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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA,
AMENAJAREA TERITORIULUI SI ECHILIBRU ECOLOGIC
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Nr. 26/3018/328

RAPORT SUPLIMENTAR
asupra proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.92/2008
privind statutul functionarului public denumit manager public

In conformitate cu prevederile art.95 si art.115 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,
Comisia pentru administratie publica, amenajarea teritoriului si echilibru ecologic a fost sesizata, prin
adresa nr.PL.x 666 din 4 noiembrie 2008, cu dezbaterea pe fond, in procedura de urgenta, a proiectului
de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.92/2008 privind statutul functionarului
public denumit manager public si inregistrata sub nr.26/3018 din 9 februarie 2009.

La intocmirea prezentului raport Comisia a avut in vedere:
e avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.778/27.06.2008)



e avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplina si imunitati (nr.PL-x 666/27.01.2009)

Proiectul de Lege are ca obiect de reglementare aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, vizand eliminarea unor
disfunctionalitati, legate atdt de modalitatea de definire a functiei, cadt si de mecanismele prevazute initial
prin cadrul normativ aprobat pentru organizarea si dezvoltarea carierei managerilor publici.

Membrii Comisiei pentru administratie publica au dezbatut initiativa legislativa in sedinta din 3
februarie 2009 si au intocmit raportul initial nr. PL-x 666/2008 prin care au supus plenului
Camerei Deputatilor, spre dezbatere si adoptare, proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu
amendamente admise.

In sedinta din 17 martie 2009, plenul Camerei Deputatilor, in temeiul art. 70 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, a hotarat retrimiterea proiectului de Lege Comisiei noastre, in vederea
reexaminarii si depunerii unui nou raport.

Comisia pentru administratie publica, amenajarea teritoriului si echilibru ecologic a reluat dezbaterile
la proiectul de Lege sus mentionat, in sedinta din 24 martie 2009.

La lucrarile Comisiei a participat, in calitate de invitat, din partea Ministerului Administratiei si
Internelor, domnul Radu Stancu - secretar de stat.

La lucrarile comisiei au fost prezenti 29 deputati, din totalul de 31 membri ai comisiei.

Raportul comisiei a fost aprobat cu unanimitate de voturi.

Proiectul de Lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 29 octombrie 2008.



Camera Deputatilor este Camera decizionala potrivit prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei,
republicata, si ale art.92 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat.

In urma examindrii initiativei legislative si a opiniilor exprimate de citre membrii Comisiei, s-a
hotarat, cu majoritate de voturi (1 abtinere), sa se supuna plenului Camerei Deputatilor, spre
dezbatere si adoptare, proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu amendamentele admise,
care sunt redate in Anexa la prezentul raport.

In raport cu obiectul si continutul sdu, ce vizeazd modificarea unei legi organice, proiectul de lege

face parte din categoria legilor organice.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Sulfina BARBU Mihai Cristian APOSTOLACHE
Tntocmit,
Consilier parlamentar:
Sofia CHELARU



AMENDAMENTE ADMISE

Anexa

Nr.
crt.

Text initial

Text Senat

Textul propus de
Comisie (autorul
amendamentului)

Motivarea
amendamentului
propus

LEGE
pentru aprobarea
Ordonantei de
urgenta a
Guvernului
nr.92/2008 privind
statutul
functionarului public
denumit manager
public

Nemodificat.

ARTICOL UNIC.- Se
aproba Ordonanta de
urgenta a Guvernului
nr.92 din 24 iunie
2008 privind statutul
functionarului public
denumit manager
public, publicata in
Monitorul  Oficial al
Romaniei, Partea 1,
nr.484 din 30 iunie
2008, cu urmatoarele

Nemodificat.




modificari Si
completari:
ORDONANTA DE URGENTA | Nemodificat. Nemodificat.
A GUVERNULUI
privind statutul
functionarului public
denumit manager public
CAPITOLULI Nemodificat. Nemodificat.
Dispozitii generale
ART. 1
(1) Prezenta ordonanta de | Nemodificat. Nemodificat.
urgenta reglementeaza

statutul functionarilor publici
numiti intr-o functie publica
specifica de manager pubilic.
(2) Statutul managerilor
publici este conferit de rolul,
atributiile si responsabilitatile
ce le revin ca agenti ai

schimbarii in domeniul
reformei administratiei
publice.

(3) In exercitarea functiei
publice specifice, managerul
public are rolul de a asigura
sprijin pentru politicile de
reforma ale Guvernului
Romaniei in ceea ce priveste
proiectarea si implementarea




de la nivelurile strategice la
cele operationale a
procedurilor si  activitatilor
vizand accelerarea reformei
administratiei publice centrale
si locale.

(4) In indeplinirea rolului
prevazut la alin. (3),
managerii publici au
responsabilitati ce  privesc
coordonarea de programe,
proiecte si activitati menite sa
dezvolte capacitatea
administrativa, sa promoveze
descentralizarea
competentelor Si sa
modernizeze administratia
publica centrala si locala, cu
scopul de a creste calitatea
actului  administrativ si a
serviciilor publice furnizate
cetateanului.

ART. 2
(1) Prin prezentul statut se
stabilesc reguli specifice

privind recrutarea, selectia,
programele de formare,
evaluarea, numirea,
salarizarea si  promovarea
rapida a managerilor publici.
(2) In sensul prezentului

Nemodificat.

Nemodificat.




statut, prin sistemul de

promovare rapida a
managerilor publici se
intelege:

a) ocuparea unei functii
publice specifice de manager

public superioare celei
detinute, ca urmare a
rezultatelor evaluarii

profesionale individuale;

b) ocuparea unei functii
publice generale de conducere
sau, dupa caz, din categoria
inaltilor functionari publici, in
conditiile legii.

CAPITOLUL II

Conditii pentru ocuparea | Nemodificat. Nemodificat.
functiei publice specifice de
manager public
ART. 3
(1) Pot ocupa o functie | Nemodificat. Nemodificat.

publica specifica de manager
public, in conditiile prezentei

ordonante de urgenta,
absolventii urmatoarelor
programe:

a) programul de formare
specializata in administratia
publica, cu durata de 2 ani,
organizat pentru obtinerea
statutului de manager public;




b) programul de formare
specializata in administratia
publica, cu durata de un an,
organizat pentru obtinerea
statutului de manager public;

c) programul Bursa speciala
"Guvernul Romaniei",
organizat pentru formarea
managerilor din sectorul
public, cu conditia ca acesta
sa fie urmat de un program
intensiv de formare
specializata in administratia
publica, in Romania, ca o
completare a cursurilor
prevazute la art. 32 din
Hotararea  Guvernului  nr.
1.516/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 157/2004
privind instituirea bursei
speciale "Guvernul Romaniei"
pentru formarea managerilor
din sectorul public, cu
modificarile si completarile
ulterioare, care sa permita
evaluarea absolventilor acestei
burse in aceleasi conditii si
respectand aceleasi criterii
utilizate in cazul absolventilor
programelor prevazute la lit.




a) si b). Decizia privind
echivalarea Si modulele
necesar a fi urmate se ia de
catre Institutul National de
Administratie, in calitate de
organizator al programelor de
formare specializata prevazute
la lit. @) si b).

(2) Prin programele de
formare prevazute la alin. (1)
lit. a), b) si, respectiv, prin
programul intensiv prevazut la
alin. (1) lit. ¢), organizate de
catre Institutul National de
Administratie, denumite in
continuare programe de
formare, se intelege: activitati
de formare in tara si, dupa
caz, in strainatate, stagii
practice in tara si, dupa caz, in
strainatate, inclusiv perioada
vacantelor si perioada de la
absolvirea programelor
respective pana la numirea, in
conditiile prezentei ordonante
de urgenta, in functia publica
specifica de manager public.

ART. 4

Promovarea programelor de
formare prevazute la art. 3
alin. (1) lit. a) si b) se

Nemodificat.

Nemodificat.
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realizeaza de catre Ministerul
Internelor Si Reformei
Administrative, prin Unitatea
centrala pentru reforma
administratiei publice.

10.

ART. 5

Numarul de locuri pentru
programele de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b) se stabileste de catre
Unitatea centrala pentru
reforma administratiei publice,
pe baza propunerii Agentiei
Nationale a  Functionarilor
Publici, formulate in conditiile
prevazute la art. 28 alin. (1)
lit. b) pct. 3.

Nemodificat.

Nemodificat.

11.

ART. 6

(1) Recrutarea si selectia
pentru programele de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b) se realizeaza de catre
Institutul National de
Administratie, prin concurs
national, organizat in conditiile
legii si potrivit normelor de
aplicare a prezentei ordonante
de urgenta.

(2) In vederea participrii la
programele de formare

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

11




prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b), pot fi recrutate
persoanele care indeplinesc
cumulativ urmatoarele
conditii:

a) pentru programul de
formare prevazut la art. 3 alin.
(1) lit. @), sa fie absolventi cu

diploma ai studiilor
universitare de licenta,
respectiv absolventi cu
diploma de licenta sau
echivalenta ai studiilor

superioare de lunga durata;

b) pentru programul de
formare prevazut la art. 3 alin.
(1) lit. b), sa fie functionari
publici sau personal
contractual din sectorul public,
cu experienta de minimum
un an in sectorul public, in
specialitatea studiilor
universitare de licenta
absolvite cu diploma,
respectiv in specialitatea
studiilor superioare de
lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau

1. La articolul 6
alineatul (2), litera b)
se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
»b) pentru programul
de formare prevazut la
art. 3 alin. (1) lit. b), sa
fie functionari publici
sau personal
contractual din sectorul
public, cu experienta de
minimum un an In
sectorul public;”

Eliminarea
formularii N
specialitatea
studiilor
universitare de

licenta absolvite cu
diploma, respectiv
in specialitatea
studiilor superioare
de Ilunga durata
absolvite cu
diploma de licenta
sau echivalentad”
din cuprinsul lit. b)

12




echivalenta;

(3) Selectia participantilor la
programele de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b) se face in urma
parcurgerii urmatoarelor
etape, ce se detaliaza in
normele de aplicare a
prezentei ordonante de
urgenta:

a) verificarea si selectia
dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviu;

d) testare specifica
destinata evaluarii abilitatilor
candidatilor raportata la

specificul functiei publice de
manager public.

Autori:
Deputat, Mircea Dusa,
deputat, Gheorghe

Ciocan, deputat, Ion
Calin Si deputat,
Antonella Marinescu -
Grupul parlamentar
PSD.

Nemodificat.

a alin. (2) al art. 6,

va conduce la
largirea bazei de
selectie a
candidatilor la
programul de
formare

specializata cu

durata de un an
pentru obtinerea
statutului de
functionar public.

13




12.

ART. 7

Participantii la programul
intensiv prevazut la art. 3 alin.
(1) lit. c) trebuie sa
indeplineasca conditiile
prevazute la art. 6 alin. (2) lit.

c) - I).

Nemodificat.

Nemodificat.

13.

ART. 8

(1) Participantii declarati
admisi la unul dintre
programele de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b) semneaza, inainte de
inceperea programului
respectiv, un angajament cu
Ministerul Internelor Si
Reformei Administrative, prin
care se obliga sa lucreze 5 ani
in administratia publica.
Termenul de 5 ani se
calculeaza incepand cu data
primei numiri in functia
publica specifica de manager
public, efectuata in conditiile
prezentei ordonante de
urgenta.

(2) Persoanele care au
semnat angajamentul
prevazut la alin. (1) ale caror
raporturi de serviciu inceteaza
potrivit dispozitiilor art. 97 lit.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

14




b), d) si e), ale art. 98 alin.
(1) lit. f) si g) sau ale art. 99
alin. (1) lit. d) din Legea nr.
188/1999  privind  statutul
functionarilor publici,
republicata, inainte de
implinirea termenului prevazut
la alin. (1), sunt obligate sa
restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru
formarea acestora, calculate
proportional cu perioada
ramasa pana la implinirea
termenului.

(3) Modelul angajamentului
prevazut la alin. (1) se
stabileste prin normele de
aplicare a prezentei ordonante
de urgenta.

4) Participantii la
programul intensiv de formare
prevazut la art. 3 alin. (1) lit.

C) respecta obligatiile
prevazute in contractul
semnat pentru acordarea
bursei  speciale  "Guvernul
Romaniei".

(5) Urmarirea creantelor in
cazul nerespectarii clauzelor
contractuale prevazute la alin.
(4) revin initiatorului

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

15




programului Bursa speciala

"Guvernul Romaniei".

(6) Obligatia prevazuta la
alin. (1) se considera
indeplinita si in situatiile in
care managerii publici Tsi
desfasoara activitatea in
cadrul autoritatilor autonome,
structurilor de specialitate ale
Parlamentului Romaniei,
respectiv in cadrul aparatului
Administratiei Prezidentiale.

1. La articolul
8, alineatul (6) va
avea urmatorul
cuprins:

#(6) Obligatia
prevazuta la alin.(1) se
considera indeplinita si
in situatiile in care
managerii  publici Tsi
desfasoara activitatea
in cadrul autoritatilor
autonome, al
structurilor de
specialitate ale
Parlamentului

Romaniei, respectiv in
cadrul aparatului
Administratiei

Prezidentiale, al
Inaltei Curtii de
Casatie si Justitie, al
Parchetului de pe
langa Inalta Curte
de casatie si Justitie
si al Consiliului
Legislativ.”

Devine pct. 2
nemodificat

14,

ART. 9
(1) Participantii la

Nemodificat.

16




programele de formare se
denumesc dupa cum urmeaza:

a) cursanti, participantii la
programul prevazut la art. 3
alin. (1) lit. a);

b) stagiari, participantii la
programul prevazut la art. 3
alin. (1) lit. b).

(2) Pe intreaga perioada de
formare si pana la data numirii
in functia publica specifica de
manager public, cursantii si
stagiarii  au drepturile si
obligatiile stabilite prin
prezenta ordonanta de
urgenta. Perioada de formare
panda la numirea in functia
publica specifica de manager
public constituie vechime in

functia publica Si in
specialitatea studiilor
absolvite.

2. La articolul
9, alineatul (2) va
avea urmatorul
cuprins:

.(2) Pe intreaga
perioada de formare si
pana la data numirii in

functia publica
specificda de manager
public, cursantii i
stagiarii au drepturile
si obligatiile stabilite
prin prezenta

ordonanta de urgenta.

Perioada de formare
pana la numirea in
functia publica
specifica de manager
public constituie

vechime in munca, in
functia publica si in
specialitatea  studiilor
absolvite.”

Devine
nemodificat

pct.

17




(3) Pe intreaga perioada in
care urmeaza programele de
formare specializata prevazute
la art. 3 alin. (1) lit. a) si b),
cursantii si stagiarii primesc o
bursa stabilita prin hotarare a
Guvernului, asigurata de la
bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Internelor Si
Reformei Administrative, si
platita de catre Institutul
National de Administratie.

(4) La absolvirea
programelor de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b), Institutul National de
Administratie elibereaza
fiecarui absolvent:

a) un certificat care sa
ateste absolvirea programului
de formare specializata
organizat pentru obtinerea
statutului de manager public;

b) o adeverinta care sa
ateste perioada de desfasurare
a programului de formare
specializata in administratia
publica.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.
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(5) Compartimentele de
resurse umane din cadrul
institutiilor sau autoritatilor
publice, la care managerii
publici sunt repartizati dupa
absolvirea programelor de
formare prevazute la art. 3
alin. (1) lit. a) si b), in baza
adeverintei prevazute la alin.
(4) lit. b), au obligatia sa
inscrie in carnetele de munca
ale acestora, ca vechime in
functia publica Si in
specialitatea studiilor,
perioada de formare.

(6) Participantii la
programele de formare sunt
obligat;i sa respecte
regulamentul de ordine
interioara si regulamentele de
studii ale Institutului National
de Administratie.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

15.

ART. 10

Raporturile de serviciu si
contractele de munca dintre
participantii la programele de
formare si autoritatile si

Nemodificat.

4. Articolul 10
se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 10. - Raporturile
de serviciu Si
contractele de munca
dintre participantii la

Apreciem ca fiind
necesara,

completarea art.
10, prin stabilirea

19




institutiile publice unde acestia
si-au desfasurat activitatea ca
functionari publici sau
personal contractual, anterior
selectiei, inceteaza in conditiile
legii.

programele de formare
Si autoritatile Si
institutiile publice unde
acestia si-au desfasurat
activitatea ca
functionari publici sau
personal contractual,
anterior selectiei,
inceteaza in conditiile
legii, de Ila data
inmatricularii

participantilor la
programele de
formare respective.”

Autori:
Deputat, Mircea Dusa,
deputat, Gheorghe
Ciocan, deputat, Ion
Calin Si deputat,
Antonella Marinescu -
Grupul parlamentar PSD

in timp a unui
moment de la care
dispozitia legala isi

va _produce
efectele. In lipsa
acestei completari
articolul poate

genera dificultati in
aplicare.

16.

ART. 11

(1) Pe perioada stagiilor
in administratia publica din
cadrul programelor de

Nemodificat.

5. Articolul 11
se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 11, - (1) Pe
perioada stagiilor in
administratia publica

Intrucat, incd din
anul 2003, pe
durata

20




formare, participantii sunt
sprijiniti si coordonati de catre
functionari publici de
conducere, denumiti in

continuare mentori, desemnati
in conditiile prevazute prin
normele de aplicare a
prezentei ordonante de
urgenta.

(2) Activitatea de mentorat
este considerata activitate in
domeniul didactic si se
desfasoara pe baza unui acord
institutional, incheiat in
conditiile legii, intre Institutul
National de Administratie si
autoritatea sau institutia 1in

Nemodificat.

din cadrul programelor
de formare, participantii
sunt sprijiniti Si
coordonati de
persoane care ocupa,
in conditiile legii, o
functie publica de
conducere, denumiti in
continuare mentori,
desemnati in conditiile
prevazute prin normele
de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta.”

Autori:
Deputat,
deputat,

Mircea Dusa,

Gheorghe
Ciocan, deputat, Ion
Calin Si deputat,
Antonella Marinescu -
Grupul parlamentar PSD

Nemodificat.

implementarii
Proiectului “Schema
Tinerilor
Profesionisti” au
existat situatii cand
calitatea de mentor
a fost detinuta si de
catre alte persoane

decat functionari
publici, respectiv,
persoanal incadrat
in temeiul unui
Contract individual
de munca,

consideram oportun
ca legea sa nu

interzica a priori
desemnarea acestei
categori de
personal in
calitatea de
mentor.

21




cadrul careia isi desfasoara
activitatea mentorul. Pentru
activitatea de mentorat
desfasurata, mentorii au
dreptul la o indemnizatie, al
carei cuantum este stabilit
prin normele de aplicare a
prezentei ordonante de
urgenta.

(3) Pot fi mentori
functionarii publici prevazuti la
alin. (1) care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) nu au In cazierul
administrativ. o  sanctiune
disciplinara neradiata in
conditiile legii;

b) nu sunt rude sau afini,
pana la gradul IV inclusiv, si
nici sot sau sotie cu
participantul la stagiu.

(4) Mentorul are
urmatoarele atributii:

a) urmareste atingerea
obiectivelor perioadei de
stagiu, precum si respectarea
domeniilor si tipurilor de
activitati specifice;

b) asigura conditiile
necesare bunei desfasurari a
activitatii  participantului la

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.
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programele de formare, pe
durata stagiului;

c) intocmeste un raport de
evaluare la sfarsitul perioadei
de stagiu.

(5) Domeniile si tipurile de
activitati specifice pe care
mentorul este obligat sa le
includa in programul stagiilor
prevazute la alin. (1) sunt
stabilite de catre Institutul
National de Administratie, in
colaborare cu autoritatile si
institutiile publice in cadrul
carora isi desfasoara
activitatea.

(6) Modelul de acord
institutional prevazut la alin.
(2) se stabileste prin normele
de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

17.

ART. 12

Pe perioada prevazuta la
art. 11 alin. (1), participantii
la programele de formare nu
beneficiaza de drepturi banesti
din partea autoritatilor si
institutiilor publice la care fisi
desfasoara stagiul.

Nemodificat.

Nemodificat.
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18.

ART. 13

(1) Calitatea de participant
la programele de formare
inceteaza In urmatoarele
situatii:

a) absentarea nemotivata
in mod repetat de |Ia
programele sau de la
activitatile de formare;

b) cererea scrisa a
participantului de a renunta la
programele de formare;

c) abateri disciplinare;

d) neabsolvirea
programelor de formare din
alte motive imputabile

participantului;

e) eliminarea de la
programul de formare, in cazul
intervenirii  unor situatii de
natura celor prevazute la art.
94 alin. (1) lit. a), e) - m) si
o) si la art. 95 alin. (1) lit. a)
si b) din Legea nr. 188/1999,
republicata, daca nu se poate
relua programul respectiv de
formare, la incetarea situatiilor
respective.

(2) Participantii la
programele de formare sunt
obligati sa ramburseze toate

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.
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cheltuielile aferente, efectuate
pe perioada programului de
formare si pana la data
excluderii din programul de
formare, in urmatoarele

situatii:
a) cele prevazute la alin.
(1) lit. @) - d);

b) cele de natura celor
prevazute la art. 94 alin. (1)
lit. a), e), f) si m) din Legea
nr. 188/1999, republicat],
daca nu se poate relua
programul respectiv de
formare, la incetarea situatiilor
respective.

(3) Conditiile de | Nemodificat. Nemodificat.
rambursare a cheltuielilor
prevazute la alin. (2) se
stabilesc prin angajamentul
prevazut la art. 8.
19. ART. 14
(1) La absolvirea | Nemodificat. Nemodificat.

programelor de formare se iau
in  considerare  rezultatele
finale obtinute in urma
calcularii  mediei ponderate
dintre:

a) rezultatele evaluarii de la
absolvirea programelor de
formare, ramase definitive in
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conditiile regulamentelor de
studii, cu o pondere de 70%;
Si

b) rezultatele evaluarii
abilitatilor manageriale,
realizate de catre grupurile de
experti independenti pentru
evaluarea abilitatilor
manageriale, cu o pondere de
30%.

(2) Grupurile de experti
independenti pentru evaluarea
abilitatilor manageriale,
prevazute la alin. (1) lit. b), se
constituie si  functioneaza
conform procedurilor
dezvoltate cu sprijinul
asistentei tehnice cu finantare
externa pentru programele de
formare anterioare, aprobate
si insusite de catre Institutul
National de Administratie.

(3) Rezultatele finale
obtinute in urma calcularii
mediei ponderate in conditiile
prevazute la alin. (1) se
comunica, individual,
participantilor la programele
de formare <care le pot
contesta la Institutul National
de Administratie, in termen de
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3 zile de la data comunicarii.
(4) Rezultatele
contestatiilor se stabilesc si se
comunica celor in cauza de
catre Institutul National de
Administratie, in termen de 10
zile de la depunerea lor, si se
aduc la cunostinta publicg,
data la care raman definitive.
(5) Pe baza rezultatelor
ramase definitive in conditiile
alin.  (4), se Intocmeste
clasamentul final, care se face
public de catre Institutul
National de Administratie si se
transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(6) Participantii la
programele de formare sunt
considerati absolventi ai
acestora la data aducerii la
cunostinta publica a
clasamentului final.

20. ART. 15

(1) in vederea repartizirii
absolventilor programelor de
formare prevazute la art. 3
alin. (1), Agentia Nationala a
Functionarilor Publici
intocmeste, pe baza
propunerilor inaintate de

Nemodificat.

Nemodificat.
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autoritatile Si institutiile
publice, planul de repartizare
a managerilor publici, pe care
il supune aprobarii Guvernului
cu cel putin 3 luni Tnainte de
data absolvirii programelor.
(2) Participantii la
programele de formare
comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici optiunile
individuale, in vederea
repartizarii acestora in functiile
publice specifice de manageri
publici, in limita posturilor

aprobate in planul de
repartizare prevazut la alin.
(1).

(3) Repartizarea

absolventilor programelor de
formare se face, in limita
numarului de posturi
prevazute in planul de
repartizare a managerilor
publici, in functie de
urmatoarele criterii, a caror
aplicare se face in mod
succesiv:

Nemodificat.

Nemodificat.

3. La articolul
inaintea literei a) a

alineatului

(3)

15,

se

Nemodificat.

Nemodificat.

6. La articolul 15,
inaintea literei

alineatului

(3)

a)

a
S€

Pentru respectarea
normelor de tehnica
legislativa

28




a) clasamentul final;

b) optiunile absolventilor.

(4) Institutiile si autoritatile
administratiei publice asigura
posturile necesare repartizarii
managerilor publici.

(5) Agentia Nationala a
Functionarilor Publici transmite
autoritatilor si  institutiilor
publice prevazute la alin. (4),
in termen de 10 zile de la data
aducerii la cunostinta publica a
clasamentului final in conditiile
art. 14 alin. (5), propunerile
de numire a absolventilor

introduce o noua
litera, cu urmatorul
cuprins:

.hevoile institutionale
si profilurile propuse
de autoritatile Si
institutiile publice;”

Nemodificat.

Nemodificat.

introduce o noua litera,
litera a'), cu urméatorul

cuprins:

1 .
sa) nevoile
institutionale Si

profilurile propuse de
autoritatile si institutiile
publice;”

Autori: Comisia pentru
administratie  publicg,

amenajarea teritoriului
si echilibru ecologic

Nemodificat.

Nemodificat.
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programelor de formare in
functii publice specifice de
manager public.

(6) In vederea emiterii
actului administrativ de
numire 1in functia publica
specifica de manager public,
fiecare absolvent al
programelor de formare are
obligatia sa se prezinte Ila
autoritatea sau institutia
publica unde a fost repartizat,
in termen de 5 zile de la data
primirii comunicarii transmise
in termenul prevazut la alin.
(5) de catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici.

(7) Instructiunile pentru
intocmirea Planului de
repartizare a  managerilor
publici se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei
Nationale a  Functionarilor
Publici.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

21.

CAPITOLUL III
Cariera in functia publica
specifica de manager
public

Nemodificat.

Nemodificat.
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22.

ART. 16

Numirea in functia publica
specifica de manager public se
face in termen de 15 zile de la
data primirii propunerii de
numire transmise de Agentia
Nationala a  Functionarilor
Publici, prin act administrativ
al conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in cadrul
careia urmeaza sa-si
desfasoare activitatea.

Nemodificat.

Nemodificat.

23.

ART. 17

(1) Functia publica specifica
de manager public este
structurata pe 3 grade
profesionale, dupa cum
urmeaza:

a) asistent;

b) principal;

C) superior, ca nivel maxim.

(2) Numirea 1in functia
publica specifica de manager
public se face incepand cu
gradul profesional "asistent".

Nemodificat.

Nemodificat.

24.

ART. 18

(1) Managerul public fisi

4. Articolul

avea
cuprins:

18 va
urmatorul

,Art.18. -

Managerul

public Tsi

Devine pct. 7
nemodificat.
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desfasoara activitatea in
subordinea directa a unui inalt
functionar public.

(2) In cazul in care in
institutia sau autoritatea
publica unde a fost repartizat
managerul public nu exista un
inalt functionar public, acesta
isi desfasoara activitatea in
subordinea functionarului
public de conducere situat pe
cel mai inalt nivel din cadrul
autoritatii sau institutiei
publice respective, dar nu mai
putin de functia de director
sau functiile publice specifice
asimilate acesteia.

desfasoara activitatea
in subordinea directa a
unui Tnalt functionar
public sau, dupa caz,
in subordinea unui
functionar public de
conducere care
ocupa o functie
publica cel putin la
nivel de functie de
director ori o functie
publica specifica
asimilata acesteia.”

25.

ART. 19
Pentru posturile de
manageri publici, superiorul

ierarhic prevazut la art. 18

Nemodificat.

Nemodificat.
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intocmeste fisa postului, pe
baza atributiilor Si
responsabilitatilor generale si
a celor specifice minimale,
prevazute in normele de
aplicare a prezentei ordonante
de urgenta, precum si a
obiectivelor specifice ale

autoritatii sau institutiei
publice respective.
26. ART. 20

(1) Managerii publici sunt
evaluati profesional anual.

(2) Evaluarea profesionala
individuala a  managerilor
publici cuprinde o componenta
interna si o componenta
externa, astfel:

a) componenta interna
consta in evaluarea
performantelor individuale ale
managerului public efectuata
conform legislatiei  privind
organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici,
de catre superiorul ierarhic
prevazut la art. 18, si care se
comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in
termen de 5 zile de la data

Nemodificat.

Nemodificat
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ramanerii definitive In urma

solutionarii eventualelor
contestatii conform
reglementarilor privind

organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

b) componenta externa
consta in evaluarea efectuata
de catre evaluatori externi, in
trimestrul I al anului urmator
celui pentru care se face
evaluarea, in conditiile
prevazute de normele de
aplicare a prezentei ordonante
de urgenta, si care se
comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in
termen de 5 zile de la data
ramanerii definitive in urma
solutionarii eventualelor
contestatii.

(3) Contestatiile depuse cu
privire la rezultatele
componentei externe a
evaluarii profesionale
individuale se solutioneaza de
catre evaluatori externi,
desemnati de Agentia
Nationalda a  Functionarilor
Publici.
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27.

ART. 21

(1) Evaluatorul extern
prevazut la art. 20 alin. (2) lit.
b) este persoana selectata si
pregatita In  tehnici de
intervievare si evaluare, in
conditiile normelor de aplicare
a prezentei ordonante de
urgenta.

(2) Evaluatorul extern
trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii specifice:

a) sa fie absolvent al
invatamantului superior de
lunga durata, absolvit cu
diploma de licenta sau
echivalenta, in domenii sau cu
specializari postuniversitare
relevante, detaliate in normele
de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta;

b) sa aiba vechime Iin
specialitatea studiilor absolvite
de minimum 5 ani;

c) sa nu sa se afle in situatii
de conflict de interese,
prevazute de lege, cu
managerii publici evaluati.

(3) Evaluatorul extern are
urmatoarele atributii
principale:

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.
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a) efectueaza evaluarea
externa, in conditiile prevazute
de normele de aplicare a

prezentei ordonante de
urgenta, sSi consemneaza
rezultatele acesteia intr-un

raport de evaluare;
b) solutioneaza contestatiile
privind evaluarea externa a

managerilor publici Si
consemneaza rezultatele
acestora, motivate

corespunzator, intr-un raport.

(4) Un evaluator extern nu

poate indeplini simultan
atributiile prevazute la alin.
(3) lit. a) si b) in cadrul

aceleiasi sesiuni de evaluare.

(5) Remuneratia sau
indemnizatia, dupa caz, a
evaluatorului extern este

asigurata din bugetul de stat,

5. La articolul 21,
alineatul (4) va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Un evaluator
extern nu poate
indeplini simultan
atributiile prevazute la
alin.(3) lit.a) si b) in
cadrul aceleiasi sesiuni
de evaluare, cu
privire la aceleasi
persoane.”

Nemodificat.

Devine pct. 8
nemodificat.

Nemodificat.
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prin bugetul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, in
cuantumul prevazut de
normele de aplicare a
prezentei ordonante de
urgenta.

(6) Obligatiile, procedurile
de selectie si modul de
functionare ale corpului de
evaluatori externi, prevazute
la art. 20 alin. (2) lit. b), se
stabilesc prin normele de
aplicare a prezentei ordonante
de urgenta.

Nemodificat.

Nemodificat.

28.

ART. 22

(1) In urma evaluarii
profesionale individuale
prevazute la art. 20 alin. (2),
managerii publici pot obtine
urmatoarele rezultate,
detaliate in normele de
aplicare a prezentei ordonante
de urgenta:

a) reconfirmarea statutului
de manager public Si
promovarea in grad
profesional;

b) reconfirmarea statutului
de manager public Si
reconfirmarea in grad
profesional;

Nemodificat.

Nemodificat.
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c) reconfirmarea statutului
de manager public Si
retrogradarea in grad
profesional;

d) pierderea statutului de
manager public.

(2) Rezultatele evaluarii
profesionale individuale a
managerilor publici se
constata, se centralizeaza si
se comunica acestora in mod
individual, in termen de 10 zile
de la data evaluarii, de catre
Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.
Rezultatele pot fi contestate
de catre cei evaluati la Agentia
Nationala a  Functionarilor
Publici in termen de 3 zile de
la data comunicarii lor.
Rezultatele solutionarii
contestatiilor se comunica
individual contestatarului in
termen de 15 zile de |la
depunerea contestatiei, data
la care raman definitive.

(3) Agentia Nationala a
Functionarilor Publici comunica
rezultatele evaluarii
profesionale individuale
ramase definitive autoritatilor
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sau institutiilor publice 1in
cadrul carora fisi desfasoara
activitatea managerii publici
evaluati. In termen de 15 zile
de la data comunicarii,
conducatorii acestora emit
actele administrative
corespunzatoare rezultatelor
obtinute.

(4) Managerii publici pot
promova succesiv in gradele
profesionale, anual, in urma

evaluarii profesionale
individuale, prevazuta la art.
20 alin. (2).

(5) In urma promovarii in
grad profesional, se stabilesc,
in termenul prevazut in
normele de aplicare a
prezentei ordonante de
urgenta, atributiile Si
responsabilitatile sporite ce se
vor include in fisa postului
managerului public respectiv,
cu respectarea conditiilor
prevazute la art. 19.

(6) Managerii publici aflati
in situatia prevazuta la alin.
(1) lit. d), care indeplinesc
conditiile prevazute de lege
pentru ocuparea unei functii
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publice de executie, pot
solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sa ia
masurile necesare in vederea
redistribuirii  lor pe functii
publice de executie, in limita
functiilor publice vacante.

(7) Prevederile alin. (1) lit.
d) se aplica si in cazul in care,
in urma evaluarii profesionale
individuale, managerul public
aflat pe gradul profesional
asistent obtine rezultate care
conduc la retrogradarea in
grad profesional.

29.

ART. 23

(1) Managerii publici
care indeplinesc  conditiile
prevazute de lege pot
participa la concursurile
organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere
sau, dupa caz, pentru
ocuparea functiilor publice
corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici, cu
aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 9 alin. (2)
referitoare la vechimea in
functia publica Si in
specialitatea studiilor

Nemodificat.

Nemodificat.
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absolvite.

(2) In vederea ocupérii

unei functii publice
corespunzatoare categoriei
inaltilor  functionari  publici,

managerii publici care nu au
urmat un program de formare
specializata pentru ocuparea
unei functii publice
corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici in
conditiile Legii nr. 188/1999 ,
republicata, beneficiaza de
echivalarea modulelor comune
acestui program Si
programelor de formare
specializata in administratia
publica prevazute la art. 3
alin. (1) lit. a) si b), urmand
sa efectueze doar modulele

Nemodificat.

9. La articolul 23,
alineatul (2) se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:

~(2) Conditia de
participare la
concursurile

organizate pentru
ocuparea functiilor
publice de conducere,
prevazuta la art. 58

alin. (1) Ilit. a) din
Legea nr. 188/1999,
republicata, cu
modificarile si
completarile

ulterioare, se
considera indeplinita
prin absolvirea
programelor de

formare prevazute la
art. 3 alin. (1).”

In situatia in care

programele de
formare destinate
obtinerii  statutului

de manager public
nu sunt echivalate
cu absolvirea unei

forme de
invatamant
postuniversitar,
care sa permita
absolventilor
acestor programe

sa participe la
concursurile

organizate pentru
ocuparea unor
functii din categoria
functiilor publice de

specifice. Decizia privind Autori: conducere,

echivalarea Si modulele Deputat, Mircea Dusa, | respectiv a inaltilor
necesar a fi urmate se ia de deputat, Gheorghe | functionari publici,
catre Institutul National de Ciocan, deputat, Ion |consideram ca
Administratie, in calitate de Calin Si deputat, | notiunea de
organizator al celor doua Antonella Marinescu - |,promovare rapida”
programe. Grupul parlamentar PSD | devine lipsita de
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(3) Intreaga activitate
desfasurata ca manager public
constituie vechime in functia
publica si in specialitatea
studiilor absolvite.

Nemodificat.

Nemodificat.

continut, fapt care
conduce la
minimalizarea

importantei formarii
managerilor publici

30.

ART. 24

(1) Raportul de serviciu al
managerului public inceteaza
de la data numirii in functia
publica de conducere sau,
dupa caz, in cea de Iinalt
functionar public.

(2) Dupa intrarea in
categoria functionarilor publici
de conducere sau a finaltilor
functionari publici, persoanelor
care au detinut anterior
functia publica specifica de
manager public le sunt
aplicabile dispozitiile legale
referitoare la aceste categorii.

(3) In cazul eliberdrii din
functia publica de conducere
sau, dupa caz, din functia
publica corespunzatoare

Nemodificat.

Nemodificat.
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categoriei Tnaltilor functionari
publici, in conditiile art. 99
alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea
nr. 188/1999, republicat],
persoana in cauza are dreptul,
in conditiile prezentului statut,
sa fie numita intr-o functie
publica specifica de manager
public de acelasi grad
profesional cu cel detinut
anterior, in cadrul institutiei
unde a indeplinit functia

publica de conducere,
respectiv de finalt functionar
public.

(4) In cazul in care
persoanele prevazute la alin.
(3) nu pot fi numite in functii
publice specifice de manageri
publici in cadrul aceleiasi
institutii, acestea au dreptul,
in conditiile prezentului statut,
sa fie numite in functii publice
specifice de manageri publici
de acelasi grad profesional cu
cel detinut anterior in orice
alte autoritati sau institutii
publice, la propunerea
Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.
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31.

ART. 25

Managerii publici al caror
raport de serviciu a incetat din
motive neimputabile lor pot
solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici
repartizarea pe o functie
publica specifica de manager
public de acelasi grad
profesional cu cel detinut
anterior incetarii raportului de
serviciu.

Nemodificat.

Nemodificat.

32.

ART. 26

(1) Neprezentarea din
motive imputabile a
absolventilor programelor de
formare in termenul prevazut
la art. 15 alin. (6) in vederea
numirii atrage decaderea din
dreptul de a fi numit in functia
publica specifica de manager
public in care a fost repartizat,
constituind motiv imputabil de
nerespectare a  obligatiilor
asumate prin angajamentul
prevazut la art. 8.

(2) Refuzul nejustificat al
participarii la evaluarea
externa anuala obligatorie sau
neprezentarea nejustificata la
aceasta in termenul pentru

Nemodificat.

Nemodificat.

44




care a fost anuntata derularea
procedurilor de evaluare
constituie motiv imputabil de
incetare a raporturilor de
serviciu.

(3) in situatiile prevazute la
alin. (1) si (2), precum si in
situatia Tncetarii raportului de
serviciu in conditiile art. 97 lit.
e) din Legea nr. 188/1999,
republicata, obligatia
persoanelor care au incheiat
angajamentul prevazut la art.
8 subzista pentru perioada
ramasa pana la Timplinirea
termenului de 5 ani prevazut
in acesta.

33. CAPITOLUL 1V Nemodificat. Nemodificat.
Drepturi salariale
34. |ART. 27 __
(1)  Pentru  activitatea | Nemodificat. Nemodificat.
desfasurata, persoanele

numite in functii publice
specifice de manager public au
dreptul la un salariu stabilit in
conditiile prevazute la art. 31
din Legea nr. 188/1999,
republicata, care se aplica in
mod corespunzator.
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(2) Managerii publici
beneficiaza de prime, spor de
vechime si alte drepturi
salariale, in conditiile legii.

35. CAPITOLUL V -
Cadrul institutional Nemodificat. Nemodificat.
36. ART. 28 -
(1) Pentru aplicarea | Nemodificat. Nemodificat.
prezentei  ordonante  de

urgenta, Ministerul Internelor
si Reformei Administrative
exercita urmatoarele atributii
principale:

a) prin Unitatea centrala
pentru reforma administratiei
publice:

1. urmareste modul de
aplicare a prevederilor
prezentei ordonante de
urgentd si a normelor de
aplicare a acesteia, in ceea ce

priveste promovarea
programelor de formare,
recrutarea Si selectia

participantilor la acestea;

2. stabileste, pe baza
propunerii Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, numarul
de participanti la programele
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de formare prevazute la art. 3
alin. (1) lit. a) si b), In limita
bugetului alocat;

3. identifica, programeaza,
elaboreaza si monitorizeaza
implementarea programelor cu
finantare externa sau interna
privind dezvoltarea corpului de
manageri publici si asigura
gestionarea acestor programe;

4, implementeaza, in
colaborare cu Institutul
National de Administratie si
Agentia Nationala a
Functionarilor Publici,
programele prevazute la pct.
3;

5. promoveaza programele
de formare prevazute la art. 3
alin. (1) lit. a) si b);

b) prin Agentia Nationala a
Functionarilor Publici:

1. monitorizeaza Si
controleaza modul de aplicare
a prevederilor prezentei
ordonante de urgenta si a
normelor de aplicare a
acesteia, in ceea ce priveste
cariera managerilor publici;

2. elaboreaza Si
imbunatateste, in colaborare
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cu Unitatea centrala pentru
reforma administratiei publice
si  Institutul National de
Administratie, politicile publice
si legislatia privind statutul si
functia publica specifica de
manager public;

3. identifica si centralizeaza
nevoile autoritatilor Si
institutiilor publice din
administratia publica centrala
si locala privind finfiintarea
posturilor de manageri publici
si propune, pe baza efectuarii
unei analize anuale a acestor
nevoi institutionale, numarul
de participanti la programele
de formare, precum Si
profilurile acestora;

4. elaboreaza Planul de
repartizare a  managerilor
publici, pe baza nevoilor
identificate la pct. 3, i
colecteaza optiunile
participantilor la programele
de formare prevazute la art. 3

alin. (1);
5. transmite catre
autoritatile Si institutiile

publice propunerile de numire
in functia publica specifica de
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manager public a absolventilor
programelor de formare;

6. asigura, 1in conditiile
legii, aplicarea prevederilor
referitoare la redistribuire, in
conditiile art. 22 alin. (6);

7. asigura solutionarea
contestatiilor privind
procedura de evaluare
profesionala individuala, in
conditiile art. 22 alin. (2);

8. acorda asistenta
autoritatilor si  institutiilor
publice la elaborarea fisei
postului de manager public;

9. constituie si gestioneaza
corpul de evaluatori externi,
asigurand selectarea, evidenta
si perfectionarea acestora;

10. asigura conditiile
necesare desfasurarii evaluarii
externe;

11. centralizeaza Si
comunica autoritatilor Si
institutiilor publice in care fsi
desfasoara activitatea
managerii  publici  evaluati
rezultatele ramase definitive in
urma evaluarii acestora;

12. emite comunicarile
prevazute la art. 22 alin. (2) si
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(3), in baza rezultatelor
obtinute in urma evaluarii
profesionale individuale;

13. asigura repartizarea, in
termenul prevazut de lege, a
managerilor publici, in
situatiile prevazute la art. 24
alin. (3) si (4);

14. solutioneaza, in
conditiile prezentului statut,
solicitarile de reincadrare intr-
o functie publica specifica de
manager public;

15. identificda domeniile
generale de perfectionare
profesionala a managerilor

publici;
16. pune la dispozitia
Institutului National de

Administratie, Unitatii centrale
pentru reforma administratiei
publice si altor structuri din

subordinea Ministerului
Internelor Si Reformei
Administrative, cu
responsabilitati in aplicarea
prevederilor prezentei

ordonante de urgenta si a
normelor de aplicare a
acesteia, datele si informatiile
detinute, necesare pentru
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exercitarea atributiilor
acestora;

c) prin Institutul National
de Administratie:

1. realizeaza recrutarea si
selectia participantilor la
programele de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b), cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 6
alin. (2);

2. urmareste respectarea
conditiilor prevazute la art. 7,
in ceea ce priveste
participantii la programele de
formare prevazute la art. 3

alin. (1) lit. ©);
3. asigura organizarea,
derularea Si finantarea

programelor de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b), evaluarea finala si
stabilirea clasamentului final al
absolventilor, pe care Il
transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

4. aproba si urmareste
aplicarea regulamentelor de
studii ale programelor de
formare, asigurand
echivalenta metodelor,
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criteriilor si procedurilor de
evaluare aplicate cu cele
stabilite in acest sens de catre
echipele de asistenta tehnica a
proiectelor din domeniul
reformei functiei publice, cu
finantare externa;

5. aproba inmatricularea la
programele de formare a
participantilor admisi in urma
selectiei si comunica, daca
este cazul, aceasta situatie
autoritatilor si  institutiilor
publice unde acestia si-au
desfasurat activitatea;

6. constituie si gestioneaza
corpul mentorilor prevazuti la
art. 11, asigurand selectarea,
evidenta si  perfectionarea
acestora;

7. asigura coordonarea
activitatii mentorilor;

8. Isi insuseste si asigura
aplicarea procedurilor de
constituire si functionare a

grupurilor de experti
independenti pentru evaluarea
abilitatilor manageriale,

prevazute la art. 14 alin. (2);
9. asigura plata bursei
prevazute la art. 9 alin. (3);
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10. asigura instruirea
corespunzatoare, in conditiile
legii, a persoanelor prevazute
la art. 11 alin. (1), art. 14
alin. (2) si, respectiv, art. 20
alin. (2) lit. b);

d) prin Directia generala
juridica, actioneaza pentru
recuperarea debitelor
provenite din nerespectarea
prevederilor  angajamentului
semnat potrivit art. 8. Aceasta
atributie poate fi indeplinita si
prin externalizarea serviciilor
de asistenta juridica, in
conditiile legii.

(2) Unitatea centrala pentru
reforma administratiei publice,

Agentia Nationala a
Functionarilor Publici Si
Institutul National de

Administratie indeplinesc si
alte atributii si obligatii care
decurg din prevederile
prezentei ordonante de
urgenta sau care sunt stabilite
prin normele de aplicare a
acesteia.
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37.

ART. 29

(1) Finantarea cheltuielilor
necesare derularii programelor
de formare prevazute la art. 3
alin. (1) lit. a) si b) si
exercitarii atributiilor Si
indeplinirii obligatiilor stabilite
prin prezenta ordonanta de
urgenta se asigura de la
bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Internelor Si
Reformei Administrative,
bugetul Institutului National
de Administratie si, respectiv,
bugetul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se
asigura in mod corespunzator,
sau, daca este cazul, din surse
externe.

(2) Finantarea cheltuielilor
necesare derularii programului
de formare prevazut la art. 3
alin. (1) lit. c) se asigura in
conditiile prevazute de
legislatia aplicabila
programului Bursa speciala
"Guvernul Romaniei".

Nemodificat.

Nemodificat.

38.

ART. 30

(1) Autoritatile si institutiile
publice din administratia
publica identifica nevoile

Nemodificat.

Nemodificat.
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privind angajarea de manageri
publici si profilurile acestora si
le comunica Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

(2) Autoritatile si institutiile
publice din administratia
publica infiinteaza, in conditiile
legii, cu avizul Agentiei
Nationale a  Functionarilor
Publici, posturile
corespunzatoare functiilor
publice specifice de manager
public, pe baza Planului de
repartizare.

(3) Posturile prevazute la
alin. (2) se Iinfiinteaza prin
transformarea functiilor
publice vacante 1in functii
publice specifice de manager
public sau prin crearea de noi
posturi, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile
publice colaboreaza, in
conditiile legii, cu Agentia
Nationalda a  Functionarilor
Publici in vederea asigurarii
managementului functiilor
publice specifice de manager
public si persoanelor care
ocupa aceste functii si
transmit acesteia, in termen
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de 10 zile lucratoare, orice
modificare intervenita in
derularea raporturilor de
serviciu ale managerilor
publici.

(5) In vederea Iudrii
masurilor necesare recuperarii

debitelor provenite din
nerespectarea prevederilor
angajamentului semnat

potrivit art. 8 alin. (1), Agentia
Nationala a  Functionarilor
Publici comunica de indata
Directiei generale juridice din
cadrul Ministerului Internelor
si Reformei Administrative
incetarea raportului de
serviciu al persoanelor care au
detinut calitatea de manager
public, cu precizarea perioadei
in care acestea au ocupat o
functie publica, in conditiile
prezentei ordonante de
urgenta.

(6) Institutiile si autoritatile
administratiei publice
comunica Directiei generale
juridice din cadrul Ministerului
Internelor Si Reformei
Administrative incheierea si
incetarea contractelor de
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munca cu persoanele care au
detinut anterior calitatea de
manager public, in termen de
10 zile de la data incheierii,
respectiv  incetarii  acestor
contracte, in vederea calcularii
perioadei prevazute la art. 8
alin. (1).

39. ART. 31
Nerespectarea obligatiilor si | Nemodificat. Nemodificat.
termenelor stabilite conform
prezentei ordonante de
urgenta de catre autoritatile si
institutiile publice, in a caror
sarcina cade indeplinirea
acestora, atrage raspunderea
disciplinara, contraventional3,
civila sau penala, dupa caz.
40. CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si Nemodificat. Nemodificat.
finale
41. 10. La articolul
32, alineatul (1) se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:
ART. 32 y
(1) Pe durata deruldrii | Nemodificat. JArt. 32. - (1) Pe durata | Din actuala
proiectelor cu finantare derularii proiectelor cu | formulare a alin.
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integrala din alte surse decat
bugetul de stat, pentru
programele de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b), prin exceptie de la
prevederile art. 4, respectiv de
la prevederile art. 6 alin. (1) si
art. 28 alin. (1) lit. c) pct. 1,

promovarea Si derularea
acestor programe Si,
respectiv, recrutarea Si

selectia, prin concurs national,
se fac in conditiile stabilite
prin contractele de finantare a
acestor proiecte.

finantare partiala sau
integrala din alte surse
decat bugetul de stat,
pentru programele de
formare prevazute la
art. 3 alin. (1) lit. a) si
b), prin exceptie de la
prevederile art. 4,
respectiv, de la
prevederile art. 6 alin.
(1) si art. 28 alin. (1)
lit. c), pct. 1,
promovarea si derularea
acestor programe, si,
respectiv, recrutarea si
selectia, prin concurs
national, se fac In
conditiile stabilite prin
contractele de finantare
ale acestor proiecte.”

Autori:
Deputat, Mircea Dusa,
deputat, Gheorghe

Ciocan, deputat, Ion
Calin Si deputat,
Antonella Marinescu -
Grupul parlamentar PSD

(1) a art. 32 se
poate concluziona
ca in prezent,
echipa de asistenta

tehnica a
proiectului isi
desfasoara

activitatea in afara
cadrului legal.

Apreciem ca, prin
completarea  alin.
(1) se inlatura
confuzia referitoare
la contributia
financiara a statului
roman in derularea
proiectului “"Schema
Tinerilor
Profesionisti”,
finantarea primita
prin programul
PHARE fiind wuna
partiala si integrala.
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(2) Pe durata prevazuta la
alin. (1), prin exceptie de la
prevederile art. 14 alin. (2),
art. 21 alin. (3) si (6), art. 28
alin. (1) lit. b) pct. 9 si 10 si
lit. c¢) pct. 6 si 7, Unitatea
centrala pentru reforma
administratiei publice, Agentia
Nationala a  Functionarilor
Publici si Institutul National de
Administratie, dupa caz,
monitorizeaza modul de
aplicare a procedurilor stabilite
prin contractele de finantare a
proiectelor prevazute la alin.
(1), care privesc:

a) evaluarea participantilor
la programele de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit.
a) si b) si a managerilor
publici;

b) constituirea,
functionarea si gestionarea
grupurilor de experti

independenti de evaluare a
abilitatilor manageriale, a
grupurilor si a corpului de
evaluatori externi si a corpului
de mentori.

(3) Pe durata prevazuta la
alin. (1), prin exceptie de la

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.

Nemodificat.
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prevederile art. 28 alin. (1) lit.
b) pct. 7, 9, 10, 15 si ale art.
29, finantarea cheltuielilor
respective se asigura de la
bugetul de stat, prin bugetul

Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici Si,
respectiv, prin bugetul
Institutului National de

Administratie, daca nu este
asigurata din alte surse de
finantare.

42.

ART. 33

Pe durata studiilor sau
stagiilor din strainatate, atunci
cand mijloacele de subzistenta
sunt asigurate prin proiectele
cu finantare din alte surse, se
suspenda plata bursei
prevazute la art. 9 alin. (3).

Nemodificat.

Nemodificat.

43.

ART. 34

In termen de 90 de zile de
la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de
urgenta se aproba, prin
hotarare a Guvernului, la
propunerea Ministerului
Internelor Si Reformei
Administrative, normele de
aplicare a acesteia.

Nemodificat.

Nemodificat.
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44,

ART. 35

Angajamentele prevazute la
art. 8 alin. (1), incheiate pana
la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de
urgenta de catre participantii
la programele de formare, fisi
mentin valabilitatea in
conditile Tn care au fost
incheiate.

Nemodificat.

Nemodificat.

45,

ART. 36

(1) Managerii publici
incadrati in gradele
profesionale  prevazute in
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 56/2004
privind  crearea  statutului
special al functionarului public
denumit manager  public,
aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr.
452/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, se
incadreaza in gradele
profesionale prevazute la art.
17 alin. (1), dupa cum
urmeaza:

a) din gradul profesional
asistent in gradul profesional
asistent;

Nemodificat.

Nemodificat.

61




b) din gradele profesionale
special sau principal in gradul
profesional principal;

c) din gradele profesionale
superior sau general in gradul
profesionAaI superior.

(2) Incadrarea conform
alin. (1) se face prin
transformarea postului ocupat
de managerul public ca
urmare a aplicarii dispozitiilor

prezentei ordonante de
urgenta.
(3) Fisa postului

managerului public care a fost
incadrat conform alin. (1) se
modifica in mod
corespunzator.

(4) Autoritatile si institutiile
publice in care sunt incadrate
persoanele prevazute la alin.
(1) au obligatia finalizarii
procedurilor corespunzatoare
aplicarii alin. (2) si (3).

46.

ART. 37
(1) Pana la data intrarii in
vigoare a legii privind

stabilirea sistemului unitar de
salarizare pentru functionarii
publici, prevazuta la art. 31
alin. (3) din Legea nr.

Nemodificat.

Nemodificat.
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188/1999, republicata,
stabilirea drepturilor salariale
si de natura salariala ale
managerilor publici numiti in
temeiul Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 56/2004,
aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.
452/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale
managerilor publici numiti in
temeiul prezentei ordonante
de urgenta se face dupa cum
urmeaza:

a) pentru functia publica
specificd de manager public
grad profesional asistent,
salariul de baza este cu 25%
mai mare decat salariul de
baza prevazut in anexa nr. 2
lit. B "Salarii de baza pentru
functii publice de executie" din
Ordonanta  Guvernului nr.
6/2007 privind unele masuri
de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la
intrarea in vigoare a legii
privind sistemul wunitar de
salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum
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si cresterile salariale care se
acorda functionarilor publici in
anul 2007, aprobata cu
modificari prin Legea nr.
232/2007, cu modificarile
ulterioare, pentru functia
publica de consilier superior,
treapta 1 de salarizare;

b) pentru functia publica
specificda de manager public
grad profesional principal,
salariul de baza este cu 40%
mai mare decat salariul de
baza prevazut in anexa nr. 2
lit. B "Salarii de baza pentru
functii publice de executie" din
Ordonanta  Guvernului  nr.
6/2007, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 232/2007, cu
modificarile ulterioare, pentru
functia publica de consilier
superior, treapta 1 de
salarizare;

c) pentru functia publica
specificda de manager public
grad profesional superior,
salariul de baza este cu 55%
mai mare decat salariul de
baza prevazut in anexa nr. 2
lit. B "Salarii de baza pentru
functii publice de executie" din
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Ordonanta  Guvernului nr.
6/2007, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 232/2007, cu
modificarile ulterioare, pentru
functia publica de consilier
superior, treapta 1 de
salarizare.

(2) Pentru activitatea
desfasurata, managerii publici
beneficiaza de un spor de
manager public de 55%
aplicat la salariul de baza si
care nu face parte din acesta,
precum si de prime, spor de
vechime si alte drepturi
salariale, in conditiile legii.

(3) Drepturile de natura
salariala care nu au caracter
permanent si au fost acordate
persoanelor prevazute la alin.
(1) anterior intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de
urgenta se acorda in
continuare pana la finalizarea
perioadei pentru care au fost
initial prevazute.

(4) Managerii publici numiti
in temeiul Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr.
56/2004, aprobata cu
modificari si completari prin
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Legea nr. 452/2004, cu
modificarile si completarile
ulterioare, care la data intrarii
in vigoare beneficiaza de un
salariu mai mare decat cel
stabilit potrivit prevederilor
alin. (1) - (3), isi mentin
salariul avut.

47.

ART. 38

(D) Comisia pentru
managerii  publici, infiintata
potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 56/2004,
aprobata cu modificari = si
completari prin Legea nr.
452/2004, cu modificarile si
completarile  ulterioare, si
numita prin Decizia primului-
ministru nr. 461/2005 privind

aprobarea componentei
nominale a Comisiei pentru
managerii publici, cu
modificarile si completarile
ulterioare, precum Si
secretariatul tehnic al Comisiei
continua sa functioneze

exclusiv in vederea asigurarii:
a) finalizarii procedurilor de

evaluare demarate anterior

intrarii in vigoare a prezentei

Nemodificat.

Nemodificat.
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ordonante de urgenta i
emiterii deciziilor
corespunzatoare evaluarilor
managerilor publici pana la
data de 15 august 2008;

b) continuarii litigiilor aflate
pe rol la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de wurgenta pana la data
ramanerii definitive Si
irevocabile a hotararilor
judecatoresti pronuntate in
cadrul acestora.

(2) Autoritatile si institutiile
publice, precum si celelalte
organizatii care au
reprezentanti in cadrul
Comisiei pentru managerii
publici au obligatia de a
asigura prezenta acestora la
lucrarile Comisiei.

(3) Nerespectarea
obligatiilor prevazute la alin.
(1) atrage raspunderea

administrativa, civila  sau
penala a membrilor comisiei,
individuala ori solidara si
indivizibila, dupa caz.

(4) In cazul nerespectarii
de catre Comisia pentru
managerii publici a termenului
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prevazut la alin. (1) lit. a),
devin aplicabile dispozitiile
prevazute la art. 39 alin. (1) -

(3).

48.

ART. 39

(1) Managerii publici ale
caror performante profesionale
individuale au fost evaluate
inainte de data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de urgenta si care au obtinut

calificativele necesare
promovarii, daca nu au fost
promovati din motive

neimputabile lor, promoveaza
in treapta, respectiv grad
profesional corespunzator
evaluarii aferente fiecarui an
de activitate.

(2) Managerii publici ale
caror performante profesionale
individuale au fost evaluate
inainte de data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de urgenta si care nu au
obtinut calificativele necesare
promovarii sunt reconfirmati in
treapta, respectiv in gradul
profesional.

(3) Managerii publici ale

Nemodificat.

Nemodificat.
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caror performante profesionale
individuale au fost evaluate
inainte de data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de urgenta si care au obtinut
calificative necorespunzatoare
sunt retrogradati in gradul
profesional, prin trecerea pe
un grad profesional inferior
celui detinut la data evaluarii.
(4) Conducatorii
autoritatilor si  institutiilor
publice unde fisi desfasoara
activitatea managerii publici
evaluati in conditiile art. 38
alin. (1) lit. a), respectiv ale
alin. (1) - (3) emit in termen
de 10 zile de la data
promovarii actul administrativ
de promovare, reconfirmare
sau retrogradare, dupa caz.

49,

ART. 40

Documentele rezultate din
activitatea Comisiei pentru
managerii  publici, infiintata
potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 56/2004,
aprobata cu moaodificari si
completari prin Legea nr.
452/2004, cu modificarile si

Nemodificat.

Nemodificat.
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completarile ulterioare,
precum si din activitatea
Ministerului Internelor Si
Reformei Administrative,
potrivit aceluiasi act normativ
se predau institutiilor publice
responsabile potrivit prezentei
ordonante de urgenta, pe baza
de protocol de predare-
primire, in termen de 30 de
zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de urgenta.

50.

ART. 41

(1) In vederea realizarii
atributiilor  prevazute prin
prezenta ordonanta de
urgenta, se suplimenteaza cu
10 numarul de  posturi
prevazut in anexa la Hotararea
Guvernului nr. 1.000/2006

privind organizarea Si
functionarea Agentiei
Nationale a  Functionarilor
Publici, cu modificarile

ulterioare, prin redistribuire, in
cadrul numarului maxim de
posturi aprobat Ministerului
Internelor Si Reformei
Administrative.

Nemodificat.

Nemodificat.
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(2) Finantarea posturilor
prevazute la alin. (1) se face
incepand cu data de 1 ianuarie
2009.

(3) In vederea pregatirii
implementarii atributiilor
prevazute in prezenta
ordonanta de urgenta, Agentia
Nationala a  Functionarilor

Publici poate solicita
Ministerului Internelor Si
Reformei Administrative

asigurarea resurselor umane
necesare, in conditiile legii.

51.

ART. 42

(1) Prezenta ordonanta de
urgenta intra in vigoare la
data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I,
Ccu exceptia art. 36 si 37, care
intra in vigoare la data de 31
august 2008.

(2) Dispozitiile prezentei
ordonante de urgenta se

completeaza in mod
corespunzator cu prevederile
Legii nr. 188/1999,

republicata.

Nemodificat.

Nemodificat.
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(3) Pe data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante
de urgenta se abroga
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 56/2004
privind crearea statutului
special al functionarului public
denumit manager  public,
publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 590
din 1 iulie 2004, aprobata cu
modificari si completari prin
Legea nr. 452/2004, cu
modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia art. 11
alin. (1) si (2), art. 14 alin. (2)
si (4), art. 19 si a anexei la
aceasta, care se abroga la
data de 31 august 2008, si a
art. 3 alin. (1), (4) - (7), care
se abroga la data indeplinirii
obligatiilor prevazute la art. 38
alin. (1) lit. b).

(4) Pana la data intrarii in
vigoare a normelor de aplicare
a prezentei ordonante de
urgenta se aplica in mod
corespunzator prevederile
Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de
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urgenta a Guvernului nr.
56/2004 privind crearea
statutului special al
functionarului public denumit
manager public, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.
783/2005, cu modificarile
ulterioare, in masura in care
acestea nu contravin
prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Sulfina BARBU Mihai Cristian APOSTOLACHE

fntocmit,
Consilier parlamentar:
Sofia CHELARU
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