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Comisia pentru culturi, arte, mijloace de informare in masa

RAPORT

asupra Proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului

nr.26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura

Proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de culturd (P.L.-X 508/2005) a fost transmis
Comisiei pentru cultura, arte, mijloace de informare in masa, cu adresa nr. P.L-X 508
din 7 noiembrie 2005.

Comisia pentru cultura, arte, mijloace de informare in masa a fost sesizatd in
fond cu acest proiect de Lege, spre avizare fiind transmis Comisiei pentru munca si
protectie sociala, Comisiei pentru administratie publicd, amenajarea teritoriului si
echilibru ecologic si Comisiei juridice, de disciplina si imunitati. Au fost primite avize
favorabile, in forma adoptatid de Senat, din partea celor trei comisii. In redactarea
raportului, Comisia a tinut cont de avizul nr. 923/14.07.2005 emis de Consiliul
Legislativ.

Potrivit prevederilor art. 73 din Constitutia Romanie, republicata, proiectul de
Lege face parte din categoria legilor ordinare.

Proiectul de Lege a fost dezbatut in sedintele Comisiei din zilele de 6
decembrie 2005 si 8 februarie 2006.

In conformitate cu prevederile art. 54 si art. 55 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, din partea Guvernului, au participat la lucrarile Comisiei, d-
na Delia Mucica si dl. Ioan Onisei, secretar general si respectiv secretar de stat in
Ministerului Culturii si Cultelor.

Proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de cultura creeaza cadrul legislativ pentru
angajarea conducatorului institutiei, Tn urma unui concurs deschis oricarui

profesionist, precum si cadrul general pentru eficientizarea activitatii institutiilor
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Original


publice de culturd, prin asigurarea unei conduceri responsabile, performante si de
calitate.

La lucrarile Comisiei au fost prezenti 17 deputati, din totalul de 21 de membri
ai Comisiei.

Proiectul de Lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 31 octombrie 2005.

Raportul Comisiei a fost adoptat cu unanimitatea voturilor celor prezenti in
sald Tn momentul votarii.

Potrivit art. 75 din Constitutia Romaniei, republicata, si a art. 92 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, proiectul de Lege este de competenta
decizionala a Camerei.

In urma dezbaterii, Comisia pentru culturd, arte, mijloace de informare in
masd propune adoptarea proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor publice de cultura cu

modificari.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Raluca TURCAN Dumitru AVRAM
Expert,

Cristina DAN



1. Amendamente admise

In urma dezbaterii, Comisia propune adoptarea proiectului de Lege pentru aprobarea O.G. 26/2005 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu urmitoarele amendamente:

Nr. Text O.G. nr. 26/2005 Text Senat Text propus de Comisie- Motivarea
crt. (autorul amendamentului) amendamentelor
propuse
0 1 2 3 4
1 Titlul Legii: Nemodificat
»Lege pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 26/2005 privind
managementul institutiilor publice de
cultura”
2. ARTICOL  UNIC.- Se aproba | Articolul unic devine Articolul I si va | Din motive de tehnica
Ordonanta Guvernului nr.26 din 14 | avea urmatorul cuprins: legislativa.
iulie 2005 privind managementul | ,,Articolul I - Se aprobd Ordonanta
institutiilor ~ publice de culturd, | Guvernului nr.26 din 14 iulie 2005 privind
adoptatd in temeiul art. 1 pct. VIL.2 | managementul institutiilor publice de
din Legea nr. 209/2005 privind | culturd, adoptatd in temeiul art. 1 pct.
abilitarea Guvernului de a emite | VII.2 din Legea nr. 209/2005 privind
ordonante, publicatd in Monitorul | abilitarea Guvernului de a emite
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 635 | ordonante, publicatd in Monitorul Oficial
din 19 iulie 2005, cu urmatoarele | al Romaniei, Partea I, nr. 635 din 19 iulie
modificari si publicatd in Monitorul | 2005, cu urmatoarele modificari si
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 635 | completari:”
din 19 1ulie 2005, cu urmdtoarele | (Amendament propus de Comisie)
modificari §i completari:
3. | Titlul Ordonantei : ORDONANTA | Nemodificat Nemodificat




privind  managementul
publice de cultura

institutiilor

Art. 1.- (1) In vederea asigurarii
eficientei activitdtii institutiilor publice
de cultura si a continuitatii actului
managerial, angajarea  directorilor
generali sau a directorilor, dupa caz,
denumiti in continuare conducatorii
institutiilor publice de culturd, din
cadrul institutiilor publice de cultura, se
face _In urma unor concursuri de
proiecte de management, pe baza unui
concurs de proiecte de management,
prin contract de management.

2) Contractul de
management prevazut la
alin. (1) este asimilat

contractului individual de

munca perioada

pe
nedeterminata si se incheie
cu institutia publica de

cultura.

1. La articolul 1, alineatele (1) si (4)
vor avea urmatorul cuprins:

JArt.1.- (1) In vederea asigurarii

eficientei activitatii institutiilor
publice de culturd si a continuitatii
actului managerial, angajarea

directorilor generali, sau a directorilor,
dupd caz, denumiti In continuare
conducatorii institutiilor publice de
cultura, din cadrul institutiilor publice
de cultura, se face pe baza unui
concurs de proiecte de management,
prin contract de management.

Nemodificat

Nemodificat

1. Alineatele (1), (2), si (4) ale articolului
1 vor avea urmatorul cuprins:

LArt.1.- (1) In vederea asigurarii eficientei
activitatii institutiilor publice de cultura si
a continuitatii  actului  managerial,

angajarea directorilor generali, sau a
directorilor, dupd caz, denumiti in
continuare  conducatorii  institutiilor

publice de cultura, din cadrul institutiilor
publice de cultura, se face prin contract
de management, pe baza unui concurs
de proiecte de management.

2

management prevazut la alin.

Contractul de
(1) este asimilat contractului
de pe

perioada nedeterminata si se

individual munca

incheie cu ordonatorul
principal de credite al autoritatii

publice in subordinea sau sub

Pentru o exprimare
mai clara.




(3) Prin derogare de la
prevederile nr.

154/1998 privind sistemul

Legii

de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii
de demnitate publica, cu
modificarile si completarile
ulterioare, ocuparea

functiilor de conducere
prevazute la alin. (1) se face
in toate cazurile in mod

independent de ocuparea

4) Salarizarea conducatorilor
institutiilor publice de cultura se face
la nivelul limitei maxime prevazute
pentru functiile publice de executie
corespunzdtoare  fiecdrei  institutii
publice de culturd, majoratd cu 55%
pentru director general sau director.”

autoritatea cdreia functioneaza

institutia publica de cultura.

Nemodificat.

(4) Salarizarea conducétorilor institutiilor
publice de cultura se face la nivelul limitei
maxime prevazute pentru functiile publice
de executie, corespunzatoare fiecarei
institutii publice de culturd, majoratd cu
55% pentru directorul general sau, dupa
caz, director.”

(Amendament propus de dl. deputat
Emilian Valentin Francu)




unei functii de executie in
cadrul institutiei publice de

cultura in cauza.

4) Salarizarea conducatorilor
institutiilor publice de culturd se face

conform legii.

Art. 2.- (1) Concursurile prevazute la
art. 1 alin. (1) in vederea angajarii
conducatorilor institutiilor publice de
culturd se organizeaza de ordonatorii
principali de credite in subordinea
carora functioneazd institutiile publice
de culturd, in termen de 10 zile
calendaristice de la vacantarea functiei
de conducere.

(2) Organizarea concursurilor
prevazute la alin. (1) se aduce Ia
cunostinta publica prin grija
ordonatorului principal de credite, prin
publicare in mijloacele de informare in
masa si prin afisare la sediul si pe

2. La articolul 2, alineatele (1), (2) si
(3) vor avea urmatorul cuprins:

»Art.2. - (1) Procedurile de organizare
a concursului prevazut la art. 1
alin.(1), 1n  vederea  angajarii
conducatorilor institutiilor publice de
cultura, se declanseaza de ordonatorii
principali de credite in subordinea
carora functioneaza institutiile publice
de culturd, in termen de 10 zile

calendaristice de la  vacantarea
functiei de conducere.
2) Organizarea concursurilor

previazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta ~ publicd  prin  grija
ordonatorului principal de credite, prin
publicare in mijloacele de informare in
masa si prin afigare la sediul si pe

2. Alineatele (1) - 4) ale articolului 2 vor
avea urmatorul cuprins:

»Art.2. - (1) Procedurile de organizare a
concursului prevazut la art. 1 alin.(1), in
vederea angajarii conducatorilor
institutiilor publice de culturd, se
declanseaza de ordonatorii principali de
credite Tn subordinea carora functioneaza
institutiile publice de cultura, in termen de
10 zile calendaristice de la vacantarea
postului de conducere.

(2) Organizarea concursului prevazut la
alin. (1) se aduce la cunostintd publica
prin grija ordonatorului principal de
credite, prin publicare In mijloacele de
informare Tn masa si prin afisare la sediul,
ori pe pagina de Internet a institutiei

Pentru o exprimare
mai corecta.




pagina de Internet a acestuia.

(3) Concursurile prevazute la alin. (1)
se desfasoara in termen de minimum 30
de zile si maximum 60 de zile de la
aducerea la cunostintd publicd a
organizarii acestora.

pagina de internet a institutiei
organizatoare.

(3) Concursul prevazut la alin. (1) se
desfasoara in termen de minimum 30
de zile si maximum 60 de zile de la
aducerea la cunostintd publica a

organizarii acestuia.”

organizatoare.

(3) Concursul prevazut la alin. (1) se
desfasoara in termen de minimum 30 de
zile si de maximum 60 de zile de Ia
vacantarea postului de conducere
pentru care se organizeaza concursul.

(4) La concursuri pot participa si | Nemodificat (4) La concursurile prevazute la art.1
cetateni ai statelor membre din Uniunea alin.(1) pot participa si cetateni ai
Europeana. statelor membre ale Uniunii
Europene.”
(5) In vederea participarii la | Nemodificat Nemodificat
concursurile prevazute la alin. (1),
candidatii pot solicita institutiei publice
de culturd pentru care sunt organizate
concursurile orice informatii pe care
acestia le considera necesare elaborarii
proiectelor de management prevazute la ( Amendament propus de dl. deputat
art. 1 alin. (1). Emilian Francu)
Pentru o mai corecta
Art. 3 - (1) Proiectele de management Nemodificat Nemodificat exprimare.

prezentate de candidati sunt elaborate
pentru o perioadd de minimum 3 ani si
de maximum 5 ani.

3. La articolul 3 alineatul (2),
litera a) devine litera b), iar litera b)
devine litera a);

3. La articolul 3 alineatul (2) literele
a), b) si d) se modifica si vor avea
urmaitorul cuprins:




(2) Proiectele de management vor
cuprinde cel putin urmatoarele:

a) diversificarea ofertei culturale a
institutiei publice de culturd;

b) cunoasterea si satisfacerea nevoilor culturale ale
comunitatilor in care isi desfasoara activitatea institutia
publica de cultur;

c) promovarea concurentei 1In

domeniul ofertei culturale;

d) promovarea excelentei,
experimentului si a inovatiei;

e) dezvoltarea

profesionale ale personalului
subordine;

f) aplicarea principiilor de eficienta,
eficacitate si economie 1n gestionarea
mijloacelor financiare si a resurselor
umane §i materiale ale institutiei
publice de cultura.

competentelor
din

Nemodificat

a) cunoagsterea si satisfacerea nevoilor culturale ale
comunitatilor in care isi desfasoara activitatea
institutia publica de culturd;

b) diversificarea ofertei culturale a institutiei publice
de cultura;

¢) Nemodificat

4. La articolul 3 alineatul 2) litera d) va avea
urmitorul cuprins:

,»d) promovarea experimentului si a
inovatiei, tintind nivelul excelentei ”

¢) Nemodificat

f) Nemodificat

Nemodificat

a) modalitatile de asigurare a cunoasterii si de
satisfacere a nevoilor culturale ale comunititilor in care
isi desfiasoara activitatea institutia publica de culturi;

b) modalititile de diversificare a ofertei culturale a
institutiei publice de culturi;

¢) Nemodificat

d) promovarea excelentei, a experimentului si a
inovatiei;

¢) Nemodificat

f) Nemodificat.

(Amendament propus de dl. deputat
Emilian Valentin Francu)

Art. 4. - (1) Evaluarea candidatilor si
a proiectelor de management prezentate

5. La articolul 4, alineatul (1) va
avea urmatorul cuprins:

»Art.4. - (1) Evaluarea candidatilor si
a  proiectelor de  management

5. Articolul 4 va avea urmatorul
cuprins:

Nemodificat

Pentru o mai clard
exprimare §i pentru a
fi evitate eventuale
abuzuri sau conflicte




de acestia se face de comisii organizate
la nivelul ordonatorului principal de
credite.

prezentate de acestia se face de
comisii ~ organizate la  nivelul
autorititilor publice in subordinea
sau, dupa caz, in coordonarea
carora functioneaza institutiile
publice de cultura.”

de interese.

(2) Cel putin doud treimi din numdrul | Nemodificat (2) Cel putin doua treimi din numdrul
membrilor comisiilor prevazute la alin. membrilor comisiilor prevazute la alin. (1)
(1) sunt specialisti in management trebuie sa fie specialisti sau personalitati
cultural sau 1n domeniile in care isi culturale de prestigiu, in domeniile in
desfasoara activitatea institutiile publice care isi desfdsoarda activitatea institutiile
de culturd pentru care se organizeaza publice de cultura pentru care se
concursul si care nu se afld Tn raporturi organizeaza concursul.
contractuale ori de serviciu cu
ordonatorul principal de credite. (3) Membrii comisiilor nu trebuie sa se
afle in raporturi contractuale sau de
serviciu cu ordonatorul principal de
credite, ori cu institutia publicd pentru
care se organizeaza concursul.”
( Amendament propus de dl deputat
Emilian Valentin Francu )
6. Articolul 5 va avea wurmitorul | Pentru o redactare mai
cuprins: corectd, mai explicitd
Art. 5 - (1) In vederea participarii la | Nemodificat Nemodificat si pentru instituirea

concurs, candidatii vor depune un dosar
cuprinzand, pe langd documentele si
inscrisurile prevazute de lege, si
proiectul de management prevazut la
art. 3.

unor prevederi care sa
contribuie la o mai
buna aplicabilitate.




(2) Dosarele se depun cel mai tarziu
cu 7 zile lucratoare inainte de data
stabilita pentru desfasurarea
concursului.

(3) Rezultatele concursului se aduc la
cunostintd publicd 1n termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data
desfasurarii concursului.

(4) Contestatiile se depun in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostintd publicd a
rezultatelor concursului si se
solutioneazd in termen de maximum
doud zile de la data limitd pentru
depunerea  contestatiilor de  catre
ordonatorul principal de credite.

(5) Dupa raménerea definitivd a

rezultatelor  concursului, numele
castigatorului este facut public, de
indatd, prin grija  ordonatorului

principal de credite.

Nemodificat

Nemodificat

Nemodificat

6. La articolul 5, dupa alineatul (4)

se introduce wun alineat nou,
alin.(4"), cu urmitorul cuprins:
(4Y) Impotriva __ solutiei _ date

contestatiei, cei nemultumiti se pot

adresa instantei de judecati in
conditiile legii contenciosului
administrativ.
Nemodificat

Nemodificat

(3) Rezultatul concursului se aduce la
cunostinta publica in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data desfasurarii
concursului.

(4) Contestatiile se depun In termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la data
aducerii la  cunostinta  publicd a
rezultatului concursului si se solutioneaza
de catre ordonatorul principal de
credite, in termen de maximum doua zile
de la data inregistrarii contestatiilor.

(5) Decizia de solutionare a
contestatiilor prevazute la alin. (4)
poate fi atacata in instanta in conditiile
Legii contenciosului administrativ nr.
544/2004.

(6) Dupa ramanerea definitiva a
rezultatului concursului, numele
castigatorului este facut public, de indata,
prin grija ordonatorului principal de
credite.




(6) Castigatorul concursului este
anuntat in scris despre aceasta si este
obligat sd se prezinte la institutia
publica de cultura, in vederea incheierii
contractului de management, in termen
de cel mult 15 zile lucratoare de la
primirea comunicarii.

Nemodificat

(7) Castigatorul concursului este anuntat
in scris de catre ordonatorul principal
de credite, in termen de 5 zile de la
data ramanerii definitive a rezultatului
concursului.

(8) In termen de 30 de zile de la data
ramanerii definitive a rezultatului
concursului, castigatorul concursului
este obligat sa se prezinte la
ordonatorul principal de credite,
pentru 1incheierea contractului de
management.

(9) Nerespectarea termenului prevazut
la alin. (8) atrage dupa sine anularea
rezultatului concursului si, implicit,
organizarea unui nou concurs fin
conditiile prezentei legi.”

( Amendamente propuse de dl deputat
Emilian Valentin Francu, d-na deputat
Raluca Turcan, dl. deputat Mihai
Adrian Malaimare)

Art.. 6 - (1) Evaluarea performantelor
manageriale ale conducatorilor
institutiilor publice de culturd si ale

7. La articolul 6, partea introductiva
a alineatului (1) si litera d) vor avea
urmatorul cuprins:

»Art. 6.- (1) Evaluarea performantelor
manageriale ale conducatorilor
institutiilor publice de culturd si ale

7. Articolul 6 va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 6 - (1) Evaluarea performantelor
manageriale ale conducatorilor institutiilor

Pentru o exprimare
mai corectd si pentru
introducerea unor
prevederi care  sa
sporeasca
aplicabilitatea legii.




modului de_indeplinire a proiectului de
management se face astfel:

a) dupa 90 de zile calendaristice,
consideratd perioada de proba, de la
data  incheierii  contractului  de
management;

b) dupa un an calendaristic de la
data  incheierii  contractului de
management;

c) dupa 2 si, respectiv, 3 si 4 ani
calendaristici de la data incheierii
contractului de management;

d) cu 6 luni calendaristice inainte
de Tmplinirea duratei proiectului de
management.

(2) In cazul in care rezultatele
evaludrilor prevazute la alin. (1) lit. a) -
¢) sunt necorespunzitoare, contractul
de management inceteazd de drept, iar
conducdtorul institutiei publice de
cultura asigurd conducerea_interimara

modului de indeplinire a proiectului
de management se face de catre
comisii special constituite la nivelul
autoritatii publice in subordinea sau,
dupa caz, In coordonarea cdrora
functioneaza institutiile publice de
cultura, astfel:

a)Nemodificat

b) Nemodificat

¢) Nemodificat

d) cu 60 de zile calendaristice inainte
de implinirea duratei proiectului de
management.”

Nemodificat

publice de culturd, precum si a modului
de indeplinire a prevederilor
contractului de management se face de
catre comisii special constituite la nivelul
autoritdtii publice in subordinea sau, dupa
caz, In coordonarea cdrora functioneaza
institutiile publice de culturd, astfel:

a)Nemodificat

b) Nemodificat

¢) Nemodificat

d) cu 60 de zile calendaristice inainte de
expirarea perioadei contractuale.

(2) In cazul in care rezultatele evaluarilor
prevazute la alin. (1) sunt negative,
contractul de management inceteaza de
drept, iar conducdtorul institutiei publice




pana la ocuparea prin concurs a acestei
functii.

(3) In toate situatiile este interzisa
asigurarea conducerii interimare a
institutiei publice de culturd pentru o
perioadd mai mare de 60 de zile
lucratoare.

(4) Pe durata interimatului directorul
general sau directorul, dupd caz, au
dreptul sa efectueze doar angajamentele
financiare necesare achitarii drepturilor
salariale ale angajatilor institutiei
publice de culturd, precum si efectuarea
actelor de gestiune curenta, fara a putea
angaja noi cheltuieli.

(5) In cazul in care rezultatul evaluirii
prevazute la alin. (1) lit. d) este
necorespunzator, contractul de
management inceteaza prin ajungerea la
termen, fara posibilitate de prelungire.

(6) Persoana al carei contract de
management a Incetat in urma evaludrii

Nemodificat

Nemodificat

Nemodificat

Nemodificat

de culturd asigura conducerea interimara
pana la ocuparea prin concurs a acestei
functii, pastrandu-si drepturile salariale
previzute de prezenta lege, numai in
conditiile asigurarii indeplinirii tuturor
procedurilor de predare preluare a
activitatii institutiei.

Nemodificat

(4) Pe durata interimatului, directorul
general sau, dupa caz, directorul, are
dreptul sa efectueze doar cheltuielile
necesare achitarii drepturilor salariale ale
angajatilor institutiei publice de cultura,
precum si actele de gestiune curenta, fara
a putea angaja noi cheltuieli.

(5) Angajarea de noi cheltuieli, altele
decat cele prevazute la alin. (4), se poate
face numai cu aprobarea expresa a
ordonatorului principal de credite.




necorespunzatoare nu mai are dreptul sa
se prezinte la un alt concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere
pentru o perioada de 5 ani, calculata de
la data 1incetarii contractului de
management.

(7) In cazul in care rezultatul evaluarii
prevazute la alin. (1) lit. d) este
corespunzator, conducatorul institutiei
publice de culturd poate solicita

8. La articolul 6, alineatele (7) — (9)

vor avea urmatorul cuprins:

«(7) In cazul in care rezultatul

evaluarii prevazute la alin.(1) lit. d)

prelungirea proiectului de management
existent pentru o perioada egald cu a
acestuia.

(8) Prelungirea proiectului de

management existent se face fie prin

modificarea acestuia, fie pe baza unui

nou proiect de management, cu

aplicarea In mod corespunziator a

prevederilor prezentei ordonante.

(9) In cazul in care conducdtorul
institutiei publice de culturd nu doreste

este corespunzator, conducatorul

institutiei publice de cultura poate

solicita prelungirea contractului de

management existent pentru o

perioada egala cu a acestuia.

8) Prelungirea contractului de

management existent se face fie prin

modificarea proiectului initial, fie pe

de

baza unui nou proiect

(6) Persoana al carei contract de
management a Incetat in urma unui
rezultat negativ al evaluirii nu mai are
dreptul sd se prezinte la un alt concurs
pentru ocuparea unei functii de conducere

la aceiasi institutie de culturd 1in
urmatorii 5 ani, perioada calculata de la
data incetarii contractului de
management.”

Se elimina

Se abroga

Se abroga

Se abroga




prelungirea proiectului de management,

management, cu aplicarea in mod

este obligat sd anunte de indata, in scris,
acest fapt ordonatorului principal de
credite.

corespunzator a prevederilor

prezentei ordonante.

9) In cazul in care conducitorul
institutiei publice de culturad nu doreste
prelungirea contractului de
management, este obligat sd anunte
cu cel putin 60 de zile calendaristice,
in_scris, acest fapt ordonatorului
principal de credite.”

Se abroga

( Amendamente propuse de d-na
deputat Raluca Turcan, dl. deputat
Mihai Adrian Malaimare, si dl. deputat
Valentin Emilian Francu)

10.

9. Dupa articolul 6 se introduce un
articol nou, art. 6! care va avea
urmatorul cuprins:
»Art. 6' — (1) In cazul in care rezultatul
evaludrii prevazute la art. 6 alin. (1), lit. d)
este pozitiv, conducdtorul institutiei
publice de cultura poate solicita, iar
ordonatorul principal de credite poate
aproba, prelungirea contractului de
management, pentru o perioadd cel mult
egala cu perioada precedentului
contract, dupa care se poate face o noua
evaluare.

) Prelungirea duratei

contractului de management existent se

poate face si prin modificarea unora din

Prin preluarea
materiei de la
alineatele 7), 8), 9)
abrogate ale art.6., cu
modificari.




clauzele acestuia, cu aplicarea, In mod
corespunzator, a prevederilor prezentei

ordonante. .,

( Amendament propus de d-na deputat
Raluca Turcan si dl. deputat Mihai
Adrian Malaimare )

Art. 7.- (1) In situatia previzuti la | Nemodificat 10. Articolul 7 se abroga. Pentru evitarea unor
art. 6 alin. (5) ordonatorul principal de prevederi
credite va organiza concurs pentru interpretabile.

ocuparea functiei ce urmeaza sa devina
vacantd, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor prezentei ordonante.

(2) Castigatorul concursului
organizat in conditiile alin. (1) incheie
un contract de management cu timp
partial de maximum 4 ore pe zi, pentru
o perioada de maximum 6 luni.

(3) Contractul de management
prevazut la alin. (2) se transforma in
contract de management cu timp
complet dupd expirarea perioadei
prevazute la alin. (2).

(4) In perioada prevazuti la alin. (3)
viitorul conducator al institutiei publice
de culturd poate sa 1si adapteze
proiectul de management pe baza caruia
a castigat concursul, cu acordul




ordonatorului principal de credite.
(5) Dupa  expirarea

perioadei prevazute la alin.
3), proiectul de
management al  noului
conducator al institutiei
publice de culturd rimaine
definitiv, iar evaluarea
conducatorului se va face pe
baza acestui proiect de
management ramas
definitiv.

(6) In perioada previzuta la alin. (3)
contractul ~de  management  al
conducatorului institutiei publice de
cultura  care a  fost  evaluat
necorespunzator 1n conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (5) se transforma
in contract cu timp partial de maximum
4 ore pe zi.

(Amendament propus de Comisie)

12.

Art. 8. - Evaluarea prevazuta la art. 6
alin. (1) se face in functie de proiectul
de management al conducdtorului

Nemodificat

11. Articolul 8 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
»Art. 8. - Evaluarea prevazuta la art. 6

Pentru o exprimare
mai corecta.




institutiei publice de culturd, tindndu-se
seama de criteriile de evaluare a
performantelor manageriale, prevazute
in anexa care face parte integrantd din
prezenta ordonanta, si in toate cazurile
numai In functie de nivelul mijloacelor
financiare aprobate institutiei publice
de cultura.

alin. (1) se face pe baza prevederilor
contractului de  management al
conducatorului institutiei publice de
cultura, tinand seama de criteriile de
evaluare a performantelor manageriale,
prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta ordonantd, si in
toate_cazurile numai 1n functie de nivelul
mijloacelor financiare aprobate institutiei
publice de cultura.”

(Amendament propus de dl. deputat
Emilian Francu)

13. | Art. 9 - Conducerea institutiilor publice | Nemodificat 12. Articolul 9 se modifica si va avea | Pentru  introducerea
de culturd poate fi asiguratd si de urmiétorul cuprins: unor precizari
persoane juridice in temeiul unor »Art.9. - Conducerea institutiilor publice | necesare.
contracte de management, cu aplicarea de cultura poate fi asigurata si de persoane
in mod corespunzator a prevederilor juridice de drept privat, specializate in
prezentei ordonante. management cultural, in temeiul unor

contracte de management, cu aplicarea in
mod  corespunzdtor a  prevederilor
prezentei ordonante.”
(Amendament propus de Comisie)
14. 9. La articolul 10, alineatul (1) va | 13. Articolul 10 se modifici si va avea | Pentru  introducerea

Art. 10. - (1) Modelul contractului de
management pentru institutiile publice
de culturd se aprobd prin hotirare a

avea urmatorul cuprins:

HArt.10.- (1) Prin  hotdrare a
Guvernului, adoptata in termen de 60
de zile de la data intrdrii In vigoare a
legii de aprobare a prezentei

urmatorul cuprins:

Se elimina

unor prevederi care sa
clarifice toate
situatiile existente.




Guvernului, in termen de 60 de zile de
la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante.

(2) Prevederile prezentei ordonante
nu se aplicd conducétorilor institutiilor
publice de cultura al caror contract de
muncd pentru functia de conducere a
fost incheiat cu maximum 24 de luni
inainte de data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante.

(3) In termen de 6 luni calendaristice
de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante, conducatorii institutiilor
publice de culturd prevazuti la alin. (2)

ordonante, se reglementeaza
organizarea si desfasurarea
concursului, procedura evaluarii si
continutul cadru al contractului de
management”

10. La articolul 10, alineatul (2) se
abroga.

11.La articolul 10, alineatul (3) va
avea urmatorul cuprins:

“(3) In termen de 6 luni calendaristice
de la intrarea 1n vigoare a prezentel
ordonante, conducétorii _institutiilor

vor prezenta ordonatorului principal de
credite in subordinea caruia
functioneaza institutia publicd de

publice de culturd vor prezenta
ordonatorului principal de credite in
subordinea caruia functioneaza

(2) Conducatorii institutiilor publice
de cultura care, la data intrarii in
vigoare a prezentei legi nu au incheiat
contractul de management, sunt
obligati ca, in termenul stabilit de
ordonatorul principal de credite, al
autorititii, in subordinea, sau sub
autoritatea, ciruia functioneaza
institutia publica de cultura, sa depuna
un proiect de management in vederea
incheierii contractului.

(3) Nerespectarea termenului stabilit
pentru  depunerea proiectului de
management, atrage dupa  sine
destituirea de drept din functie a
respectivului conducitor de institutie
publica de cultura.”




culturd pe care o conduc un proiect de
management 1in vederea incheierii
contractului de management prevazut
de prezenta ordonanta.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si
celorlalti conducatori ai _institutiilor
publice de culturd, altii decat cei
prevazuti la alin. (1).

(5) In cazul in care conducatorii

institutiilor publice de culturd doresc

incheierea unui contract de

management Tnainte de expirarea

termenului prevazut la alin. (3) si (4),

acestia pot prezenta ordonatorului

principal de credite un proiect de

management.

(6) In cazul in care conducitorii
institutiilor publice de culturd prevazuti
la alin. (2) si (4) nu respecta prevederile
alin. (3), acestia sunt demisi de drept

institutia publica de culturd pe care o
conduc, un proiect de management in
vederea incheierii contractului  de
management previzut de prezenta
ordonanta.”

12. La articolul 10, alineatul (4) se
abroga.

13. La articolul 10, alineatele (5) si (6)
vor avea urmatorul cuprins:

“(5) In cazul in care conducatorii

institutiilor publice de cultura

doresc incheierea unui contract

de management inainte de

expirarea termenului prevazut la

alin. (2), acestia pot prezenta

ordonatorului principal de

credite un proiect de

management.

14. La articolul 10 alineatele (4), (5) si
(6) se abroga.

Se abroga

Se abroga

Din motive de tehnica
legislativa.




din functia de conducere, iar
ordonatorul principal de credite va
organiza de 1indatd concurs pentru
ocuparea _ functiei de  conducere
devenite  vacante, cu  aplicarea
corespunzatoare a prevederilor
prezentei ordonante.

(6) _In cazul in care conducitorii
institutiilor publice de culturd nu
respectd prevederile alin. (2) sau
rezultatele evaluarilor sunt
necorespunzitoare, acestia sunt demisi
de drept din functia de conducere”

( Amendamente propus de dl deputat
Emilian Valentin Francu si de dl
deputat Mihai Adrian Malaimare )

15

15. Dupa articolul 10 se introduce un
articol nou art. 10' cu urmitorul
cuprins:

»ATrt. 10" - 1) Evaluarea
conducatorilor prevazuti la art. 10, alin.
(2) va tine seama, atat de valoarea
proiectului de management prezentat,
cat si de calitatea si eficienta activitatii
anterioare.

(2) In cazul in care, rezultatul evaludrii
activitatii unui conducator de institutie
publica de cultura este negativ, acesta
este destituit de drept din functia de
conducere, de catre ordonatorul
principal de credite, al autoritatii
publice in subordinea, ori sub
autoritatea, careia functioneaza.”
(Amendament propus de dl. deputat

Pentru  introducerea
unor prevederi de
naturda sa sporeasca
aplicabilitatea legii.




Emilian Valentin Francu)

16.

Art. 11. - Prezenta ordonantd intrd in
vigoare la 3 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Nemodificat

Nemodificat

17.

Dupa articolul I se introduce articolul
II care va avea urmatorul cuprins:

»ART.IIL. — La data intrarii in vigoare a
prezentei Legi se abroga: art. 56 din
Legea Dbibliotecilor nr. 334/2002,
republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 132 din 11
februarie 2005, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 26 din
Legea muzeelor si a colectiilor publice,
nr. 311/2003, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 528
din 23 iulie 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 21 — 23,
art. 25 si art. 30 din Legea privind
institutiile publice de spectacole si
concerte, nr. 504/2004, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr.1119 din 29 noiembrie 2004.”

(Amendament propus de Comisie )

Din motive de tehnica
legislativa.




18.

ANEXA
CRITERII de evaluare a
performantelor manageriale ale
conducdtorilor institutiilor publice de
cultura

1.Punerea in valoare si gestiunea
ofertei de bunuri si servicii culturale
ale institutiei publice de cultura
2.Diversificarea ofertei  culturale,
interdisciplinaritatea actiunilor
culturale, racordarea la standardele si
directiile de evolutie ale culturii
europene si mondiale din domeniile
de activitate ale institutiei publice de
cultura

3.Promovarea imaginii si vizibilitatea
institutiei publice de cultura
4.Colaborarea si parteneriatele cu alti
operatori culturali din tarda si din
strainatate

5..Adecvarea ofertei culturale la
solicitarile si nevoile publicului,
atragerea unor noi categorii de public,
cresterea  audientei, fidelizarea
publicului, calitatea si diversitatea

Nemodificata

Nemodificata




serviciilor oferite.

6.Identificarea unor surse alternative
de finantare, participarea la programe
nationale, europene si internationale
7.Eficienta, eficacitatea si economia
in managementul mijloacelor
financiare s$i resurselor umane si
materiale ale institutiei publice de

cultura
8.Participarea la  programe de
perfectionare profesionala in

domeniul managementului
9. Viziunea strategica pe termen scurt,
mediu si lung asupra dezvoltarii
institutiei publice de cultura.

Comisia a propus aprobarea proiectului de lege cu unanimitatea voturilor membrilor Comisiei prezenti in sald In momentul votarii.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Raluca TURCAN Dumitru AVRAM
Expert,

Cristina DAN
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