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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

Comisia pentru politica economica, Nr. 7¢-1/875/2025
reforma si privatizare PL-x 416/2025

Bucuresti, 15.09.2026

AVIZ
asupra proiectului de Lege privind modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul muncii si a art.6 din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii

In conformitate cu prevederile art. 95 din Regulamentul Camerei Deputatilor;
republicat, cu modificarile ulterioare, Comisia pentru politica economica, reforma si
privatizare a fost sesizatd, spre dezbatere si avizare, cu proiectul de lege privind
modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii si a art.6 din Legea
nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, trimis cu adresa
nr. PL-x 416/2025 din 22 octombrie 2025 si Iinregistrat cu nr. 7c-1/875 din
data de 23 octombrie 20235.

Senatul, in calitate de prima Camera sesizata, a adoptat proiectul de lege in sedinta
din data de 20 octombrie 2025, in conditiile art.75 alin.(2) teza a Ill-a din Constitutia
Romdniei, republicata.

Conform dispozitiilor art.75 din Constitutia Romdniei, republicata si ale
art. 92 alin. (9) pct2 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile
ulterioare, Camera Deputatilor este Camera decizionala.

Potrivit reglementarilor art. 62 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,
cu modificarile ulterioare, membrii Comisiei au examinat proiectul de lege in sedinta din
data de 15 septembrie 2026.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare completarea Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a art.6 din Legea
nr.108/1999 pentru infiinfarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunandu-se, in principal: in cazul salariatilor
care incheie mai multe contracte individuale de munca cu autoritatile si institutiile publice,
durata maxima a timpului de munca sa fie de 12 ore pe zi, instituirea obligatiei angajatului
ca, la incheierea contractului individual de munca sau in cazul modificarii timpului de



muncd, sa dea o declarafie pe propria raspundere privind existenta altor contracte
individuale de munca si durata timpului de munca aferenta fiecdrui contract, instituirea
obligatiei institutiilor si autoritatilor publice ca, anterior incheierii unui contract individual
de munca sau in cazul modificarii timpului de lucru, sd verifice situatia salariatului in
REVISAL, instituirea obligatiei in sarcina Inspectiei Muncii de a controla respectarea
duratei maxime a timpului de lucru, indiferent de numarul de contracte individuale de
munca si de a asigura implementarea §i administrarea unui mecanism automat de alerta, in
cadrul Registrului General de Evidenta a Salariatilor REVISAL/REGES-ONLINE, care sa
semnaleze depasirea duratei ca urmare a cumulului de contracte individuale de munca.

Membrii Comisiei au examinat proiectul de lege supus avizarii, expunerea de motive,
avizul negativ al Consiliului Legislativ, nr. 464 din data de 7 iulie 2025, avizul nefavorabil
al Consiliului Economic si Social, nr.3.735 din data de 25 iunie 2025, precum si punctul de
vedere al Guvernului Romaniei, care sustine adoptarea initiativei legislative, cu observatii
S1 propuneri.

In urma dezbaterilor, Comisia pentru politici economicd, reformd si privatizare a
hotérat, cu majoritate de voturi (5 voturi impotriva si 4 abtineri) avizarea nefavorabila
a proiectului de Lege privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii
si a art.6 din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, cu
amendamente respinse, care sunt redate in Anexa care face parte inegranta din prezentul
aviz.

In raport de obiectul si continutul reglementarii, proiectul de lege face parte din
categoria legilor organice.
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ANEXA

un nou alineat, alin. (21), cu urmatorul cuprins:

“(21) Laincheierea contractului individual de munca
sau n cazul modificdrii timpului de munca,
salariatul care se afla n situatia prevdzuta la art. 35
alin. alin. (11), are obligatia de a declara pe proprie
raspundere  existenta  celorlalte  contracte
individuale de munca incheiate cu institutiile si
autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii,

munca sau Tn cazul modificarii timpului de
muncd, persoana/angajatul care se afld in
situatia prevazuta la art. 35 alin. (21), are
obligatia de a declara pe proprie raspundere
existenta tuturor celorlalte contracte
individuale de munca incheiate cu institutiile si
autoritatile publice, astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art.
2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificdrile  si  completdrile  ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitdtile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa

aplicare a normei, conform observatiei
Consiliului Legislativ.

2.Respins prin vot

AMENDAMENTE RESPINSE
Nr. crt. FORMA ADOPTATA DE SENAT Text propus de Comisie MOTIVARE Camera decizionala
(autorul amendamentului) 1. Argumente pentru sustinere
2. Argumente pentru respingere
1. | 1. La articolul 35, dupi alineatul (2) se introduce | (2?) in cazul persoanei care incheie mai multe | 1.Pentru claritate si rigoare, conform

un nou alineat, (2!), cu urmatorul cuprins: contracte individuale de munca cu institutiile si | observatiei Consiliului Legislativ.

. autoritatile publice, astfel cum sunt definite la
(2') In cazul salariatilor care incheie mai multe | 4.t 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu 2.Respins prin vot
contracte individuale de muncd cu institutiile si | oqificarile si completarile ulterioare, si la art.
autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. | 5 4jin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu | mogificarile si  completdrile  ulterioare,
modificdrile si completdrile ulterioare, si la art. 2 | jgiferent de sistemul de finantare si de
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu | sypordonare, inclusiv activititile finantate )
modificérile si completérile ulterioare, indiferent de | tegral din venituri proprii, infiintate pe 1angs Camera Deputatilor
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv | jnstitutiile publice, cu regiile aut(;nome si/sau
activitdtile finantate integral din venituri proprii, | societstile din subordinea. coordonarea sau sub
infiintate pe langd institutiile publice, cu regiile | 5 toritatea autorititilor administratiei publice
autonome  si/sau  societatile din subordinea, | centrale sau locale, dupa caz, durata maximé a
coordonarea sau sub autoritatea autoritatilor timpului de muncid este de 12 ore pe zi,
administratiei publice centrale sau locale, dupd caz, | indiferent dacs respectivele  contracte
durata maximd a timpului de muncd este de 12 ore | individuale de munci sunt incheiate cu unul
pe zi. sau mai multi angajatori.

Autor: Octavian Oprea, deputat PNL
2. | 2. La articolul 39, dupa alineatul (2) se introduce | (2!) La incheierea contractului individual de | 1.Tehnicd legislativd si pentru corecta

Camera Deputatilor




infiintate pe langa institutiile publice, cu regiile
autonome si/sau societatile din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale, dupa caz,
precum si durata timpului de munca aferenta
fiecdrui contract.

institutiile publice, cu regiile autonome si/sau
societdtile din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea autoritatilor administratiei publice
centrale sau locale, dupa caz, precum si durata
timpului de munca aferenta fiecarui contract.

Autor: Octavian Oprea, deputat PNL

3. La articolul 40, dupa alineatul (2) se introduc
doua noi alineate, alin. (21) si (22), cu urmatorul
cuprins:

“(21) Institutiile si autoritatile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002, cu modificarile si  completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificdrile si  completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile
publice, cu regiile autonome si/sau societtile din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
autoritdtilor administratiei publice centrale sau
locale, dupa caz, in calitate de angajatori, au
obligatia ca, anterior Tincheierii unui contract
individual de muncd sau Tn cazul modificarii
timpului de munca, sa verifice situatia salariatului
in Registrul General de Evidenta a salariatilor
REVISAL/REGES — ONLINE.

(21) Institutiile si autoritatile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, cu regiile autonome si/sau
societdtile din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea autoritdtilor administratiei publice
centrale sau locale, dupa caz, in calitate de
angajatori, au obligatia ca, anterior incheierii
unui contract individual de munca sau in cazul
modificarii timpului de munca, sa verifice n
Registrul General de Evidentd a salariatilor
REVISAL/REGES - ONLINE situatia
persoanei/angajatului referitoare la
respectarea duratei maxime a timpului de
lucru prevazuta de art. 35 alin. (21).

Autor: Octavian Oprea, deputat PNL

1.0bservatie Guvern.

Pentru claritatea normei in vederea
eliminarii oricarei interpretari, respectiv ca
ar putea aduce atingere principiilor statuate
in  cuprinsul Regulamentul (UE) al
Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind  protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor.

Nu se solicita acces generalizat, ci verificare
punctuala.

2.Respins prin vot

Camera Deputatilor

7. La articolul 281, dupa articolul Il, se introduce
un nou articol, Ill, cu urmatorul cuprins:

11 In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, institutiile si autoritdtile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificdrile si  completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile
publice, cu regiile autonome si/sau societatile din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
autoritatilor administratiei publice centrale sau

Il Tn termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, institutiile si autoritatile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, cu regiile
autonome si/sau societdtile din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale, dupa
caz, vor proceda, in conformitate cu propria

1.Tnlocuirea sintagmei salariat cu angajat.

Observatie Guvern - Art. lll este o dispozitie
de sine statdtoare.

2.Respins prin vot

Camera Deputatilor




locale, dupa caz, vor proceda, in conformitate cu
propria optiune a salariatului, la fincheierea,
respectiv modificarea, dupa caz, a
contractului/contractelor individuale de munca in
vederea respectarii duratei maxime a timpului de
lucru prevazuta de art. 35 alin. (21).

optiune a angajatului, la incheierea, respectiv
modificarea, dupa caz, a
contractului/contractelor individuale de munca
in vederea respectdrii duratei maxime a
timpului de lucru prevazuta de art. 35 alin. (21).

Autor: Octavian Oprea, deputat PNL

Il. La articolul 6 din Legea nr. 108/1999 privind
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 290 din 3 mai 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa alineatul (2), se
introduc doua noi alineate, (2!) si (2%), cu
urmatorul cuprins:

“(21) Tn cazul salariatilor care incheie mai multe
contracte individuale de munca cu institutiile si
autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, cu regiile
autonome sifsau societdtile din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale, dupa caz,
Inspectia Muncii controleaza respectarea duratei
maxime a timpului de lucru prevdzuta de art. 35
alin. (2) din Legea nr. 53/3003 - Codul muncii,
indiferent de numarul de contracte individuale de
munca.

(22) Tn cazul persoanei care incheie mai multe
contracte individuale de munca cu institutiile si
autoritatile publice, astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art.
2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificdrile si  completdrile  ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, cu regiile autonome si/sau
societatile din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea autoritatilor administratiei publice
centrale sau locale, dupa caz, Inspectia Muncii
asigura evidenta si monitorizarea respectarii
duratei maxime a timpului de lucru prevazuta de
art. 35 alin. (21) din Legea nr. 53/3003 - Codul
muncii, indiferent de numarul de contracte
individuale de munca.

Autor: Octavian Oprea, deputat PNL

1.Tnlocuirea sintagmei salariat cu persoand.
Observatie Guvern.

n considerarea faptului ca responsabilitatea
verificarii respectarii programului de lucru
este n sarcina fiecarui angajator in parte,
pentru a respecta durata maxima a timpului
de munca — 12 ore/zi, Inspectia Muncii va
avea responsabilitatea de a tine evidenta
orelor de munca insumate.

2.Respins prin vot

Camera Deputatilor




