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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru egalitatea de sanse Nr.4c-20/365/28 iunie 2022

pentru femei si barbati
Proces-verbal
al lucrarilor Comisiei din data de 28 iunie 2022

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati si—a desfasurat lucrarile Tn sistem mixt
(fizic si on-line) n data de 28 iunie 2022, la orele 15.00, avand pe ordinea de zi urmatoarele proiecte
de lege si propuneri legislative:

1.Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.254 din 19 iulie 2013
privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de organele
judiciare Tn cursul procesului penal (PI-x nr.357/2022)

2.Proiect de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2022
pentru completarea Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale (PL-x nr.372/2022)

3.Proiect de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.67/2022
privind unele masuri fiscale, precum si pentru modificarea si completarea art.59 din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala (PL-x nr.373/2022)

4.Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.248/2005 privind
regimul liberei circulatii a cetitenilor roméani in strainatate (PL-x nr.378/2022)

5.Propunere legislativi pentru modificarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice (Pl-x nr.379/2022)

6.Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior (PL-x nr.380/2022)

7.Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii privind Codul fiscal nr.227/2015
(PL-x nr.381/2022)

8.Proiect de Lege pentru modificarea Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000 (PL-x
nr.383/2022)

9.Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.4/2021 privind protectia
drepturilor persoanelor diagnosticate sau suspectate a fi diagnosticate cu boli sau afectiuni
alergice (PL-x nr.384/2022)

10.Proiect de Lege pentru modificarea si completarea art.18' din Legea educatiei fizice si
sportului nr.69/2000 (PL-x nr.385/2022)

11.Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.152/1998 privind
infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte (PIl-x nr.386/2022)

12.Propunere legislativa pentru modificarea Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare (Pl-Xx
nr.387/2022)

13.Propunere legislativi pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.194/2002 privind regimul striinilor in Roménia si a Ordonantei Guvernului nr.25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaéniei si pentru



modificarea unor acte normative privind regimul strainilor in Roméania (PI-x nr.389/2022)
14.Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal (PL-x
nr.400/2022)

15.Proiect de Lege pentru modificarea art.77 alin.(1)-(3) ale Legii nr.227/2015 privind
Codul Fiscal (PL-x nr.401/2022)

16.Propunere legislativd pentru privind modificarea Legii educatiei nationale nr.1/2011,
publicati in Monitorul Oficial al Romaéaniei, partea I, nr.18, din 10 ianuarie 2011, cu
modificirile si completirile ulterioare (Pl-x nr.392/2022)

Sedinta desfasurata in format fizic si on-line a fost condusa de domnul presedinte Dan Tanasa,
care a declarat deschise lucrarile Comisiei si a supus la vot proiectul ordinii de zi, acesta fiind
aprobat in unanimitate.

1. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.254 din
19 iulie 2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate dispuse de
organele judiciare Tn cursul procesului penal (Pl-x nr.357/2022) a luat cuvantul domnul
presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, modificarea Legii nr.254/2013, interventiile
vizand, in principal, transferul unor atributii care, in prezent, sunt indeplinite de procurorul care
efectueaza sau supravegheaza urmarirea penald, catre judecdtorul de supraveghere a privarii de
libertate. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare,
acesta urmand a fi trimis catre Comisia juridica, de disciplind si imunitati care este sesizata in fond.
In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotirat, cu majoritate de voturi, Intocmirea unui aviz
favorabil.

2.La dezbaterea Proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.66/2022 pentru completarea Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestirii de servicii transnationale (PL-x nr.372/2022), a luat cuvantul domnul presedinte si a
prezentat obiectul de reglementare, completarea Legii nr.16/2017, prin introducerea unui nou articol,
art.27%, prin care se instituie, in mod similar cu situatia legiferati in cazul detasirii transfrontaliere,
raspunderea contractantului cdruia intreprinderea ii este subcontractant direct in solidar cu aceasta
sau in locul sdu pentru drepturile salariale nete restante aferente salariului brut pe tara garantat in
platd, cu mentinerea in sarcina subcontractantului a obligatiei de platd a diferentei datorate
salariatului pana la acoperirea integrala a drepturilor salariale cuvenite acestuia potrivit contractului
individual de munca, precum si a sumelor privind plata contributiilor sociale aferente. Comisia
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, acesta urmand a fi
trimis citre Comisia pentru muncid si protectie sociali care este sesizati in fond. In urma
dezbaterilor, membrii Comisiei au hotarat, cu unanimitate, intocmirea unui aviz favorabil.

3.La dezbaterea Proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.67/2022 privind unele masuri fiscale, precum si pentru modificarea si completarea art.59
din Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscala (PL-x nr.373/2022) a luat cuvantul
domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, implementarea masurii ,,200 de lei in plus
pentru salariul minim (crestere voluntard scutitd de taxe)”, parte a pachetului de masuri ,,Sprijin
pentru Romania”, beneficiarii acesteia fiind persoanele fizice cu salariul minim, cu scopul de a
combate consecintele sociale negative generate de cresterea preturilor. Proiectul vizeaza, prin
derogare de la prevederile Titlurilor IV si V din Legea nr.207/2015, neimpozitarea si neincluderea in
baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii, a unei sume de 200 lei/luna, reprezentand venituri
din salarii i asimilate salariilor, iIn cazul cresterii voluntare a salariului de baza, prevazut in
contractul individual de muncd. Regimul fiscal derogatoriu se aplicd, incepand cu data de 1 iunie
2022, pentru suma rezultatd din majorarea salariului de baza de la nivelul salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata, prevdzut in Hotirarea Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, respectiv 2.550 lei lunar, farad a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 2.750 lei lunar. Masura se aplicad pentru salariatii care desfasoara
activitate in baza contractelor individuale de munca, incadrati cu norma intreagd, la locul unde se



afla functia de baza pentru care contractele individuale de munca se afla in executare la data de 1
iunie 2022 ce prevad un nivel al salariului de baza lunar brut la aceeasi data, fara a include sporuri si
alte adaosuri, egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin Hotararea
Guvernului nr.1071/2021 si pentru care angajatorul majoreaza voluntar salariul de baza de la nivelul
de 2.550 de lei la 2.750 de lei. De asemenea, incepand cu aceeasi data, de aceastd masura beneficiaza
si persoanele nou angajate in perioada 1 iunie - de 31 decembrie 2022, inclusiv, pentru care nivelul
salariului de baza lunar brut stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include sporuri
si alte adaosuri, este de 2.750 de lei. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost
sesizatd pentru avizare, acesta urmand a fi trimis catre Comisia pentru munca si protectie sociala si
Comisia pentru buget, finante si banci care sunt sesizate in fond. Tn urma dezbaterilor, membrii
Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil.

4.La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.248/2005
privind regimul liberei circulatii a cetitenilor romani in strainitate (Pl-x nr.378/2022) a luat
cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, modificarea si completarea Legii
nr.248/2005, in sensul oferirii unei modalitati alternative de suplinire a acordului celuilalt parinte, in
situatia 1n care existd neintelegeri in cazul parintilor divortati sau separati in fapt, atat pentru
eliberarea pasaportului simplu electronic, cat si pentru iesirea din tara a minorului, prin emiterea unui
aviz favorabil de catre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC). A luat
cuvantul doamna deputat Camelia Rizea care a sustinut ca ideea propunerii legislative este bund, dar
trebuie corectata forma deoarece exista foarte multe cazuri in care autoritatea revine ambilor parinti
dupd divort, dar solicitarea acestor avize, precum si obligativitatea prezentarii in fata judecatorului
vor prelungi timpului pentru acordarea pasaportului minorului. Domnul deputat Andi Grosaru sustine
ideea gasirii unei solutii prin care parintele sa poata calatori in strainatate cu copilul. Comisia pentru
egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, acesta urmand a fi trimis
catre Comisia pentru apdrare, ordine publica si sigurantd nationald si Comisia pentru politica externa
care sunt sesizate in fond. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi
unanimitate, Tntocmirea unui aviz negativ.

5.La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice (Pl-x nr.379/2022) a luat cuvantul domnul
presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, modificarea Anexei nr.1, capitolul I litera A
punctele 2, 3, 5 si 6 din Legea-cadru nr.153/2017, urmarindu-se majorarea cu 0,25 puncte, incepand
cu anul scolar 2022-2023, a coeficientului stabilit pentru determinarea salariului de baza aferent unor
functii ocupate de personalul didactic de predare, personalului didactic auxiliar, personalului didactic
de conducere, de indrumare si control din unitatile de invatamant preuniversitar. Doamna
vicepresedinte Mara Calista face referire la faptul ca exista un act normativ emis de Guvern prin care
sa se plateasca salariile profesorilor, esalonat, pe o perioada de 5 ani. Comisia pentru egalitatea de
sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, acesta urmand a fi trimis citre Comisia
pentru munci si protectie sociali care este sesizata in fond. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei
au hotdrat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil.

6.La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitimant superior (PL-x nr.380/2022) a
luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, modificarea si completarea
Legii nr.335/2013. Potrivit proiectului, initiativa vizeazd simplificarea procedurii de evaluare a
activitatii desfasurate de catre stagiar prin eliminarea comisiei de evaluare, ai cdrei membri erau
desemnati conform deciziei angajatorului si care la sfarsitul perioadei de stagiu evalueaza si
elibereaza fiecarui stagiar un referat de evaluare, introducerea obligatiei ca mentorul sa evalueze in
mod obiectiv activitatea stagiarului si sd propund modalitati de imbunatatire a activitatii acestuia,
introducerea obligatiei ca mentorul sd intocmeasca referatul de evaluare a activitagii stagiarului, cu
10 zile lucritoare Tnainte de terminarea perioadei de stagiu, certificatul/adeverinta de finalizare a
stagiului se elibereaza de angajator pe baza referatului de evaluare elaborat de mentor, in cazul



incetarii/modificarii contractului individual de munca al mentorului ce are impact asupra derularii
stagiului, mentorul are obligatia de a efectua un raport asupra perioadei de stagiu parcurse de stagiar
pana in acel moment, care este avut in vedere la evaluarea finald de catre conducatorul
compartimentului, eliminarea raportului de stagiu intocmit de stagiar, care cuprinde descrierea
programului de activitati desfasurate de stagiar pe parcursul perioadei de stagiu si era avut in vedere
de catre comisia de evaluare, la evaluarea finala a stagiarului, evaluarea activitatii stagiarului se
realizeaza de catre conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea stagiarul pe
baza referatului de evaluare elaborat de mentor, avand posibilitatea de a solicita mentorului si alte
documente care au stat la baza elaborarii acestuia, referatul de evaluare se aduce la cunostinta
stagiarului in termen de 3 zile lucrdtoare de la data completarii sale de catre mentor, stagiarul are
dreptul sa primeasca referatul de evaluare si certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului si sa
conteste referatul de evaluare, daca este cazul. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati a fost sesizata pentru avizare, acesta urmand a fi trimis catre Comisia pentru munca si
protectie sociald si Comisia pentru invitimant care sunt sesizate in fond. In urma dezbaterilor,
membrii Comisiei au hotarat, cu unanimitate, intocmirea unui aviz favorabil.

7.La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii privind Codul
fiscal nr.227/2015 (PL-x nr.381/2022), a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de
reglementare, modificarea art.68, 76, 78 si 142 din Legea nr.227/2015, in sensul includerii in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana, a unui pachet de servicii mixte,
compuse din servicii medicale si dreptul de utilizare a facilitatilor sportive in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactiv sau terapeutic, furnizate sub forma de
abonament. Doamna vicepresedinte Mara Calista face referire la faptul cd exista si in prezent
deductibilitatea, dar se face la intelegere intre angajat si angajator, dar nu includea un pachet de
servicii compuse din dreptul de utilizare a facilitatilor sportive In vederea practicarii sportului cu
scop de intretinere, profilactiv sau terapeutic. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati a fost sesizata pentru avizare, acesta urmand a fi trimis catre Comisia pentru buget, finante si
banci care este sesizati Tn fond. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotarat, cu unanimitate,
fntocmirea unui aviz favorabil.

8.La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea Legii educatiei fizice si sportului
nr.69/2000 (PL-x nr.383/2022), a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de
reglementare, modificarea Legii nr.69/2000. Astfel, se preconizeaza instituirea zilei de 9 mai ca Zi
nationald a oinei, precum si instituirea obligatiei Federatiei Romane de Oind de a prezenta, pana la
data de 1 octombrie a fiecarui an, activitatile propuse a se desfasurd anul urmétor, pentru finantarea
directa de la bugetul de stat a programului national ,,Redescopera Oina”. Comisia pentru egalitatea
de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, acesta urmand a fi trimis cdtre Comisia
pentru tineret si sport care este sesizata in fond. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotarat,
cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz negativ.

9.La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.4/2021
privind protectia drepturilor persoanelor diagnosticate sau suspectate a fi diagnosticate cu boli
sau afectiuni alergice (PL-x nr.384/2022) a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul
de reglementare, modificarea si completarea Legii nr.4/2021. Potrivit expunerii de motive, proiectul
de lege are drept scop asigurarea oferirii de tratament egal si nediscriminatoriu persoanelor cu boli si
afectiuni alergice, prin flexibilizarea procesului de diagnosticare si fluidizarea procesului de
decontare a analizelor si testelor necesare diagnosticarii si a procesului de acordare a dozei de
adrenalind pentru auto-injectare persoanelor care prezintd risc de soc anafilactic. Doamna
vicepresedinte Mara Calista face referire la faptul ca exista foarte multe persoane care suferd de
alergii si boli autoimune, iar tratamentele si analizele In aceste cazuri sunt foarte scumpe si sunt
necesare toatd viata. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru
avizare, acesta urmand a fi trimis catre Comisia pentru sanatate si familie care este sesizata in fond.
In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotirat, cu unanimitate, intocmirea unui aviz favorabil.



10.La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea art.18' din Legea
educatiei fizice si sportului nr.69/2000 (PL-x nr.385/2022) a luat cuvantul domnul presedinte si a
prezentat obiectul de reglementare, modificarea si completareca art.181 din Legea nr.69/2000.
cotizatii cheltuiclile administrative ale asociatiilor si cluburilor sportive in care sunt membri.
Doamna deputat Csep Eva-Andrea a luat cuvantul in calitate de initiator sustinand aprobarea acestui
proiect de lege astfel incat UAT-urile sa aiba posibilitatea de a finanta programele sportive ale
cluburilor de pe teritoriul acestora deoarece nu aveau acoperire financiarda pentru salariile
antrenorilor. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare,
acesta urmand a fi trimis catre Comisia pentru buget, finante si banci si Comisia pentru tineret si
sport care sunt sesizate in fond. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotirat, cu unanimitate,
Tntocmirea unui aviz favorabil.

11.La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.152/1998
privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte (PIl-x nr.386/2022) a luat cuvantul domnul
presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, modificarea Legii nr.152/1998. Astfel, se
preconizeaza posibilitatea de prelungire a contractului de inchiriere a locuintelor pentru tineri
destinate inchirierii, inclusiv cele construite si destinate in mod exclusiv inchirierii tinerilor
specialisti din invatamant sau sandtate, pe perioade de cate cinci ani, iar nu de un an, cum este in
prezent. Totodata, se propune eliminarea conditiei consemnarii in cartea funciard a interdictiei de
vanzare, daca achizitionarea locuintei s-a facut dupa minimum 6 ani de la data incheierii contractului
de inchiriere. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru
avizare, acesta urmand a fi trimis catre Comisia pentru administratie publicd si amenajarea
teritoriului care este sesizati in fond. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotirat, cu
unanimitate, intocmirea unui aviz favorabil.

12.La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare
(Pl-x nr.387/2022) a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare,
abrogarea art.14 din Legea nr.153/2017, in sensul elimindrii sporului de doctorat, precum si
majorarea coeficientilor aplicabili salariilor de baza din Invatimantul universitar si salariilor
corespunzatoare functiilor de executie din unitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si
proiectare. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare,
acesta urmand a fi trimis citre Comisia pentru munci si protectie sociala care este sesizati in fond. Tn
urma dezbaterilor, membrii au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil.

13.La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.194/2002 privind regimul strainilor in Roméania si a Ordonantei Guvernului
nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea unor acte normative privind regimul strainilor in Roménia (PI-x nr.389/2022) a
luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.194/2002 si a Ordonantei Guvernului nr.25/2014. Potrivit expunerii de
motive, inifiativa doreste sa vina in Intampinarea dificultatilor cu care se confrunta atat angajatorii
din Romania, cat si angajatii care provin din Ucraina, Republica Moldova si Republica Serbia, in
sensul scutirii cetatenilor din Ucraina, Republica Moldova si Republica Serbia incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei cu contract de munca cu norma intreaga, pe o perioadd de maximum 11 luni intr-
un an calendaristic, de la obligatie solicitarii unui aviz de muncd, implicit de la obligatia prezentarii
acestuia la solicitarea unei vize de lunga sedere in scop de angajare. Comisia pentru egalitatea de
sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, acesta urmand a fi trimis catre Comisia
pentru muncd si protectie sociald, Comisia juridicd, de disciplind si imunitati si Comisia pentru
aparare, ordine publicd si siguranti nationald care sunt sesizate in fond. In urma dezbaterilor,
membrii Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz negativ.

14.La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea Legii nr.227/2015 privind Codul



Fiscal (PL-x nr.400/2022) a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare,
modificarea art.99 alin.(2) si a art.100 din Legea nr.227/2015. Proiectul de lege vizeaza cresterea
contributivitatii la sistemele facultative de pensii prin atragerea cat mai multor persoane interesate,
crearea un cadru legal de impozitare echitabil al acestora pentru a le face atractive si rentabile.
Proiectul vizeaza reglementarea valorii venitului impozabil atunci cand urmeaza a se efectua plati
din fondurile de pensii administrate privat, respectiv Pilonul II, Pilonul III si segmentul pensiilor
ocupationale din Roménia. Doamna vicepresedinte Mara Calista a luat cuvantul in calitate de
initiator facand referire la faptul ca impozitul pentru pensiile facultative trebuie calculat la
randament, nu la suma astfel Tncét vor fi incurajate cat mai multe persoane sa se indrepte spre Pilonul
IT si IV. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare,
acesta urmand a fi trimis catre Comisia pentru buget, finante si banci si Comisia pentru munca si
protectie sociald care sunt sesizate in fond. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotirat, cu
unanimitate, intocmirea unui aviz favorabil.

15.La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea art.77 alin.(1)-(3) ale Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal (PL-x nr.401/2022) a luat cuvantul domnul presedinte si a
prezentat obiectul de reglementare, modificarea alin.(1)-(3) ale art.77 din Legea nr.227/2015, in
sensul stabilirii deducerilor personale pentru veniturile din salarii realizate de persoanele fizice, in
functie de numarul persoanelor aflate in intretinere si nivelul salariului de bazd minim garantat in
plata pentru anul respectiv. Astfel, pentru contribuabilii care au o persoana in intretinere, deducerea
personala este egald cu valoarea salariului de bazad minim garantat in platd pentru anul respectiv,
pentru contribuabilii care au doua persoane 1n intretinere, deducerea personala este egald cu de doua
ori valoarea salariului de bazid minim garantat in platd pentru anul respectiv, pentru contribuabilii
care au trei persoane in intretinere, deducerea personala este egala cu de trei ori valoarea salariului de
bazd minim garantat in platd pentru anul respectiv, pentru contribuabilii care au patru sau mai multe
persoane in intretinere, deducerea personala este egald cu de patru ori valoarea salariului de baza
minim garantat in platd pentru anul respectiv. Doamna vicepresedinte Mara Calista a luat cuvantul in
calitate de initiator facand referire la faptul ca trebuie Incurajate financiar familiile in sensul cresterii
natalitatii, dar Ministerul Finantelor nu acceptd din cauza deductibilitatilor propuse. Comisia pentru
egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, acesta urmand a fi trimis
catre Comisia pentru buget, finante si banci si Comisia pentru munca si protectie socialda care sunt
sesizate in fond. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotdrat, cu majoritate de voturi,
fntocmirea unui aviz favorabil.

16.La dezbaterea Propunerii legislative pentru privind modificarea Legii educatiei nationale
nr.1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.18, din 10 ianuarie 2011, cu
modificarile si completirile ulterioare (Pl-x nr.392/2022) a luat cuvantul domnul presedinte si a
prezentat obiectul de reglementare, abrogarea art.294 alin.(51) din Legea nr.1/2011, in scopul
elimindrii dispozitiei privind transformarea automatd a contractului de muncd pe perioada
determinatd, dintre o universitate si un asistent universitar, in contract de muncd pe perioada
nedeterminata. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru
avizare, acesta urmand a fi trimis catre Comisia pentru muncd si protectie sociald si Comisia pentru
invatdmant care sunt sesizate in fond. In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotarat, cu
majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil.

In cadrul lucririlor au fost prezenti: domnul Tanasi Dan - presedinte, Holban Georgeta-Carmen-
vicepresedinte, Calista Mara-Daniela-vicepresedinte, Serban Gianina-vicepresedinte, Enachi Raisa-
secretar, Sandu Viorica-secretar, Coarnda Dumitru, Csep Eva-Andrea, Ilisanu Claudiu-Augustin
Paraschiv Rodica, Plaiasu Gabriel, Rizea Cristina Camelia si Ungureanu Emanuel-Dumitru. A
participat on-line: Cambera Oana-Alexandra. A absentat: Danca lonel.

PRESEDINTE,
DAN TANASA



Intocmit, Simona Serban, consilier parlamentar



