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PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

CAMERA DEPUTAŢILOR 

Comisia pentru egalitatea de şanse                           Nr.4c-20/394/01.10.2024 

                               pentru femei şi bărbaţi 

 

 

 

Proces-verbal 

al lucrărilor Comisiei din data de 17 septembrie 2024 

 Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați și-a desfășurat lucrările în data de 

17 septembrie 2024, la ora 09:30, având pe ordinea de zi următoarele proiecte de lege și propuneri 

legislative: 

1. Proiect de Lege pentru protejarea cotei unice de impozitare în România pentru următorii zece 

ani (PL-x nr. 410/2024) 

2. Propunere legislativă pentru completarea Legii învățământului superior nr.198/2023               

(Pl-x nr. 428/2024) 

3.  Proiect de Lege privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2024 pentru 

stabilirea unor măsuri referitoare la salarizarea personalului din cadrul Ministerului 

Transporturilor și Infrastructurii (PL-x nr. 430/2024) 

4. Proiect de Lege pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.62/2024 privind 

unele măsuri pentru soluționarea proceselor privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice precum și a proceselor privind prestații de asigurări sociale (PL-x nr. 431/2024) 

 

 Domnul deputat Dan Tanasă, președintele comisiei, a deschis lucrările acesteia și a supus la 

vot ordinea de zi, care a fost aprobată cu majoritate de voturi.  

 

1. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru protejarea cotei unice de impozitare în România 

pentru următorii zece ani (PL-x nr. 410/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat 

obiectul de reglementare, respectiv completarea cu un nou alineat a articolului 4 din Legea nr. 

227/2015, în sensul instituirii unei norme potrivit căreia până la data de 31 decembrie 2033 nu se 

adoptă/aprobă acte normative prin care se modifică, completează sau elimină cota unică de impozitare 

asupra veniturilor și profiturilor. Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost 

sesizată pentru avizare, aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru buget, finanțe și bănci, care a 

fost sesizată în fond. În urma dezbaterilor, domnul președinte a propus membrilor comisiei aprobarea 

unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, amânarea dezbaterilor cu o 

săptămână. 

2. La dezbaterea Propunerii legislative pentru completarea Legii învățământului superior nr. 

198/2023 (Pl-x nr. 428/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de 

reglementare, respectiv modificarea și completarea Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, 
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în sensul acordării posibilității absolvenților de studii liceale care au promovat examenul de 

bacalaureat de a susține o reexaminare în vederea măririi notei la cel puțin una dintre probele de 

bacalaureat și emiterea unei noi diplome. Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a 

fost sesizată pentru avizare, aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru învățământ, care a fost 

sesizată în fond. În urma dezbaterilor, domnul președinte a propus membrilor comisiei aprobarea unui 

aviz negativ. Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz negativ. 

3. La dezbaterea Proiectului de Lege privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

57/2024 pentru stabilirea unor măsuri referitoare la salarizarea personalului din cadrul 

Ministerului Transporturilor și Infrastructurii (PL-x nr. 430/2024), a luat cuvântul domnul 

președinte și a prezentat obiectul de reglementare, respectiv aprobarea Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr.57/2024 pentru stabilirea unor măsuri referitoare la salarizarea personalului din cadrul 

Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii, urmărindu-se eliminarea inechităţilor, discriminărilor 

şi/sau discrepanţelor de ordin salarial existente la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de 

urgenţă din cadrul aparatului central al Ministerului Transporturilor şi Infrastructurii, ca urmare a 

punerii în executare a hotărârilor judecătoreşti definitive prin care li s-au recunoscut reclamanţilor 

drepturi salariale mai mari decât cele acordate. Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și 

bărbați a fost sesizată pentru avizare, aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru muncă și protecție 

socială și Comisia pentru transporturi și infrastructură, care au fost sesizate în fond. În urma 

dezbaterilor, domnul președinte a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil. Membrii 

comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz favorabil. 

4. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

62/2024 privind unele măsuri pentru soluționarea proceselor privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, precum și a proceselor privind prestații de asigurări sociale                 

(PL-x nr. 431/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de reglementare, 

respective stabilirea unor măsuri pentru soluționarea proceselor privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, precum și a proceselor privind prestațiile de asigurări sociale. Ordonanța de 

urgență are în vedere instituirea unor măsuri pentru procesele privind stabilirea și/sau plata drepturilor 

salariale sau de natură salarială ale personalului plătit din fonduri publice, precum și a proceselor 

privind raporturile de muncă și de serviciu ale acestui personal.Comisia pentru egalitatea de șanse 

pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru 

muncă și protecție socială și Comisia juridică de disciplină și imunități, care au fost sesizate în fond.Î 

n urma dezbaterilor, domnul președinte a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil. 

Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz favorabil. 

 În cadrul lucrărilor au fost prezenți: Tanasă Dan – președinte, Holban Georgeta-Carmen – 

vicepreședinte, Șerban Gianina – vicepreședinte, Sandu Viorica –secretar, Budacă Vasile, Cambera 

Oana-Alexandra, Coarnă Dumitru, Dancă Ionel, Enachi Raisa, Grosaru Andi-Gabriel, Lasca Mihai 

Ion, Paraschiv Rodica, Plăiașu Gabriel și Rizea Cristina Camelia 

 Au absentat: Calista Mara-Daniela – vicepreședinte, Predescu Ana-Loredana – secretar, Csep 

Eva-Andrea și Ungureanu Emanuel-Dumitru. 

 

 

PREŞEDINTE, 

Dan TANASĂ 


