Eonf. cu originalul

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru egalitatea de sanse Nr.4c-20/396/01.10.2024
pentru femei si barbati

Proces-verbal
al lucrarilor Comisiei din data de 24 septembrie 2024

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati si-a desfasurat lucrarile in data de
24 septembrie 2024, la ora 09:30, avand pe ordinea de zi urmatoarele proiecte de lege si propuneri
legislative:

1. Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice (PL-x nr. 329/2024)

2. Proiectul de Lege pentru protejarea cotei unice de impozitare in Roménia pentru urmatorii
zece ani (PL-x nr. 410/2024)

3. Proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentia a Guvernului nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum
si reglementarea unor aspecte organizatorice (PL-X nr. 404/2024)

4.Proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 90/2024 privind
aprobarea modalitatii de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice specifice cu statut special vacante/temporar vacante de inspector de munca si
inspector social din cadrul institutiilor publice aflate in subordinea Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale (PL-x nr. 443/2024)

5. Propunerea legislativa pentru modificarea art. 51 alin. (1) din Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii (PI-x nr. 445/2024)

6. Proiectul de Lege privind modificarea Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat (PL-x nr. 446/2024)

7. Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea art. 18 din Legea nr. 334/2006 privind
finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale (PL-x nr. 447/2024)

8. Proiectul de Lege pentru modificarea art. 108 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 (PL-x nr. 448/2024)

9. Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele masuri
pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor (PL-x nr.
449/2024)



10. Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal (PL-x nr. 450/2024)

11. Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii (PI-x nr. 451/2024)

12. Propunerea legislativa pentru modificarea Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii (Pl-x nr. 452/2024)

Doamna deputat Georgeta — Carmen Holban, vicepresedintele comisiei, a deschis lucrarile
acesteia si a supus la vot ordinea de zi, care a fost aprobata cu unanimitate de voturi.

1. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice(PL-x nr. 329/2024) a luat cuvantul doamna
vicepresedinta si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 1n sensul introducerii mai multor obligatii atat pentru autoritatile publice locale cat si pentru
cele centrale In vederea intaririi masurilor pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.
Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati si Comisia juridica de disciplind si imunitati
au fost sesizate In fond pentru elaborarea raportului comun. In urma dezbaterilor, doamna
vicepresedintd a propus membrilor comisiilor adoptarea raportului. Membrii comisiilor au hotarat, cu
majoritate de voturi, intocmirea unui raport comun de adoptare.

2. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru protejarea cotei unice de impozitare in Roménia
pentru urmatorii zece ani (PL-x nr. 410/2024) a luat cuvantul doamna vicepresedinta si a prezentat
obiectul de reglementare, respectiv completarea cu un nou alineat a articolului 4 din Legea nr.227/2015
in sensul instituirii unei norme potrivit careia pana la data de 31 decembrie 2033 nu se adopta/aproba
acte normative prin care se modificd, completeaza sau elimind cota unicd de impozitare asupra
veniturilor si profiturilor. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata
pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis catre Comisia pentru buget, finante si banci, care a fost
sesizata in fond. In urma dezbaterilor, doamna vicepresedinta a propus membrilor comisiei aprobarea
unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz
favorabil.

3. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara precum si reglementarea unor aspecte organizatorice(PL-x nr. 404/2024) a luat cuvantul
doamna vicepresedintd si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv instituirea unor masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice. Astfel, pentru categoriile de personal prevazute in proiect, salariile se
majoreaza cu 10% raportat la salariul din decembrie 2023 in doua transe, in iunie i septembrie, procent
care se adauga la salariul aflat in platd. De asemenea, pentru angajatori se instituie obligatia de a
deconta angajatilor care folosesc In mod obisnuit un echipament cu ecran pe o duratd semnificativa a
timpului de lucru achizitia de dispozitive de corectie in limita sumei de 500 de lei/persoana. Comisia
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, aceasta urmand a fi
trimis catre Comisia pentru buget, finante si banci si Comisia pentru munca si protectie sociala, care
au fost sesizate in fond. Tn urma dezbaterilor, doamna vicepresedintd a propus membrilor comisiei
aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui
aviz favorabil.

4. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
Nnr.90/2024 privind aprobarea modalititii de organizare si desfisurare a concursului de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice specifice cu statut special vacante/temporar



vacante de inspector de munca si inspector social din cadrul institutiilor publice aflate in
subordinea Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale (PL-x nr. 443/2024) a luat cuvantul doamna
vicepresedintd si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv aprobarea normelor privind
organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice specifice cu
statut special vacante/temporar vacante de inspector de munca si inspector social din cadrul institutiilor
publice aflate in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale. Comisia pentru egalitatea de
sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis catre Comisia
pentru muncid si protectie sociald, care a fost sesizati in fond. In urma dezbaterilor, doamna
vicepresedinta a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au
hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil.

5. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea art.51 alin. (1) din Legea nr.360/2023
privind sistemul public de pensii (Pl-x nr. 445/2024) a luat cuvantul doamna vicepresedinta si a
prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea art.51 alin.(1) din Legea nr.360/2023, in
sensul ca, in functie de numarul de copii ndscuti si crescuti, femeile care au realizat stagiul minim de
cotizare sa beneficieze de reducerea varstei standard de pensionare cu un anumit numar de ani/luni.
Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, acesta urmand
a fi trimis citre Comisia pentru munci si protectie sociald, care a fost sesizati in fond. In urma
dezbaterilor, doamna vicepresedinta a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil.
Membrii comisiei au hotarat, cu unanimitate, intocmirea unui aviz favorabil.

6. La dezbaterea Proiectului de Lege privind modificarea Legii nr.411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat (PL-x nr. 446/2024) a luat cuvantul doamna vicepresedinta si a prezentat
obiectul de reglementare, respectiv modificarea art.43 alin.(4) din Legea nr.411/2004 in sensul cresterii
progresive a cotei de contributie la pilonul II pentru a ajunge la o cota de 10% pe an. Comisia pentru
egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, acesta urmand a fi trimis catre
Comisia pentru munci si protectie sociald, care a fost sesizata in fond. In urma dezbaterilor, doamna
vicepresedinta a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz negativ. Membrii comisiei au hotarat,
Ccu majoritate de voturi, Tntocmirea unui aviz negativ.

7. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea art.18 din Legea
nr.334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale (PL-x nr.
447/2024) a luat cuvantul doamna vicepresedintad si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv
modificarea si completarea Legii nr.334/2006 in sensul cresterii reprezentativitdtii femeilor in organele
deliberative ale autoritatilor administratiei publice centrale si in forul legislativ prin conditionarea
acordarii integrale a subventiei de la bugetul de stat partidelor politice de indeplinirea cerintei ca cel
putin 30% dintre mandatele obtinute de respectivele partide sa fie detinute de femei. Comisia pentru
egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis
catre Comisia pentru administratie publicd si amenajarea teritoriului si Comisia juridicd de disciplina
si imunitati, care au fost sesizate Tn fond. Tn urma dezbaterilor, doamna vicepresedinta a propus
membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de
voturi, intocmirea unui aviz favorabil.

8. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea art.108 din Legea inviatimantului
preuniversitar nr.198/2023 (PL-x nr. 448/2024) a luat cuvantul doamna vicepresedinta si a prezentat
obiectul de reglementare, respectiv modificarea art.108 din Legea nr.198/2023, initiativa vizeaza
modificari de naturd terminologica cu privire la anumite categorii de burse cat si modificari ale
conditiilor de acordare a burselor. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost
sesizata pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis catre Comisia pentru invatamant, care a fost sesizata
n fond. Tn urma dezbaterilor, doamna vicepresedinti a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz
favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu unanimitate, intocmirea unui aviz favorabil.



9. Ladezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.211/2004 privind
unele masuri pentru asigurarea informarii sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor (PL-
X nr. 449/2024) a luat cuvantul doamna vicepresedintd si a prezentat obiectul de reglementare,
respectiv modificarea si completarea Legii nr.211/2004 in sensul de acordare a asistentei juridice
gratuite, compensatii financiare si avansuri pentru victimele anumitor tipuri de infractiuni. Comisia
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, aceasta urmand a fi
trimis citre Comisia juridica de disciplina si imunitti, care a fost sesizata in fond. In urma dezbaterilor,
doamna vicepresedinta a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei
au hotarat, cu unanimitate, intocmirea unui aviz favorabil.

10. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.286/2009
privind Codul penal (PL-x nr. 450/2024) a luat cuvantul doamna vicepresedinta si a prezentat
obiectul de reglementare, respectiv modificarea si completarea Legii nr.286/2009 in scopul
imbunatatirii reglementarilor privind incriminarea traficului de persoane si a proxenetismului.
Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, aceasta urmand
a fi trimis citre Comisia juridicd de disciplind si imunitati, care a fost sesizata in fond. Tn urma
dezbaterilor, doamna vicepresedinta a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil.
Membrii comisiei au hotarat, cu unanimitate, intocmirea unui aviz favorabil.

11. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii (PI-x nr. 451/2024) a luat cuvantul doamna vicepresedinta si a prezentat
obiectul de reglementare, respectiv modificarea art.52 si art.56 din Legea nr.53/2003. Initiativa
legislativa vizeaza situatia suspendarii contractului individual de munca din initiativa angajatorului,
restrangerea cazurilor 1n care salariatul al carui contract a fost suspendat din initiativa angajatorului 1si
poate relua activitatea si poate beneficia de despagubiri, precum si reglementarea incetarii de drept a
contractului individual de munca ca urmare a condamnarii pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta sau ca urmare a plangerii formulate de citre angajator. Comisia pentru egalitatea de sanse
pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis catre Comisia juridica
de disciplina si imunititi, care a fost sesizata in fond. In urma dezbaterilor, doamna vicepresedinti a
propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz negativ. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de
voturi, intocmirea unui aviz negativ.

12. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii (PI-x nr. 452/2024) a luat cuvantul doamna vicepresedinta si a prezentat obiectul de
reglementare, respectiv modificarea Legii nr.360/2023 in sensul majorarii punctajului de pensie pentru
agricultori de la 0.57255 puncte la 1.00 puncte. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati a fost sesizatd pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis catre Comisia juridicd de disciplina si
imunitati, care a fost sesizata in fond. In urma dezbaterilor, doamna vicepresedinti a propus membrilor
comisiei aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu unanimitate, intocmirea unui
aviz favorabil.

In cadrul lucrarilor au fost prezenti: Tanasia Dan — presedinte, Holban Georgeta-Carmen —
vicepresedinte, Serban Gianina — vicepresedinte, Calista Mara-Daniela — vicepresedinte, Sandu
Viorica — secretar, Budaca Vasile, Cambera Oana-Alexandra, Coarna Dumitru, Danca Ionel, Enachi
Raisa, Lasca Mihai Ion, Paraschiv Rodica, Plaiasu Gabriel si Rizea Cristina Camelia.

Au absentat: Csep Eva-Andrea, Grosaru Andi-Gabriel si Ungureanu Emanuel.

VICEPRESEDINTE,

Georgeta — Carmen HOLBAN



