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PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

CAMERA DEPUTAŢILOR 

Comisia pentru egalitatea de şanse                           Nr.4c-20/462/22.10.2024 

                               pentru femei şi bărbaţi 

 

 

Proces-verbal 

al lucrărilor Comisiei din data de 15 octombrie 2024 

 În ședința din data de 15 octombrie 2024 – ora 9:30, Comisia pentru egalitatea de șanse pentru 

femei și bărbați s-a întrunit pentru a dezbate și aviza o serie de proiecte legislative, conform ordinii de 

zi. La ședință au fost prezenți membrii comisiei, iar domnul deputat Andi Grosau a fost prezent, dar 

nu a votat.  

1.Proiect de Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgență a Guvernului nr.106/2024 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii precum şi 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu impact în domeniul sănătăţii             

(PL-x nr. 547/2024) 

2. Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr.360/2023 privind sistemul public 

de pensii (PL-x nr. 553/2024) 

3. Proiect de Lege pentru completarea art.1181 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii                     

(PL-x nr. 558/2024) 

4. Proiect de Lege pentru modificarea Anexei nr.II din Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice (PL-x nr. 559/2024) 

5.Propunere legislativă pentru completarea Legii 360/2023 privind sistemul public de pensii  

(Pl-x nr. 560/2024) 

6. Propunere legislativă pentru completarea Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 publicată în 

Monitorul Oficial Nr.492 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice (Pl-x nr. 561/2024) 

7.Propunere legislativă pentru modificarea Ordonanţei de Urgenţă nr.111/2010 privind 

concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor (Pl-x nr. 562/2024) 

 

 Domnul deputat Dan Tanasă, președintele comisiei, a deschis lucrările acesteia și a supus la 

vot ordinea de zi, care a fost aprobată cu majoritate de voturi.  

 

1. La dezbaterea Proiectului de Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgență a Guvernului 

nr.106/2024 pentru modificarea şi completarea Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul 

sănătăţii precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu impact în 

domeniul sănătăţii (PL-x nr. 547/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de 
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reglementare, respectiv completarea Programului naţional de îngrijiri paliative în unităţi cu paturi la 

domiciliu şi în ambulatoriu prin casele de asigurări de sănătate. Aceste servicii pot fi acordate de către 

medici de familie, furnizori publici şi privaţi de îngrijiri paliative care încheie contract cu casele de 

asigurări de sănătate. Totodată, prin proiect se reglementează accesul bolnavilor oncologici la servicii 

de radioterapie decontate. De asemenea, răspunde numeroaselor solicitări primite din partea 

aparţinătorilor tinerilor cu afecţiuni grave. Potrivit noilor reglementări, tinerii cu vârsta cuprinsă între 

15 şi 21 de ani pot beneficia de servicii medicale acordate atât în spitalele de adulţi (în zonele în care 

nu există acces la servicii medicale de pediatrie) cât şi în cele de pediatrie (pentru copiii cu afecţiuni 

speciale aflaţi în monitorizare în spitalele de copii care depăşesc vârsta majoratului). Pentru accesul 

unui număr cât mai mare de bolnavi care necesită tratamente cu medicamente inovative se propune 

modificarea criteriilor de prioritizare în baza cărora se poate iniţia procesul de negociere a contractelor 

cost-volum/cost-volum-rezultat. Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost 

sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi trimis către Comisia pentru muncă și protecție socială și 

Comisia pentru sănătate și familie, care au fost sesizate în fond. În urma dezbaterilor, domnul 

președinte a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, 

cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz favorabil. 

2. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr.360/2023 privind 

sistemul public de pensii (PL-x nr. 553/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat 

obiectul de reglementare, respectiv modificarea şi completarea Legii nr.360/2023. Astfel se 

preconizează păstrarea condiţiilor actuale de pensionare prevăzute de legea în vigoare pentru anumite 

categorii de persoane, respectiv: menţinerea asimilării ca stagiu de cotizare în condiţii speciale de 

muncă a perioadei anterioare datei de 1 aprilie 2001 în care salariaţii au desfăşurat activităţi în unităţile 

de producţie a energiei electrice în termocentralele pe bază de cărbune incluzând şi unităţile de 

extracţie a cărbunelui pentru personalul implicat direct şi nemijlocit în utilizarea procedeelor şi 

utilajelor specifice producţiei energiei electrice şi extracţiei cărbunelui în locurile de muncă încadrate 

conform legislaţiei anterioare în grupa I şi/sau grupa a II-a de muncă. Menţinerea stagiului de cotizare 

în condiţii speciale de cel puţin 15 ani (în loc de 22 de ani) în zona I de expunere la radiaţii şi de cel 

puţin 17 ani (în loc de 25 de ani) în zona a II-a de expunere la radiaţii pentru persoanele care au 

desfăşurat activităţi de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare din 

zonele I şi II de expunere la radiaţii prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. b). Menţinerea reducerii cu 13 ani 

(în loc de 11 ani) a vârstei standard de pensionare pentru persoanele care au realizat un stagiu de 

cotizare de cel puţin 25 de ani în unul dintre locurile de muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. c), f), 

g), i)-l), precum şi menţinerea reducerii cu 15 ani (în loc de 13 ani) a vârstei standard de pensionare 

pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel puţin 25 de ani în unul dintre locurile de 

muncă prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. e). Totodată se urmăreşte includerea persoanelor prevăzute la 

art. 28 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 360/2023 în categoria celor care beneficiază de un punct 

suplimentar pentru fiecare lună de stagiu de cotizare contributiv realizat în condiţiile respective. De 

asemenea, se preconizează stabilirea unui mod de calcul diferit al valorii punctului de referinţă 

prevăzute la art. 83 alin. (1) din Legea nr. 360/2023 pentru beneficiarii care au desfăşurat activităţi în 

locuri de muncă încadrate în grupele I şi/sau a II-a de muncă, respectiv în condiţii speciale şi/sau 

deosebite de muncă, precum şi al beneficiarilor de pensie pentru invaliditate conform legilor aflate în 

vigoare la momentul pensionării. În cazul persoanelor care au realizat stagii de cotizare în locurile de 

muncă încadrate în condiţiile speciale prevăzute la art. 28 alin. (1) lit. b) cu stagii mai mici de 15 ani 

în zona I de expunere la radiaţii şi mai mici de 17 ani în zona a II-a de expunere la radiaţii, aceste stagii 

să poată fi cumulate proporţional perioadei realizate în fiecare zonă de expunere la radiaţii (în loc ca 

acestea să se cumuleze considerându-se stagii de cotizare în zona a II-a de expunere la radiaţii).Comisia 

pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi 

trimis către Comisia pentru buget, finanțe și bănci, Comisia pentru industrii și servicii, Comisia pentru 

muncă și protecție socială și Comisia pentru sănătate și familie, care au fost sesizate în fond. În urma 

dezbaterilor, domnul președinte a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil. Membrii 

comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz favorabil. 
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3. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru completarea art.1181 din Legea nr.53/2003 - Codul 

muncii (PL-x nr. 558/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de reglementare, 

respectiv completarea art.118^1 din Legea nr.53/2003 cu patru noi alineate în vederea acordării unor 

facilităţi părinţilor care au în întreţinere copii în vârstă de până la 18 ani încadraţi într-un grad de 

handicap. Intervenţiile legislative vizează extinderea vârstei de la 11 ani până la 18 ani pentru copiii 

aflaţi în întreţinere care suferă de un handicap, dublarea zilelor de muncă la domiciliu sau în regim de 

telemuncă de la 4 la 8 zile pe lună, acordarea de zile suplimentare pentru părinţii cu mai mulţi copii cu 

handicap, interzicerea suprimării prin norme interne a prevederilor legale, respectiv introducerea unor 

interdicţii pentru angajatori de a suprima prin norme interne prevederile legale referitoare la zilele de 

muncă la domiciliu sau în regim de telemuncă pentru părinţii copiilor cu handicap. Comisia pentru 

egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi trimis către 

Comisia pentru muncă și protecție socială, care a fost sesizată în fond. În urma dezbaterilor, domnul 

președinte a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, 

cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz favorabil. 

4. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea Anexei nr. II din Legea-cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (PL-x nr. 559/2024), a 

luat cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea Legii 

nr.153/2017 în sensul majorării salariului de bază la nivelul de 3500 de lei pentru funcţiile de părinte 

social, îngrijitor la domiciliu, asistent personal şi asistent personal profesionist.Comisia pentru 

egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi trimis către 

Comisia pentru buget, finanțe și bănci, Comisia pentru drepturile omului, culte și problemele 

minorităţilor naţionale, Comisia pentru muncă și protecție socială și Comisia pentru sănătate și familie, 

care au fost sesizate în fond. În urma dezbaterilor, domnul președinte a propus membrilor comisiei 

aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui 

aviz favorabil. 

5. La dezbaterea Propunerii legislative pentru completarea Legii 360/2023 privind sistemul public 

de pensii (Pl-x nr. 560/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de 

reglementare, respectiv reintroducerea mecanismului de reducere a vârstei standard de pensionare cu 

2 ani pentru persoanele din anumite zone afectate de poluare. Comisia pentru egalitatea de șanse pentru 

femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi trimis către Comisia pentru muncă și 

protecție socială, care a fost sesizată în fond. În urma dezbaterilor, domnul președinte a propus 

membrilor comisiei aprobarea unui aviz negativ. Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, 

întocmirea unui aviz negativ. 

6. La dezbaterea Propunerii legislative pentru completarea Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 

publicată în Monitorul Oficial Nr.492 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice (Pl-x nr. 561/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de 

reglementare, respectiv completarea art.14 din Legea nr.153/2017. Astfel, potrivit iniţiativei, se 

urmăreşte înlăturarea inechităţii create între personalul didactic de predare care a obţinut gradul 

didactic pe baza titlului ştiinţific de doctor anterior intrării în vigoare a Legii nr.153/2017 şi restul 

personalului plătit din fonduri publice, indiferent de domeniul de activitate în care activează, care a 

obţinut titlul ştiinţific de doctor (inclusiv personalul didactic de predare care deţine titlul ştiinţific de 

doctor şi care a obţinut gradul didactic I în procedura de drept comun), în sensul de a se clarifica expres 

că prevederea se aplică doar persoanelor care obţin gradul didactic I pe baza titlului ştiinţific de doctor 

după intrarea în vigoare a legii cadru, în acest fel păstrându-se drepturile obţinute anterior. Comisia 

pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi 

trimis către Comisia pentru muncă și protecție socială, care a fost sesizată în fond. În urma dezbaterilor, 

domnul președinte a propus membrilor comisiei aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au 

hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz negativ. 

7. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea Ordonanţei de Urgenţă nr.111/2010 

privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor (Pl-x nr. 562/2024), a luat 



 

4 

 

cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr.111/2010 în sensul reducerii termenelor pentru transmiterea, soluţionarea 

şi comunicarea soluţiilor privind analizarea dosarelor depuse de părinţi la primăria pe raza căreia 

solicitanţii îşi au adresa sau reşedinţa. Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost 

sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi trimis către Comisia pentru muncă și protecție socială, care 

a fost sesizată în fond. În urma dezbaterilor, domnul președinte a propus membrilor comisiei aprobarea 

unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz 

favorabil. 

 

 

 În cadrul lucrărilor au fost prezenți: Tanasă Dan – președinte, Holban Georgeta-Carmen – 

vicepreședinte, Șerban Gianina – vicepreședinte, Calista Mara-Daniela – vicepreședinte, Sandu 

Viorica – secretar, Budacă Vasile, Cambera Oana-Alexandra, Coarnă Dumitru, Enachi Raisa, Grosaru 

Andi-Gabriel, Lasca Mihai Ion, Mitrea Dumitrina, Paraschiv Rodica, Plăiașu Gabriel și Rizea Cristina 

Camelia. 

 Au absentat: Csep Eva-Andrea, Dancă Ionel și Ungureanu Emanuel.  

                                                                     

PREŞEDINTE, 

Dan TANASĂ 


