Eonf. cu originalul

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
Comisia pentru egalitatea de sanse Nr.4c-20/477/22.10.2024
pentru femei si barbati

Proces-verbal
al lucrarilor Comisiei din data de 22 octombrie 2024

In sedinta din data de 22 octombrie 2024 - ora 9.30, Comisia pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati s-a intrunit pentru a dezbate si aviza o serie de proiecte legislative, conform ordinii de
zi. La sedinta au fost prezenti membrii comisiei, iar domnul deputat Andi Grosau a fost prezent, dar
nu a votat.

1. Propunere legislativd pentru modificarea Legii invatimantului superior nr.199/2023 (PL-x
nr. 439/2024)

2. Proiect de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.110/2024 privind
completarea Legii nr.244/2024 pentru modificarea alin.(1) al art.100 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal si stabilirea unor masuri fiscal (PL-x nr. 566/2024)

3. Proiect de Lege privind stabilirea salariilor minime adecvate precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative (PL-x nr. 568/2024)

4.Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata (PL-x nr. 569/2024)

5. Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr.125/2014 privind scutirea de la plati a unor debite
provenite din pensii (PL-x nr. 570/2024)

6. Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii 360/2023 privind sistemul
public de pensii (PL-x nr. 571/2024)

7. Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.370/2004 pentru alegerea
Presedintelui Romaniei si a Legii nr.208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente
(PL-x nr. 572/2024)

8. Proiect de Lege pentru instituirea mecanismului de compensare a unor obligatii fiscale cu

sume de recuperat din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate
(PL-x nr. 575/2024)

9.Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii invatiaméantului superior
nr.199/2023 (PL-x nr. 578/2024)



10. Propunere legislativa pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si a Legii nr.134/2010 privind
Codul de procedursi civila (PL-x nr. 579/2024)

11.Propunere legislativa pentru modificarea Legii nr.143/2000 privind prevenirea si combaterea
traficului si consumului ilicit de droguri (PL-Xx nr. 581/2024)

12. Propunere legislativa pentru completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului (PL-x nr. 583/2024)

Domnul deputat Dan Tanasa, presedintele comisiei, a deschis lucrarile acesteia si a supus la
vot ordinea de zi, care a fost aprobata cu majoritate de voturi.

1.La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea Legii invatamantului superior
nr.199/2023 (PL-x nr. 439/2024), a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de
reglementare, respectiv modificarea normelor referitoare la organizarea studiilor universitare de scurta
durata si de licentd prevazute la art.52 alin. (5) si art.54 alin. (6) din Legea nr.199/2023, astfel incat
institutiile de invatamant superior sd asigure minimum 75% din locurile de practicd necesare, dintre
care cel putin 10% 1n activitati de cercetare in cazul studiilor universitare de licenta. Comisia pentru
egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, avizul urmand a fi trimis catre
Comisia pentru invatamant, care a fost sesizatd in fond. In urma dezbaterilor, domnul presedinte a
propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea
unui aviz favorabil.

2. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.110/2024 privind completarea Legii nr.244/2024 pentru modificarea alin.(1) al art.100 din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal si stabilirea unor masuri fiscal (PL-x nr. 566/2024), a luat
cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, majorarea plafonului lunar
neimpozabil de la 2.000 lei la 3.000 lei si in cazul pensiilor militare de stat acordate in baza Legii
nr.223/2015, de la aceeasi datd de la care aceastd masura se aplicd in cazul pensiilor stabilite pe baza
principiului contributivitatii, respectiv, incepand cu veniturile aferente lunii octombrie 2024. Comisia
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, avizul urmand a fi
trimis catre Comisia pentru buget, finante si banci, Comisia pentru muncd si protectie sociala si
Comisia pentru aparare, ordine publici si sigurantd nationala, care au fost sesizate in fond. In urma
dezbaterilor, domnul presedinte a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat,
cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil.

3 La dezbaterea Proiectului de Lege privind stabilirea salariilor minime adecvate precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative (PL-x nr. 568/2024), a luat cuvantul
domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv stabilirea unui nou mecanism si a
unei noi formule de calcul a nivelului salariului minim la nivel national. Proiectul transpune in
legislatia nationald Directiva Uniunii Europene nr.2022/2041 privind salariul minim european.
Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, avizul urmand
a fi trimis catre Comisia pentru munca si protectie sociald si Comisia juridica de disciplina si imunitati,
care au fost sesizate in fond. In urma dezbaterilor, domnul presedinte a propus aprobarea unui aviz
favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, iIntocmirea unui aviz favorabil

4. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata (PL-x nr. 569/2024), a luat cuvantul
domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv transpunerea Directivei (UE)
2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului, precum si a Directivei (UE) 2022/2381, pentru
consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor societatilor cotate la bursd si masuri



conexe.Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, avizul
urmand a fi trimis catre Comisia pentru politicd economica, reforma si privatizare si Comisia pentru
buget, finante si banci, care au fost sesizate in fond. In urma dezbaterilor, domnul presedinte a propus
aprobarea unui aviz negativ. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz
favorabi

5. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea Legii nr.125/2014 privind scutirea de
la plata a unor debite provenite din pensii (PL-x nr. 570/2024), a luat cuvantul domnul presedinte
si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv asigurarea unei forme de protectie a pensionarilor
indiferent de categoria de pensie de care acestia beneficiaza in situatia emiterii unor decizii de
recuperare a sumelor platite necuvenit ulterior datei de 1 octombrie 2014, sub condifia neretinerii
culpei beneficiarilor in raport cu modul de generare a debitului. Comisia pentru egalitatea de sanse
pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, avizul urmand a fi trimis catre Comisia pentru
munci si protectie sociald, care a fost sesizatd in fond. In urma dezbaterilor, domnul presedinte a
propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea
unui aviz favorabil.

6. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii 360/2023 privind
sistemul public de pensii (PL-x nr. 571/2024), a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat
obiectul de reglementare, respectiv modificarea art.28 alin.(1) si a pct.7 din anexa nr.2 la Legea
nr.360/2023, in sensul asigurarii pensionarii in conditii speciale de munca pentru toate categoriile de
activitati ce tin de siguranta circulatiei in transportul feroviar. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, avizul urmand a fi trimis catre Comisia pentru munca si
protectie sociald, care a fost sesizati in fond. In urma dezbaterilor, domnul presedinte a propus
aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotdrat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui
aviz negativ.

7. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.370/2004
pentru alegerea Presedintelui Roméniei si a Legii nr.208/2015 privind alegerea Senatului si a
Camerei Deputatilor precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale
Permanente (PL-x nr. 572/2024), a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de
reglementare, respectiv modificarea si completarea Legii nr.370/2004 si a Legii nr.208/2015 in sensul
stabilirii de noi prevederi referitoare la inregistrarea si solutionarea sesizdrilor/intimpindrilor din sectia
de votare si aplicarea unor sanctiuni cu privire la nerespectarea acestora. Comisia pentru egalitatea de
sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, avizul urmand a fi trimis catre Comisia
pentru administratie publicd si amenajarea teritoriului si Comisia juridica de disciplind si imunitati,
care au fost sesizate in fond. In urma dezbaterilor, domnul presedinte a propus aprobarea unui aviz
favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil

8. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru instituirea mecanismului de compensare a unor
obligatii fiscale cu sume de recuperat din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate (PL-x nr. 575/2024), a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de
reglementare, respectiv instituirea unui mecanism de compensare a sumelor pe care angajatorii le au
de recuperat de la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate reprezentand
indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.158/2005, cu unele obligatii ale contribuabililor chiar dacd aceste creante sunt administrate de
institutii diferite si prin bugete diferite. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a
fost sesizatd pentru avizare, avizul urmand a fi trimis catre Comisia pentru politicd economica, reforma
si privatizare, Comisia pentru buget, finante si banci, Comisia pentru munca si protectie sociald si
Comisia pentru sanatate si familie, care au fost sesizate in fond. Tn urma dezbaterilor, domnul
presedinte a propus aprobarea unui aviz negativ. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi,
Tntocmirea unui aviz favorabil

9. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii invatamantului
superior nr.199/2023 (PL-x nr. 578/2024), a luat cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul
de reglementare, respectiv modificarea si completarea Legii nr.199/2023 in vederea schimbarii



modului de decontare a reducerilor sau, dupa caz, gratuitatilor la transportul local de care beneficiaza
studentii Inmatriculati la institutii de invatamant superior acreditate. Proiectul urmareste reducerea
gradului de birocratie a procedurilor de decontare, atat in institutiile respective, cat si in relatia cu
studentii care beneficiaza de aceste facilitati. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
a fost sesizata pentru avizare, avizul urmand a fi trimis catre Comisia pentru buget, finante si banci si
Comisia pentru invitamant, care au fost sesizate in fond. In urma dezbaterilor, domnul presedinte a
propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea
unui aviz favorabil

10. La dezbaterea Propunerii legislative pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si a Legii
nr.134/2010 privind Codul de procedura civila (PL-x nr. 579/2024), a luat cuvantul domnul
presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv completarea Legii nr.53/2003 si a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019. Potrivit initiativei, se urmareste instituirea dreptului
angajatorului privat de a recupera sumele obtinute de un salariat in mod necuvenit 1n situatia in care
angajatului 1 se desfiinteaza sau anuleazd prin hotardre judecatoreasca definitivd diploma sau
certificatul de studii, precum si instituirea obligatiei pentru institutiile publice de a dispune recuperarea
sumelor. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, avizul
urmand a fi trimis catre Comisia pentru administratie publica si amenajarea teritoriului, Comisia pentru
munca si protectie sociald si Comisia juridica de disciplind si imunitati, care au fost sesizate in fond.
In urma dezbaterilor, domnul presedinte a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au
hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz negativ

11.La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.143/2000 privind
prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de droguri (PL-x nr. 581/2024), a luat
cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv stabilirea unei perioade
de minim 1 an pentru asigurarea asistentei psihologice prin intermediul centrelor de prevenire evaluare
si consiliere antidrog. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru
avizare, avizul urmand a fi trimis catre Comisia pentru sanatate si familie, Comisia juridica de
disciplina si imunitati, si Comisia pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala, care au fost
sesizate in fond. In urma dezbaterilor, domnul presedinte a propus aprobarea unui aviz favorabil.
Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil

12. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.143/2000 privind
prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de droguri (PL-x nr. 582/2024), a luat
cuvantul domnul presedinte si a prezentat obiectul de reglementare, respectiv domnul presedinte si a
prezentat obiectul de reglementare, respectiv completarea Legii nr.198/2023, cu scopul de a acorda
unitatilor de invatamant preuniversitar competenta de a decide utilizarea uniformei scolare. Comisia
pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizatd pentru avizare, avizul urmand a fi
trimis citre Comisia pentru invatimant, care a fost sesizati in fond. In urma dezbaterilor, domnul
presedinte a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi,
fntocmirea unui aviz favorabil.

13. La dezbaterea Propunerii legislative pentru completarea Legii nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului (PL-x nr. 583/2024), a luat cuvantul domnul presedinte si a
prezentat obiectul de reglementare, respectiv completarea Legii nr.272/2004 cu un nou articol, art.36%,
care sa asigure (fie la solicitarea instantei de judecatd, in anumite cazuri, fie prin acordul fostilor soti)
indeplinirea obligatiei de intrefinere a copiilor in cazul despartirii parintilor, inclusive prin utilizarea
unui intermediar identificat prin agentiile judetene de platd si inspectie sociala. Astfel, plata obligatiei
de intretinere ar urma sa fie realizatd prin intermediul acestei institutii, prin utilizarea unui serviciu
public de intermediere a platii pensiei de intretinere. Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei
si barbati a fost sesizata pentru avizare, avizul urmand a fi trimis catre Comisia pentru muncd si
protectie sociald Comisia juridica, de disciplind si imunitati, care au fost sesizate In fond. Tn urma
dezbaterilor, domnul presedinte a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat,
cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil.
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In cadrul lucririlor au fost prezenti:Tanasi Dan — presedinte, Holban Georgeta-Carmen —
vicepresedinte, Serban Gianina — vicepresedinte, Calista Mara-Daniela — vicepresedinte, Sandu
Viorica — secretar, Budaca Vasile, Cambera Oana-Alexandra, Coarna Dumitru, Enachi Raisa, Grosaru
Andi-Gabriel, Lasca Mihai lon, Paraschiv Rodica, Plaiasu Gabriel, Mitrea Dumitrina si Rizea Cristina
Camelia.

Au absentat:Csep Eva-Andrea, Danca Ionel si Ungureanu Emanuel.
PRESEDINTE,

Dan TANASA



