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PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

CAMERA DEPUTAŢILOR 

Comisia pentru egalitatea de şanse                           Nr.4c-20/501/05.11.2024 

                               pentru femei şi bărbaţi 

 

 

 

Proces-verbal 

al lucrărilor Comisiei din data de 29 octombrie 2024 

 În ședința din data de 29 octombrie 2024 - ora 9.30, Comisia pentru egalitatea de șanse pentru 

femei și bărbați s-a întrunit pentru a dezbate și aviza o serie de proiecte legislative, conform ordinii de 

zi. La ședință au fost prezenți membrii comisiei, iar domnul deputat Andi Grosau a fost prezent, dar 

nu a votat.  

1. Propunere legislativă pentru modificarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi (PL-x nr. 584/2024) 

2. Proiect de Lege privind exercitarea profesiei de analist comportamental, precum şi pentru 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Naţional al Analiştilor Comportamentali   

(PL-x nr. 514/2023) 

3. Proiect de Lege pentru stabilirea unor măsuri în vederea promovării screening-ului                

(PL-x nr. 592/2024) 

4.Proiect de Lege pentru modificarea art.168 alin (1), lit.a) din Legea nr.360/2023 privind 

sistemul public de pensii (PL-x nr. 595/2024) 

5.Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap (PL-x nr. 598/2024) 

6. Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii învăţământului preuniversitar 

nr.198/2023 (PL-x nr. 601/2024) 

 Domnul deputat Dan Tanasă, președintele comisiei, a deschis lucrările acesteia și a supus la 

vot ordinea de zi, care a fost aprobată cu majoritate de voturi.  

 

1.La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea 

de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi (PL-x nr. 584/2024), a luat cuvântul domnul 

președinte și a prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea Legii nr.202/2002, în sensul 

clarificării unor noţiuni, precum şi al desfiinţării Agenţiei Naţionale pentru Egalitatea de Şanse între 

Femei şi Bărbaţi din subordinea Ministerului Familiei, Tineretului şi Egalităţii de Şanse şi păstrarea 

doar a Comisiei Naţionale în Domeniul Egalităţii de Șanse între Femei şi Bărbaţi din subordinea 

aceluiaşi minister. Comisia pentru egalitatea de șanse între femei și bărbați a fost sesizată în fond, 

întocmind un raport comun cu Comisia pentru muncă și protecție socială. În cadrul dezbaterii 

propunerii legislative, au participat reprezentanți ai Ministerului Familiei, Tineretului și Egalității de 

Șanse, inclusiv doamna secretar de stat Domnica-Doina Pârcălabu, care a prezentat punctul de vedere 

al ministerului. Ministerul nu susține propunerea legislativă, argumentând că Agenția Națională pentru 

Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (ANES) este o instituție guvernamentală cu atribuții 
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specifice și complexe, care nu poate fi înlocuită de CONES. Spre deosebire de ANES, CONES ar fi 

un organism interinstituțional, temporar, fără personalitate juridică, având doar un rol consultativ și 

fără un aparat propriu de lucru. În urma dezbaterilor, domnul președinte a propus membrilor comisiei  

un  raport preliminar de adoptare care va fi inaintat catre Comisia pentru muncă și protecție socială . 

Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui raport preliminar de respingere. 

2. La dezbaterea Proiectului de Lege privind exercitarea profesiei de analist comportamental, 

precum şi pentru înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Naţional al Analiştilor 

Comportamentali (PL-x nr. 514/2023), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de 

reglementare, respectiv instituirea cadrului general în materia exercitării profesiei de analist 

comportamental (inclusiv dobândirea şi exercitarea dreptului de liberă practică, recunoaşterea 

calificărilor profesionale în domeniu obţinute de persoane din Uniunea Europeană, Spaţiul Economic 

European şi Confederaţia Elveţiană, formele de exercitare a profesiei, drepturile şi obligaţiile 

profesioniştilor din domeniu, nedemnităţi şi incompatibilităţi în exercitarea acestei profesii, 

răspunderea disciplinară), precum şi modificarea sau completarea unor acte normative care conţin deja 

referiri la această profesie. Totodată, se propune ca serviciile de analiză comportamentală de care 

beneficiază persoanele asigurate în sistemul naţional de asigurări sociale de sănătate să fie prevăzute 

în Contractul-Cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei de specialitate în cadrul 

sistemului de asigurări sociale de sănătate, dispoziţiile care reglementează programele naţionale de 

sănătate şi normele tehnice de aprobare a acestora. De asemenea, se propune înfiinţarea, organizarea 

şi funcţionarea Colegiului Naţional al Analiştilor Comportamentali, al cărui statut şi regulament se 

aprobă prin ordin al ministrului sănătăţii. Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a 

fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi trimis către Comisia pentru buget, finanțe și bănci, 

Comisia pentru muncă și protecție socială și Comisia pentru apărare, ordine publică și siguranță 

națională, care au fost sesizate în fond. În cadrul ședinței comisiei, domnul președinte Dan Tanasă a 

declarat că nu susține înființarea Colegiului Național al Analiștilor Comportamentali, pentru a nu 

aduce atingere intereselor Colegiului Psihologilor din România și pentru a evita crearea unui 

organism distinct, care ar suprapune atribuții deja reglementate prin alte structuri profesionale 

existente. În consecință, domnul președinte Dan Tanasă va propune un aviz negativ asupra proiectului 

de lege. De asemenea, domnul președinte a subliniat că, atâta timp cât există alte colegii care 

reglementează activitățile profesionale multidisciplinare, cum ar fi Colegiul Psihologilor din România, 

înființarea unui nou colegiu pentru analiștii comportamentali nu este justificată. Conform acestuia, 

profesia de analist comportamental poate fi exercitată în condițiile reglementărilor actuale, fără 

necesitatea unui organism separat. Doamna deputat Mara-Daniela Calista, vicepreședinta comisiei, 

a luat cuvântul în calitate de inițiator al proiectului și a precizat că se va proceda la eliminarea 

Colegiului Național al Analiștilor Comportamentali din proiectul de lege. Totodată, doamna 

deputat Mara-Daniela Calista, s-a angajat să depună un amendament la comisiile de fond, pentru a 

asigura modificarea proiectului de lege în sensul eliminării din proiectul de lege a înființarii colegiului 

menționat. Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, 

avizul urmând a fi trimis către Comisia pentru buget, finanţe şi bănci și Comisia pentru muncă şi 

protecţie socială, care au fost sesizate în fond. În urma dezbaterilor, domnul președinte a propus 

aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui 

aviz favorabil. 

3. La dezbaterea Proiectului Lege pentru stabilirea unor măsuri în vederea promovării 

screening-ului (PL-x nr. 592/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat obiectul de 

reglementare, respectiv stabilirea unor măsuri pentru promovarea screening-ului, în sensul acordării a 

două zile libere, a două zile de scutire de frecvenţă, respectiv a două zile de permisie, într-un an 

calendaristic, de către angajatorii din sistemul public şi privat, de către unităţile de învăţământ 

preuniversitar, de către instituţiile de învăţământ superior, precum şi de către unităţile militare, pentru 

efectuarea screening-ului în scopul depistării precoce a bolilor. Comisia pentru egalitatea de șanse 

pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi trimis către Comisia pentru 

muncă şi protecţie socială și Comisia pentru sănătate şi familie, care au fost sesizate în fond. În urma 

https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=2&leg=2020&cam=2&pag=comp20230918
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=7&leg=2020&cam=2&pag=comp20230918
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=7&leg=2020&cam=2&pag=comp20230918
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=7&leg=2020&cam=2&pag=comp20241021
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=7&leg=2020&cam=2&pag=comp20241021
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=8&leg=2020&cam=2&pag=comp20241021
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dezbaterilor, domnul președinte a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, 

cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz favorabil 

4. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea art.168 alin (1), lit.a) din Legea 

nr.360/2023 privind sistemul public de pensii (PL-x nr. 595/2024), a luat cuvântul domnul 

președinte și a prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea art.168 alin.(1) lit.a) din 

Legea nr.360/2023, în sensul menţinerii în vigoare a prevederilor art.65 alin.(5) din Legea nr.263/2010, 

cu scopul aplicării prevederilor cu privire la reducerea vârstei standard de pensionare cu 2 ani fără 

penalizare a persoanelor care au locuit cel puţin 30 de ani în zone cu poluare remanentă. Comisia 

pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi 

trimis către Comisia pentru muncă şi protecţie socială, care a fost sesizată în fond. În urma dezbaterilor, 

domnul președinte a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate 

de voturi, întocmirea unui aviz favorabi 

5. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap(PL-x nr. 598/2024), a luat cuvântul domnul 

președinte și a prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea Legii nr.448/2006, în sensul 

ca, atât activităţile de intermediere, cât şi activităţile de vânzare desfăşurate de o unitate protejată 

autorizată înfiinţată în cadrul organizaţiilor persoanelor cu handicap, se fac numai pentru 

produse/servicii oferite de către o altă unitate protejată autorizată, dacă aceste produse/servicii sunt 

realizate prin propria activitate a persoanelor cu handicap angajate. Comisia pentru egalitatea de șanse 

pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi trimis către Comisia pentru 

muncă şi protecţie socială și Comisia pentru sănătate şi familie, care au fost sesizate în fond. În urma 

dezbaterilor, domnul președinte a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, 

cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz favorabil. 

6. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea şi completarea Legii învăţământului 

preuniversitar nr.198/2023 (PL-x nr. 601/2024), a luat cuvântul domnul președinte și a prezentat 

obiectul de reglementare, respectiv modificarea şi completarea Legii nr.198/2023, în vederea acordării 

progresive a voucherelor culturale tuturor preşcolarilor şi elevilor. Comisia pentru egalitatea de șanse 

pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, avizul urmând a fi trimis către Comisia pentru 

învăţământ, care a fost sesizată în fond. În urma dezbaterilor, domnul președinte a propus aprobarea 

unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz 

favorabil. 

 

 

 În cadrul lucrărilor au fost prezenți:Tanasă Dan – președinte, Holban Georgeta-Carmen – 

vicepreședinte, Șerban Gianina – vicepreședinte, Calista Mara-Daniela – vicepreședinte, Sandu 

Viorica – secretar, Budacă Vasile, Cambera Oana-Alexandra, Coarnă Dumitru, Enachi Raisa, Grosaru 

Andi-Gabriel, Lasca Mihai Ion, Paraschiv Rodica, Plăiașu Gabriel, Mitrea Dumitrina și Rizea Cristina 

Camelia. 

 Au absentat: Csep Eva-Andrea, Dancă Ionel și Ungureanu Emanuel.  

PREŞEDINTE, 

Dan TANASĂ 

https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=7&leg=2020&cam=2&pag=comp20241021
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=7&leg=2020&cam=2&pag=comp20241021
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=7&leg=2020&cam=2&pag=comp20241021
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=8&leg=2020&cam=2&pag=comp20241021
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=9&leg=2020&cam=2&pag=comp20241021
https://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=9&leg=2020&cam=2&pag=comp20241021

