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 Parlamentul  României 

Camera Deputaților 

 
Comisia pentru egalitatea de şanse 

pentru femei şi bărbaţi 

    București,22.10.2024  

Nr. 4c-20/463 

SINTEZA 
 

lucrărilor comisiei din ziua de 15 octombrie 2024 

 În ședința din data de 15 octombrie 2024, Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și 

bărbați s-a întrunit pentru a dezbate și aviza o serie de proiecte legislative, conform ordinii de zi. La 

ședință au fost prezenți membrii comisiei, iar domnul deputat Andi Grosau a fost prezent, dar nu a 

votat.  

1. Proiect de Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgență a Guvernului nr.106/2024 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, precum şi 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu impact în domeniul sănătăţii (PL-x 

nr. 547/2024) 

2. Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr.360/2023 privind sistemul 

public de pensii (PL-x nr. 553/2024) 

3. Proiect de Lege pentru completarea art.1181 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (PL-x nr. 

558/2024) 

4. Proiect de Lege pentru modificarea Anexei nr.II din Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice (PL-x nr. 559/2024) 

5. Propunere legislativă pentru completarea Legii 360/2023 privind sistemul public de pensii 

(Pl-x nr. 560/2024) 

6. Propunere legislativă pentru completarea Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 publicată în 

Monitorul Oficial Nr.492 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice (Pl-x nr. 561/2024) 

7. Propunere legislativă pentru modificarea Ordonanţei de Urgenţă nr.111/2010 privind 

concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor (Pl-x nr. 562/2024) 

 Domnul deputat Dan Tanasă, președintele comisiei, a deschis lucrările acesteia și a supus la 

vot ordinea de zi, care a fost aprobată cu majoritate de voturi.  

1. A fost dezbătut Proiectul de Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgență a Guvernului 

nr.106/2024 pentru modificarea şi completarea Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul 

sănătăţii, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu impact în 

domeniul sănătăţii (PL-x nr. 547/2024). Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați 

a fost sesizată pentru avizare, aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru muncă și protecție 
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socială și Comisia pentru sănătate și familie. Membrii Comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, 

întocmirea unui aviz favorabil. 

2. A fost dezbătut Proiectul de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr.360/2023 

privind sistemul public de pensii (PL-x nr. 553/2024). Comisia pentru egalitatea de șanse pentru 

femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru buget, 

finanțe și bănci, Comisia pentru industrii și servicii, Comisia pentru muncă și protecție socială și 

Comisia pentru sănătate și familie. Membrii Comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea 

unui aviz favorabil. 

3. A fost dezbătut Proiectul de Lege pentru completarea art.1181 din Legea nr.53/2003 - Codul 

muncii (PL-x nr. 558/2024). Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost 

sesizată pentru avizare, aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru muncă și protecție socială. 

Membrii Comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz favorabil. 

4. A fost dezbătut Proiectul de Lege pentru modificarea Anexei nr.II din Legea-cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (PL-x nr. 559/2024). 

Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, aceasta 

urmând a fi trimis către Comisia pentru buget, finanțe și bănci, Comisia pentru drepturile omului, 

culte și problemele minorităţilor naţionale, Comisia pentru muncă și protecție socială și Comisia 

pentru sănătate și familie. Membrii Comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui 

aviz favorabil. 

5. A fost dezbătută Propunerea legislativă pentru completarea Legii 360/2023 privind sistemul 

public de pensii (Pl-x nr. 560/2024). Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a 

fost sesizată pentru avizare, aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru muncă și protecție 

socială. Membrii Comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz negativ. 

6. A fost dezbătută Propunerea legislativă pentru completarea Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 

2017 publicată în Monitorul Oficial Nr.492 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice (Pl-x nr. 561/2024). Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și 

bărbați a fost sesizată pentru avizare, aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru muncă și 

protecție socială. Membrii Comisiei au hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz 

negativ. 

7. A fost dezbătută Propunerea legislativă pentru modificarea Ordonanţei de Urgenţă 

nr.111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor (Pl-x nr. 

562/2024). Comisia pentru egalitatea de șanse pentru femei și bărbați a fost sesizată pentru avizare, 

aceasta urmând a fi trimis către Comisia pentru muncă și protecție socială. Membrii Comisiei au 

hotărât, cu majoritate de voturi, întocmirea unui aviz favorabil. 

 În cadrul lucrărilor au fost prezenți: Tanasă Dan – președinte, Holban Georgeta-Carmen – 

vicepreședinte, Șerban Gianina – vicepreședinte, Calista Mara-Daniela – vicepreședinte, Sandu 

Viorica – secretar, Budacă Vasile, Cambera Oana-Alexandra, Coarnă Dumitru, Enachi Raisa, 

Grosaru Andi-Gabriel, Lasca Mihai Ion, Mitrea Dumitrina, Paraschiv Rodica, Plăiașu Gabriel și 

Rizea Cristina Camelia. 

 Au absentat: Csep Eva-Andrea, Dancă Ionel și Ungureanu Emanuel.  

 

PREŞEDINTE, 

Dan TANASĂ 


