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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru egalitatea de sanse Bucuresti,22.10.2024
pentru femei si barbati Nr. 4c-20/463

SINTEZA
lucrarilor comisiei din ziua de 15 octombrie 2024

In sedinta din data de 15 octombrie 2024, Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati s-a intrunit pentru a dezbate si aviza o serie de proiecte legislative, conform ordinii de zi. La
sedintd au fost prezenti membrii comisiei, iar domnul deputat Andi Grosau a fost prezent, dar nu a
votat.

1. Proiect de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.106/2024 pentru
modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, precum si

pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact in domeniul sanatatii (PL-x
nr. 547/2024)

2. Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.360/2023 privind sistemul
public de pensii (PL-x nr. 553/2024)

3. Proiect de Lege pentru completarea art.118 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (PL-x nr.
558/2024)

4. Proiect de Lege pentru modificarea Anexei nr.ll din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice (PL-x nr. 559/2024)

5. Propunere legislativa pentru completarea Legii 360/2023 privind sistemul public de pensii
(PI-x nr. 560/2024)

6. Propunere legislativa pentru completarea Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 publicata in
Monitorul Oficial Nr.492 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice (PI-x nr. 561/2024)

7. Propunere legislativi pentru modificarea Ordonantei de Urgenta nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor (Pl-x nr. 562/2024)

Domnul deputat Dan Tanasa, presedintele comisiei, a deschis lucrarile acesteia si a supus la
vot ordinea de zi, care a fost aprobata cu majoritate de voturi.

1. A fost dezbatut Proiectul de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.106/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact in
domeniul sanataitii (PL-x nr. 547/2024). Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
a fost sesizatd pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis catre Comisia pentru munca si protectie
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sociala si Comisia pentru sanatate si familie. Membrii Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi,
fntocmirea unui aviz favorabil.

2. A fost dezbatut Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.360/2023
privind sistemul public de pensii (PL-x nr. 553/2024). Comisia pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis catre Comisia pentru buget,
finante si banci, Comisia pentru industrii si servicii, Comisia pentru munca si protectie sociala si
Comisia pentru sanatate si familie. Membrii Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea
unui aviz favorabil.

3. A fost dezbatut Proiectul de Lege pentru completarea art.118* din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii (PL-x nr. 558/2024). Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost
sesizatd pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis catre Comisia pentru munca si protectie sociala.
Membrii Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil.

4. A fost dezbatut Proiectul de Lege pentru modificarea Anexei nr.ll din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice (PL-x nr. 559/2024).
Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare, aceasta
urmand a fi trimis catre Comisia pentru buget, finante si banci, Comisia pentru drepturile omului,
culte si problemele minoritatilor nationale, Comisia pentru munca si protectie sociala si Comisia
pentru sdnatate si familie. Membrii Comisiei au hotdrat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui
aviz favorabil.

5. A fost dezbatuta Propunerea legislativa pentru completarea Legii 360/2023 privind sistemul
public de pensii (Pl-x nr. 560/2024). Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a
fost sesizatd pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis catre Comisia pentru munca si protectie
socialda. Membrii Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz negativ.

6. A fost dezbatuta Propunerea legislativa pentru completarea Legii-cadru nr.153 din 28 iunie
2017 publicata in Monitorul Oficial Nr.492 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice (PIl-x nr. 561/2024). Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati a fost sesizatad pentru avizare, aceasta urmand a fi trimis cdtre Comisia pentru munca si
protectie sociald. Membrii Comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz
negativ.

7. A fost dezbatuta Propunerea legislativi pentru modificarea Ordonantei de Urgenta
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor (Pl-x nr.
562/2024). Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a fost sesizata pentru avizare,
aceasta urmand a fi trimis cdtre Comisia pentru munca si protectie sociala. Membrii Comisiei au
hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil.

In cadrul lucririlor au fost prezenti: Tanasd Dan — presedinte, Holban Georgeta-Carmen —
vicepresedinte, Serban Gianina — vicepresedinte, Calista Mara-Daniela — vicepresedinte, Sandu
Viorica — secretar, Budacd Vasile, Cambera Oana-Alexandra, Coarnda Dumitru, Enachi Raisa,
Grosaru Andi-Gabriel, Lasca Mihai lon, Mitrea Dumitrina, Paraschiv Rodica, Plaiasu Gabriel si
Rizea Cristina Camelia.

Au absentat: Csep Eva-Andrea, Danca Ionel si Ungureanu Emanuel.

PRESEDINTE,
Dan TANASA



