Parlamentul Romaniei

[Conf. cu originalul

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati

Bucuresti,
Nr. 7¢-19/125/25 .03.2026
PROCESUL VERBAL al LUCRARILOR COMISIEI
din zilele de 04 martie 2026

Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati si-a desfasurat lucrdrile in data de
04 martie 2026, ora 09:00, avand pe ordinea de zi urmatoarele proiecte de lege si propuneri legislative:

1.Propunerile de numire in functia de secretari ai Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati,
formulate de Grupul parlamentar Alianta pentru Unirea Romanilor privind desemnarea doamnei deputat
Constantinescu Andra Claudia, respectiv de Grupul parlamentar Uniunea Salvati Romania privind desemnarea
doamnei deputat Corina Atanasiu.

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea articolului 781 din Legea nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare(PL-X nr. 70/2026)

3.Propunere legislativa privind protectia profesionala, juridica si psihologica a personalului cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si al Ministerului Apararii Nationale(PL-x nr. 75/2026)

4.Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii invatdmantului superior nr. 199/2023
(PL-x nr. 76/2026)

5.Propunere legislativa privind CODUL DE PROCEDURA ADMINISTRATIVA (PL-x nr. 77/2026)

6.Proiect de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2025 privind trecerea Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati din subordinea Guvernului si din coordonarea
prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale (PL-x nr. 79/2026)

7.Proiect de Lege privind completarea art. 18 din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii (PL-x nr. 81/2026)

8.Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii(PL-x nr. 82/2026)
9.Proiect de Lege pentru completarea Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006(PL-x nr. 83/2026)

10.Proiect de Lege pentru completarea art. 43 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat (PL-x nr. 86/2026)

11.Propunere legislativa pentru completarea art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii(PL-x nr. 95/2026)
Doamna deputat Maria Cernit, presedinta comisiei, a deschis lucrarile sedintei si a supus la vot ordinea de zi,

care a fost aprobata cu unanimitate. Doamna deputat Grosaru loana a anuntat ca este prezenta, dar nu voteaza.
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1. La dezbaterea propunerilor de numire in functia de secretari ai Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati, formulate de Grupul parlamentar Alianta pentru Unirea Roménilor privind desemnarea
doamnei deputat Constantinescu Andra Claudia, respectiv de Grupul parlamentar Uniunea Salvati Romania
privind desemnarea doamnei deputat Corina Atanasiu, membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi,
desemnarea doamnei deputat Constantinescu Andra Claudia si a doamnei deputat Corina Atanasiu in functia
de secretari ai Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati.

2. La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea si completarea articolului 781 din Legea nr.
134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(PL-x nr. 70/2026), doamna presedinta a prezentat obiectul de reglementare, respectiv completarea cu doua
noi alineate a art. 781 din Legea nr. 134/2010, in sensul introducerii unui plafon minim protejat, care nu poate
fi indisponibilizat, total sau partial, prin poprire. Plafonul se actualizeazd anual prin ordin al Ministerului
Finantelor, in functie de rata de crestere a salariului minim brut pe tard garantat in platd. Doamna presedinta
a sustinut initiativa, aratand ca propunerea legislativa urmareste protejarea unui plafon minim in conturile
bancare care sd nu poatd fi blocat prin poprire, in special pentru a preveni situatiile in care pensia alimentara
devine indisponibila, si a solicitat membrilor comisiei acordarea unui vot favorabil. Domnul Ioan Turcu,
secretar de stat in Ministerul Justitiei, a transmis cd Guvernul nu sustine initiativa, pozitie impartasita si de
Ministerul Justitiei. A aratat ca legislatia in vigoare, respectiv art. 729 din Codul de procedura civila, contine
deja reglementari clare privind urmarirea veniturilor banesti ale debitorului, inclusiv categorii de venituri care
nu pot fi urmarite. De asemenea, a semnalat cd solutia propusa la art. 2 alin. (1) contravine art. 78 din
Constitutie privind intrarea in vigoare a legii, precizand ca o initiativa similara a Ministerului Justitiei din
2023 a fost declarati neconstitutionala in 2025. In urma dezbaterilor, doamna presedinta a propus aprobarea
unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz negativ al
propunerii legislative.

3. La dezbaterea Propunerii legislative privind protectia profesionald, juridica si psihologica a personalului cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si al Ministerulur Apdrarii Nationale (PL-x nr.
75/2026), doamna presedinta a prezentat obiectul de reglementare, respectiv instituirea unui cadru general de
protectie profesionald, juridicd si psihologica pentru personalul cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si al Ministerului Apdararii Nationale, avand in vedere natura specificd a activitatilor
desfasurate de aceste categorii profesionale, caracterizate prin expunere permanentd la risc, presiune
operationala ridicata, responsabilitate juridica sporita si un nivel crescut de uzuri psihica. In urma dezbaterilor,
doamna presedinta a propus aprobarea unui aviz negativ. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi,
Tntocmirea unui aviz negativ al propunerii legislative.

4.La dezbaterea Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii invatamantului superior nr.
199/2023 (PL-x nr. 76/2026), doamna presedinta a prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea
si completarea Legii nr. 199/2023, in scopul instituirii obligatiei institutiilor de invatdmant superior de a stabili
proceduri clare si accesibile pentru prevenirea, sesizarea, analizarea si solutionarea cazurilor de hartuire,
inclusiv hartuire sexuala, cu asigurarea protectiei persoanei vatdmate impotriva represaliilor si a accesului
acesteia la masuri de sprijin si consiliere. In urma dezbaterilor, doamna presedinti a propus aprobarea unui
aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil al
propunerii legislative.

5. La dezbaterea Propunerii legislative privind CODUL DE PROCEDURA ADMINISTRATIVA (PL-x nr.
77/2026), doamna presedintd a prezentat obiectul de reglementare, respectiv instituirea unui cadru juridic
unitar, clar si previzibil aplicabil procedurilor administrative generale si speciale, conditiilor de emitere,
executare si control al actelor administrative, drepturilor si obligatiilor persoanelor in raport cu autoritatile si
institutiile publice, precum si garantiile legalitatii, transparentei si bunei administrari In activitatea
administratiei publice. Doamna presedinta a transmis punctul de vedere al domnului senator Velea Gheorghe,
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care a solicitat un aviz favorabil, aratdnd cd propunerea legislativa are un impact direct asupra drepturilor
fundamentale ale cetateanului in raport cu autoritatile publice. A evidentiat ca procedurile administrative
actuale sunt fragmentate, aplicate neuniform si genereaza abuzuri si intarzieri, iar proiectul stabileste principii
clare, legalitate, proportionalitate, transparenta, motivarea actului administrativ, dreptul la audiere si termene
previzibile, care protejeaza cetateanul impotriva arbitrarului si sunt conforme jurisprudentei Curtii Europene
a Drepturilor Omului, contribuind totodatd la reducerea numarului de litigii si la consolidarea securitatii
juridice. Tn urma dezbaterilor, doamna presedinti a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei
au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz negativ al propunerii legislative

6. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2025
privind trecerea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati din subordinea
Guvernului si din coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului, Tn subordinea Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale (PL-x nr. 79/2026), doamna presedintd a prezentat
obiectul de reglementare, respectiv trecerea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati din subordinea Guvernului si din coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Prim-Ministrului, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale. ANES, ordonator tertiar de
credite, se finanteaza integral de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale. Doamna Luminita Popescu, secretar de stat ANES, a sustinut proiectul, ardtand ca
reconfigurarea institutionald a ANES prin trecerea in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale raspunde unei nevoi reale de coerenta si eficientd institutionald, domeniul egalitatii de
sanse si al prevenirii violentei domestice necesitdnd integrare in sistemul national de servicii sociale. A
mentionat ca in prezent se afla in avizare interministeriala trei proiecte de acte normative importante:
modificarea Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, a Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si transpunerea directivei privind
transparenta salariald. A subliniat necesitatea consolidarii capacitdtii helpline-ului national 0800 53333, al
carui volum de apeluri a crescut de la aproximativ 1.000 in 2018-2019 la peste 40.000 anual in prezent. A
precizat ca noua arhitectura institutionala vine cu o propunere de finantare concreta, respectiv patru programe
de interes national la Ministerul Muncii, cu un buget total de doud milioane de euro, destinate formarii
profesionistilor, dezvoltarii serviciilor sociale, informarii populatiei si extinderii sprijinului pentru victimele
violentei domestice. In urma dezbaterilor, doamna presedinti a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii
comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil al proiectului de lege.

7. La dezbaterea Proiectului de Lege privind completarea art. 18 din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii (PL-x nr. 81/2026), doamna presedinta a prezentat obiectul de reglementare,
respectiv completarea Legii nr. 108/1999, in sensul instituirii unei exceptii de la prevederile art. 18 lit. c),
astfel Incat, in cazul in care sunt sesizate fapte de hartuire la locul de munca, inspectorii de munca sa nu aiba
obligatia de a pastra confidentialitatea asupra identitatii persoanei care a formulat sesizarea, In cazul existentei
acordului prealabil al acesteia, in scopul realizdrii verificarilor necesare constatarii situatiei existente la locul
de munci al persoanei care semnaleazi ca este victima unor asemenea fapte. In urma dezbaterilor, doamna
presedintd a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi,
intocmirea unui aviz favorabil al proiectului de lege.

8. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii
(PL-x nr. 82/2026), doamna presedinta a prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003, in sensul definirii conceptelor de violenta si hartuire In domeniul raporturilor
de munca, precum si al principiilor generale de prevenire a violentei si hartuirii la locul de munca. Totodata,
se extinde aria de aplicare a masurilor de protectie a angajatilor si asupra altor spatii asociate locului de munca,
cum ar fi: toate spatiile publice si private, atunci cand acestea constituie un loc de muncad, locurile in care
salariatul este platit, se odihneste, manancd sau foloseste grupurile sanitare, instalatiile pentru spélare si
vestiare, puse la dispozitie de catre angajator, deplasarile 1n interes de serviciu, perioada instruirii, formatrii,
evenimentelor sau activitatilor sociale in legatura cu munca, comunicarile online care au legatura cu munca.
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In urma dezbaterilor, doamna presedinti a propus aprobarea unui aviz favorabil. Membrii comisiei au hotarat,
cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz favorabil al proiectului de lege.

vvvvv

(PL-x nr. 83/2026), doamna presedinta a prezentat obiectul de reglementare, respectiv modificarea si
completarea Legii nr. 319/2006, prin introducerea unor noi obligatii in sarcina angajatorilor, cu scopul
prevenirii violentei si a hartuirii, in toate formele de manifestare. Proiectul vizeazd adoptarea si implementarea
unei politici cu privire la violenta si hartuirea la locul de munca, care sd cuprindd un mecanism intern de
raportare confidentiala a cazurilor de violentd si hartuire, includerea in reglementérile interne a regulilor
privind prevenirea violentei si hartuirii, dar si a riscurilor psihosociale asociate acestora, identificarea si
evaluarea riscurilor impreund cu sindicatele sau reprezentantii salariatilor, informarea si instruirea adecvata a
lucratorilor cu privire la pericolele si riscurile identificate de producere a violentei si hartuirii i la masurile de
preventie si protectie asociate, inclusiv cu privire la drepturile si responsabilitatile lucratorilor si ale altor
participanti la procesul de munca, adoptarea unor politici interne care sd cuprindd un mecanism confidential
de raportare. In urma dezbaterilor, doamna presedinti a propus aprobarea unui aviz negativ. Membrii comisiei
au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz negativ al proiectului de lege.

10. La dezbaterea Proiectului de Lege pentru completarea art. 43 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat (PL-x nr. 86/2026), doamna presedinta a prezentat obiectul de reglementare,
respectiv completarea art. 43 din Legea nr. 411/2004, in scopul credrii mecanismului necesar, astfel Incat, pe
langa contributia obligatorie stabilita de art. 43 alin. (4), angajatorul sa poata contribui suplimentar in contul
participantului la Pilonul 11, in limita a 150 de euro/lunar, cu posibilitatea deducerii acestei sume din impozitul
pe profit sau din impozitul pe venitul microintreprinderilor. In urma dezbaterilor, doamna presedinti a propus
aprobarea unui aviz negativ. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui aviz negativ
al proiectului de lege.

11. La dezbaterea Propunerii legislative pentru completarea art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii
(PL-x nr. 95/2026), doamna presedinta a prezentat obiectul de reglementare, respectiv completarea art. 30 din
Legea nr. 53/2003, in sensul instituirii normei ca toate autoritdtile/institutiile publice din Romania, inclusiv
alte unitati finantate partial sau integral de la bugetul de stat, sa Intreprinda toate diligentele necesare pentru a
verifica ex ante, autenticitatea diplomelor/atestatelor si tuturor inscrisurilor depuse de candidat la concursul
sau examenul pentru ocuparea unei functii publice in sectorul public. In urma dezbaterilor, doamna presedinta
a propus aprobarea unui aviz negativ. Membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, intocmirea unui
aviz negativ al propunerii legislative.

Tn anexa prezenta deputati

Presedinte,

Maria CERNIT

Expert parlamentar,
Daniela Nastase
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Cernit Maria
-presedinte

Prezent fizic

Cimpianu Andreea-
Petronela
-vicepresedinte

Prezent online

Holban Georgeta-
Carmen
-vicepresedinte

Prezent fizic

Caragata Florin -
secretar

Prezent fizic

Atanasiu Corina

Prezent online

Budaca Vasile

Prezent fizic

Csép Eva-Andrea

Absent

Enachi Raisa

Prezent fizic

Furtunad Mirela

Prezent online

Gherasim Laura

Absent

Grosaru loana

Prezent nu votez

Matei Aneta

Prezent online

Morar Lucian-loan-Titus

Prezent online

Neacsu Andreea-Firuta

Prezent fizic

Sandu Viorica

Prezent fizic

Stanescu Vetuta

Prezent online

Stoica Alin-Bogdan

Prezent fizic

Constantinescu Andra -
Claudia

Prezent fizic

Anexa
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http://www.cdep.ro/pls/parlam/structura2015.mp?idm=84&cam=2&leg=2020

