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BIROUL PERMANENT
AL
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Va Tnaintam, alaturat, Raportul asupra proiectului de Lege privind
inventiile de serviciu, transmis cu adresa nr. P.L.x 508 din 18 noiembrie 2013,
inregistrat sub nr.4c-3/485 din 18 noiembrie 2013.

In raport de obiectul si continutul reglementirii, proiectul de lege face
parte din categoria legilor ordinare.

In conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, republicata,

Camera decizionala pentru acest proiect de lege este Camera Deputatilor.

PRESEDINTE,

Tulian Iancu
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RAPORT
asupra proiectului de Lege privind inventiile de serviciu

In conformitate cu prevederile art.95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia pentru industrii §i servicii a fost sesizatd in fond, cu proiectul de Lege privind inventiile
de serviciu,transmis cu adresa nr.P.L.x508 din 18 noiembrie 2013, nregistrata sub nr.4c-3/485 din 18 noiembrie 2013.

Proiectul de lege , are ca obiect, potrivit Expunerii de motive, inventiile de serviciu, In scopul stimularii si lansarii
mediului de afaceri, dar i al incurajarii salariatilor care presteaza o muncd de creatie in indeplinirea aributiilor de
serviciu prin stabilirea unei remuneratii corespunzatoare la care acestia au dreptul ca urmare a realizarii unei inventii.

Proiectul de lege a fost aprobat de Senat in sedinta din 11 noiembrie 2013.

Comisia pentru buget, finante si banci a avizat favorabil proiectul de Lege, in forma Senatului, aviz transmis cu
adresa nr.4c-2/642/10.12.2013.

Comisia pentru munca si protectie sociald a avizat favorabil proiectul de Lege, in forma Senatului, aviz transmis
cu adresa nr.4c-7/658/11.12.2013.

Comisia juridica, de disciplind si imunitati a avizat favorabil proiectul de Lege, in forma Senatului, aviz transmis
cu adresa nr.PL-x 508/9.12.2013.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de lege cu avizul nr.965/12.09.2013, cu observatii si propuneri
care au fost Tnsusite de initiator.

Potrivit prevederilor art.61 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Comisia pentru industrii §i servicii a dezbatut proiectul de Lege privind inventiile de serviciu in sedintele din
datele de 11.02.2014, 25.02.2014, 11.03.2014, 18.03.2014 51 2.04.2014.

La lucrarile comisiei au fost prezenti 22 de deputati din totalul de 24 de deputati membri ai comisiei.



La dezbateri au participat invitati din partea Ministerului Economiei — Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci —
domnul Alexandru Cristian Strenc- director general adjunct, doamna Ionescu Bucura — director Directia Brevete si
domnul Marius Maruda consilier juridic.

In urma dezbaterilor, membrii comisiei au hotardt in unanimitate, si supuni plenului Camerei Deputatilor,
Raportul de adoptare asupra proiectului de Lege privind inventiile de serviciu, cu amendamente admise prezentate in
anexa care face parte integranta din prezentul raport.

Prin obiectul de reglementare si continutul sau, proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare.

Potrivit prevederilor art. 75 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.92 alin. (9) pct. 1 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Camera Deputatilor este
Camera decizionald pentru acest proiect de lege.

ANEXA
AMENDAMENTE ADMISE
In urma dezbaterii, Comisia propune adoptarea proiectului de lege cu urmitoarele amendamente:
Nr. Text adoptat de Senat Amendamente admise/Autor Motivatie
crt.
0 1 2 3
1. Titlul Legii Nemodificat.
Lege privind inventiile de serviciu
2. Capitolul I Nemodificat.

Domeniul de aplicare si definitii

3. | Art.1. - (1) Prezenta lege se aplicd inventiilor create

de un inventator individual sau de un grup de
inventatori atunci cand inventatorul individual sau
grupul de inventatori a elaborat inventia in baza
unui contract individual de munca.

Art.1. - (1) Prezenta lege se aplicd inventiilor create de
un inventator individual sau de un grup de inventatori
atunci cand inventatorul individual sau cel putin un
membru al grupului de inventatori este salariat al unei
persoane juridice:

a) de drept privat;

Pentru a separa entitatile
din domeniul public de
cele din domeniul privat.
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b) de drept public.

(2) Prezenta lege se aplicd inventiilor previzute la | (2) Nemodificat.

alin.(1), care pot fi protejate prin brevet de inventie

sau prin model de utilitate inregistrat. RAPORTORII
Art.2. — (1) In intelesul prezentei legi, termenii si | (1) Nemodificat.

expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) salariat — orice persoand fizicd ce presteaza, in
temeiul unui contract individual de munca, o
activitate remuneratd pentru §i sub autoritatea unei
persoane juridice;

b) consilier in  proprietate industriala  al
angajatorului - persoana fizica salariata, atestata, care
isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor
Ordonantei nr.66/2000  privind
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier in
proprietate industriala, republicata.

(2) Expresia ,cercetare-dezvoltare-inovare" are
intelesul prevazut la art.2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile

Guvernului

si completarile ulterioare.

a) salariat - orice persoana fizica ce presteaza, in temeiul
unui contract individual de munca, o activitate
remuneratd pentru si sub autoritatea unei persoane din
cele prevazute la art.1 alin.(1).

b) Nemodificat.

(2) Expresia ,,cercetare-dezvoltare” are intelesul prevazut
la art.2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.57/2002
privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr.
324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

RAPORTORII

Idem pct.3.

In acord cu art.2 alin.
(1) din  Ordonanta
Guvernului nr.57/2002
privind
stiintifica si dezvoltarea
tehnologica,
modificari si
completari prin Legea
nr.  324/2003,
modificarile si
completarile ulterioare,

cercetarea

aprobatd
cu

cu

respectiv:
“Art. 2 (1) Activitatea
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de cercetare-dezvoltare
cuprinde cercetarea
stiintifica, dezvoltarea
experimentala si
inovarea bazatd pe
cercetare stiintifica si
dezvoltare
experimentala.
Cercetarea  stiintifica
cuprinde cercetarea
fundamentala si
cercetarea aplicativa."

Capitolul II Nemodificat.
Inventii de serviciu
Art.3. - (1) Inventiile de serviciu sunt inventiile | (1) Nemodificat.

prevazute la artl, care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) au rezultat din exercitarea atributiilor de serviciu
ale inventatorului, incredintate in mod expres in
cadrul contractului individual de munca si in fisa
postului sau stabilite prin alte acte obligatorii pentru
inventator, care prevad o misiune inventiva;

b) s-au obtinut, pe durata contractului individual de
munca, precum §i pe o perioadd de maximum 2 ani
de la incetarea acestuia, dupd caz, prin cunoasterea
sau utilizarea experientei angajatorului prin folosirea
mijloacelor materiale ale angajatorului, ca urmare a
pregatirii si formdrii profesionale dobandite de
inventatorul salariat prin grija si pe cheltuiala
angajatorului ori prin utilizarea unor informatii
rezultate din activitatea angajatorului sau puse la
dispozitie de acesta.

Potrivit  Legii  nr.

24/2000 privind
normele de tehnica
legislativa pentru
elaborarea actelor

normative, republicata,
cu modificarile  si




1

2

3

(2) Misiunea inventiva prevazutd la alin.(l) lit.a) va
stabili domeniul tehnologic in care se incadreaza
problema sau problemele tehnice pentru a céaror
rezolvare inventatorul salariat trebuie si aducd o
contributie creativd corespunzdtor atributiilor de
serviciu.

(2) Misiunea inventivda prevazutd la alin.(l) lit.a)
stabileste domeniul tehnologic 1n care se incadreaza
problema sau problemele tehnice pentru a caror rezolvare
inventatorul salariat are o obligatie contractuala sau
care decurge din alte acte obligatorii sa aduca o
contributie creativa corespunzator atributiilor de serviciu.

RAPORTORII

completarile ulterioare,
intr-un act normativ
verbele se utilizeaza, de
reguld, la  timpul
prezent. Pentru claritate
in redactarea normei
juridice, se coreleaza
cu prevederea de la
alin.(1) lit.a).

Art.4. - (1) Angajatorul are competenta de a decide
cu privire la incadrarea sau nu a unei inventii
realizate de catre un salariat in categoria inventiilor
de serviciu si cu privire la tipul inventiei de serviciu,
in raport de situatiile prevazute la art.3 alin.(1).

(2) Salariatul care creeaza o inventie are obligatia sa
comunice de 1Indatd, angajatorului, prezentarea
inventiei, in care sa descrie solutia problemei
rezolvate cu date suficient de clare pentru a defini
inventia si conditiile In care inventia a fost creata.

(3) In termen de 30 de zile, angajatorul Instiinteaza
inventatorul salariat asupra incadrdrii inventiei in
categoria inventiilor de serviciu si dacd revendica
dreptul asupra acesteia.

(4) Inventatorul poate contesta modul de incadrare a
inventiei sale de cdtre angajator, la instanta
judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun,
in termen de 30 de zile.

(1) Nemodificat.

(2) Nemodificat.

3) in absenta unui termen mai lung prevazut in
regulamentul intern al angajatorului, in termen de 4
luni de la primirea comunicarii prevazuta la alin.(2),
angajatorul 1instiinteaza inventatorul salariat asupra
incadrarii inventiei in categoria inventiilor de serviciu si
daca revendica dreptul asupra acesteia.

(4) Inventatorul poate contesta modul de incadrare a
inventiei sale de catre angajator, la instanta
judecatoreascd competentd, potrivit dreptului comun, in
termen de 4 luni.

RAPORTORII

Procedura de analiza de
catre angajator, a unei
inventii  creatda  de
salariat la locul de
muncd (asa numita
»inventie  spontana”),
implica o evaluare a
modului ei de aplicare,
a beneficiilor eventual
obtinute si a impactului
economic asupra
activitatii angajatorului.
Analiza  necesitd un
timp mai Indelungat
pentru ca angajatorul
sa  decida  asupra
oportunitatii

revendicarii  dreptului
asupra inventiei. Acesta
este si motivul pentru
care majoritatea
legislatiilor europene in
domeniu au prevazut
un termen de 4 luni
pentru  reglementarea
aproprierii inventiei de
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catre angajator.

Termenul de atac in
instantd al salariatului
trebuie sa fie similar cu

termenul acordat
angajatorului pentru
analiza.

Art.5. - (1) Dreptul asupra inventiilor previzute la | (1) Nemodificat.

art.3 alin.(l) lit.a) apartine angajatorului.

2) Pri tie de 1 derile alin. (1), dreptul : .. .

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), dreptu (2) Dreptul asupra inventiilor prevazute la art.3 alin.(l) | Pentru coerelare cu

asupra inventiilor prevazute la art.3 alin.(l) lit.a)
apartine salariatului, daca angajatorul este persoana
de drept public si are in obiectul de activitate

lit.a) apartine angajatorului, in absenta unei prevederi
contractuale contrare, daca acesta este persoand de drept
public si are in obiectul de activitate cercetarea —

restul prevederilor.

cercetarea-dezvoltarea - inovarea, in absenta unei | dezvoltarea.
prevederi contractuale contrare. ‘ - ' . o
(3) Dreptul asupra inventiilor previzute la art.3 (3) Dreptu'l asupra 1nven‘g11}or prc'evazutev la art:3 alin.(l) | In toate gltuagllle in
. . . . . - | lit.b) apartine inventatorului salariat, daca angajatorul de | care vorbim de o
alin.(l) lit.b) apartine inventatorului salariat, daca N . ko . - C e o
X : ’ dic i A ditiil 4 drept privat sau de drept public nu revendica inventia | persoana juridica
an.gajatoru nu revendica inventia in condititle art.4 | 3, conditiile art. 4 alin.(3). indiferent dacd este de
alin.(3). drept privat sau de
(4) Dreptul asupra inventiilor create de salariati $i | (4) Nemodificat. drept public, inventia
care nu se incadreazd In niciuna dintre situatiile spontana apartine
prevazute la art.3 alin.(I), apartine inventatorului RAPORTORII inventatorului daca
salariat, in conditiile prevazute de Legea nr.64/1991 anga_]at.orvul oo
.. . : . revendica.
privind brevetele de inventie, republicatid, cu
modificarile ulterioare.
Art.6. — Pentru inventiile de serviciu prevazute la art.3 | Pentru a include

Art.6. - Pentru inventiile de serviciu prevazute la
art.3 alin.(l) lit.b) care au fost revendicate de catre
angajator, inventatorul salariat are dreptul la o
remuneratie stabilitd prin negociere.

alin.(1) lit.b) care au fost revendicate de catre angajator,
inventatorul salariat are dreptul la o remuneratie stabilita
de catre angajator, in conditiile prevazute la art.7.

RAPORTORII

conditii de cuantificare,
asa cum era prevazut in
Legea nr.64/1991
privind brevetele de




1 2 3

inventie, republicata,
cu modificarile

ulterioare.

Articolul in  forma
amendatd de Senat nu
este clar, nu rezultd
cine si in ce mod se
stabileste remuneratia
datorata inventatorului
salariat. In practica,
salariatul autor al unei
inventii de serviciu
spontane, care nu are

perspectiva unei
recompense
satisfacatoare din

partea angajatorului sdu
(datoritd lipsei unui
regulament, proceduri,

practici, etc a
angajatorului sau
datoritd unor prevederi
neavantajoase din
regulamentul intern) va
evita informarea
colegilor si

angajatorului cu privire
la realizarea inventiei
de serviciu spontane.
Intre art.7 si art. 6
existd corespondenta.

Art.7.- In lipsa altor prevederi in regulamentul intern | Art.7.- Angajatorul defineste prin prevederi specifice | Prin art. 7 se prevede

al angajatorului referitoare la stabilirea remuneratiei | din regulamentul intern, criteriile de stabilire a ca ' angajatorgl
potrivit art.6. angajatorul poate avea in vedere: remuneratiei, potrivit art.6. In lipsa prevederilor §tablle$te re?munera;.la
inventatorului prin

7
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a) efectele economice, comerciale si/sau sociale care
decurg din exploatarea inventiei de catre angajator
sau de catre terti, cu acordul angajatorului;

specifice, angajatorul are in vedere, in functie de
fiecare caz concret, unul sau mai multe dintre
urmatoarele criterii:

a) efectele economice, comerciale si/sau sociale care
decurg din exploatarea inventiei de catre angajator sau de
catre terti cu acordul angajatorului;

regulamentul intern,
prin urmare este lasata
la latitudinea fiecdrui
angajator  construirea
de mecanisme interne
care sd incurajeze §i sa
recompenseze inovatia,

b) masura in care angajatorul este implicat in | b) Nemodificat. atrigind i retinind
realizarea inventiei de serviciu, inclusiv resursele salariatii  cu po‘;ential
puse la dispozitie de angajator pentru realizarea inventiv pentru a;-si
acestela; ) ) . . . crea avantaje
c) aportul creativ al inventatorului salariat, cand ¢) Nemodificat. competitive in piata in
inventia a fost creatd de mai multi inventatori. care activeazi ’
Prevederea trebuie sa
RAPORTORII fie imperativa pentru a
fi aplicabila.
11. | Art.8. - (1) In cazul in care dreptul asupra inventiei | (1) Nemodificat.

de serviciu apartine angajatorului, acesta este
indreptatit s depund o cerere de brevet de inventie
sau de Inregistrare a unui model de utilitate in
Romania st/sau in alte state,
dreptului de prioritate din Romania.
(2) in aplicarea alin.(1), cererea de brevet de inventie
sau de inregistrare a modelului de utilitate va fi
insotita de actul din care rezultd dreptul asupra
inventiei.

cu revendicarea

(3) In situatia previzuta la art.5 alin.(4). inventatorul
salariat este 1Indreptatit sa solicite protectia in
Romania si/sau 1n alte state,

dreptului de prioritate din Romania.
(4) In cazurile previzute la alin.(1) si (3), inventatorul
salariat si angajatorul au obligatia sa se informeze in
scris asupra depunerii unei cereri de brevet de

cu revendicarea

(2) In aplicarea alin.(1), cererea de brevet de inventie sau
de inregistrare a modelului de utilitate este insotitd de
actul din care rezulta dreptul asupra inventiei.

(3) Nemodificat.

(4) In cazurile prevazute la alin.(l) si (3), inventatorul
salariat si angajatorul au obligatia sa se informeze
reciproc 1n scris asupra depunerii unei cereri de brevet

Idem pct.6.

Pentru corelare cu art.5.

Pentru claritate.

8
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inventie sau de inregistrare a unui model de utilitate.

de inventie sau de Inregistrare a unui model de utilitate.

RAPORTORII

12.

Art.9. - (1) Dupd depunerea cererii de protectie
pentru inventia de serviciu, angajatorul va instiinta
inventatorul salariat in legdturda cu derularea
procedurilor de obtinere a protectiei.

(2) La cererea angajatorului, inventatorul salariat ii
va acorda acestuia asistentd pentru obtinerea
protectiei si a valorificarii inventiei.

(3) In situatia in care angajatorul nu mai doreste
continuarea procedurilor ulterioare depunerii cererii
de protectie pentru inventia de serviciu sau nu este
interesat in a proteja inventia de serviciu in anumite
state, angajatorul va ceda salariatului dreptul la
acordarea protectiei, sub conditia ca salariatul sa
acorde angajatorului o licentd neexclusivd pentru
inventia brevetata. Conditiile de acordare a licentei
neexclusive vor fi stabilite prin prevederi ale
regulamentului intern al angajatorului. In lipsa
acestuia, conditiile de acordare se stabilesc prin
acordul partilor. Angajatorul va transmite in timp util
si inscrisurile necesare continudrii procedurilor.

(4) La solicitarea salariatului, pentru statele in care
angajatorul comunica salariatului cd nu este interesat
sa obtina drepturi de proprietate industriala,
angajatorul va ceda salariatului dreptul de a solicita
protectia inventiei de serviciu, Intr-un termen care sa
ii permitd sd beneficieze de termenele de prioritate
prevazute de conventiile si tratatele internationale din
domeniul proprietatii industriale, la care Roméania
este parte.

Art. 9. - (1) Dupa depunerea cererii de protectie pentru
inventia de serviciu, angajatorul instiinteaza
inventatorul salariat in legatura cu derularea procedurilor
de obtinere a protectiei.

(2) La cererea angajatorului, inventatorul salariat fi
acorda acestuia asistentd pentru obtinerea protectiei si a
valorificarii inventiei.

(3) In situatia in care angajatorul nu mai doreste
continuarea procedurilor ulterioare depunerii cererii de
protectie pentru inventia de serviciu sau nu este interesat
sa protejeze inventia de serviciu In anumite state, altele
decat Romania, angajatorul cedeaza salariatului dreptul
la acordarea protectiei, sub conditia ca salariatul sa
acorde angajatorului o licentd neexclusiva pentru
inventia brevetatd. Conditiile de acordare a licentei
neexclusive se stabilesc prin prevederi specifice ale
regulamentului intern al angajatorului. In lipsa acestor
prevederi specifice, conditiile de acordare se stabilesc
prin acordul partilor. Angajatorul transmite, in timp util
si Inscrisurile necesare continudrii procedurilor.

(4) La solicitarea salariatului, pentru statele in care
angajatorul comunica salariatului ca nu este interesat sa
obtind drepturi de proprietate industriala, angajatorul
cedeaza salariatului dreptul de a solicita protectia
inventiei de serviciu, intr-un termen care sd 1i permitd sa
beneficieze de termenele de prioritate prevazute de
conventiile si tratatele internationale din domeniul
proprietatii industriale, la care Romania este parte.

Idem pct.6.

Pentru  claritate  si
pentru aplicarea unor
criterii  concrete  de
cuantificare corelat cu
propunerea de la art7.




0 1 2 3
RAPORTORII
13. | Art-10. - (1) Inventiile care se incadreaza 1in | (1) Nemodificat.
prevederile art.3 alin.(l) pot face obiectul unui secret
comercial.
(2) Inventatorul salariat are obligatia de a nu divulga (2) Inventatorul salariat are obligatia de a nu divulga sau Pen‘tru‘ a pre\Zedeg
sau publica inventia care se incadreaza in prevederile publica inventia care se incadreaza in prevederile art.3 obhgapa s¥m1lara S1
art3 alin(l), fira acordul scris al angajatorului. alin.(1), fara acordul scris al angajatorului. Obligatia de a angajatorului.
Obligatia de a nu divulga sau publica o au si | 0¥ divulga sau publica o are si angajatorul, precum si
persoanele, altele decat inventatorul care, prin natura | Persoanele, altele decat inventatorul care, prin natura
atributiilor de serviciu, au luat cunostintd de existenta | atributiilor de serviciu, au luat cunostinta de existenta
inventiei. inventiei.
(3) In cazul divulgarii inventiei de serviciu de catre (3) Nemodificat.
persoanele prevazute la alin.(2), poate fi antrenatd
raspunderea rezultand din contractul individual de
munca incheiat intre salariat si angajator, cand acesta
contine o clauza de (fon'ﬁ('iengialitate. ‘ (4) Cand contractul individual de munca nu contine o | Codul civil nou a intrat
(4) Cénd contractul‘m.dlwdl'lal d? munca n'u cong.n?e © | clauza de confidentialitate, iar divulgarea inventiei de | in vigoare.
clau‘zé' de confidentialitate, iar divulgarea inventiei de | ooy este facuta de citre persoanele prevazute la
serviciu es‘te facuta de catre per.soanele prevazute 12_1 alin.(2) si are drept consecintd cauzarea unui prejudiciu,
ahn..(Z‘) 31 oare drept consccin(d - cauzarea .m‘“fl aceasta poate atrage raspunderea civila, asa cum este
prejudiciu, aceasta poate atrage réspund‘erea c?vﬂa, reglementatad de art.1349 alin.(l) si (2), coroborat cu
asa cum este reglementata de art.1349 alin.(1) si (2), art.1.357 din Codul Civil.
coroborat cu prevederile art.1357 din noul Cod
Civil. RAPORTORII
14. Idem pct.4. Inovarea

Art.11. - (1) Pentru inventiile de serviciu realizate de
salariati ai angajatorilor - persoane de drept public,
care au in obiectul de activitate -cercetarea-
dezvoltarea-inovarea, revendicate de catre angajator
conform prevederilor prezentei legi sau conform unui
contract intre parti si valorificate de catre angajator,

salariatul inventator are dreptul la o cotd procentuala

Art.11. - (1) Pentru inventiile de serviciu realizate de
salariati ai angajatorilor - persoane de drept public, care
au 1In obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea,
revendicate de catre angajator conform prevederilor
prezentei legi sau conform unui contract intre parti si
valorificate de cdtre angajator, salariatul inventator are
dreptul la o cota procentuald din valoarea venitului

este parte din cercetare-
dezvoltare.
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din valoarea venitului realizat de angajator, in urma
aplicarii inventiilor.

(2) Procentul prevazut la alin.(I) nu poate fi mai mic
de 30%.

realizat de angajator, In urma aplicarii inventiilor.

(2) Nemodificat.
RAPORTORII

15.

Art.2. - (1) Pentru inventiile rezultate in urma
desfasurarii unor activitati de cercetare-dezvoltare
sau didactice intr-o institutie de Tnvatdmant superior,
titular al dreptului de protectie, aceasta va acorda
inventatorului la cerere, cu titlu gratuit, un drept de
exploatare a inventiei in domeniul sau de activitate
didactica si de cercetare, In baza unui contract de
licentd neexclusiva, chiar daca inventatorul nu este
salariat.

(2) Contractul prevazut la alin.(l) are o duratd de
valabilitate egald cu durata desfasurdrii de catre
inventator a activitatilor didactice si de cercetare.

Art.12. — (1) Pentru inventiile rezultate in urma unor
activitaiti de  cercetare-dezvoltare sau  didactice
desfasurate intr-o institutie de invatdmant superior,
titulara a dreptului de protectie, aceasta  acorda
inventatorului la cerere, cu titlu gratuit, un drept de
exploatare a inventiei in domeniul sdu de activitate
didactica si de cercetare, in baza unui contract de licenta
neexclusiva, chiar daca inventatorul nu este salariat.

(2) Nemodificat.

RAPORTORII

Idem pct.6 si pentru
claritate.

16.

Art.13. - Consilierul in proprietate industriala al
angajatorului, care 1isi desfasoara activitatea 1in
domeniul inventiilor, va putea acorda asistenta
inventatorului salariat, la cererea acestuia, pentru

intocmirea comunicarii prevazute la art.4 alin.(2).

Art. 13. - Consilierul in proprietate industriala al
angajatorului, care isi desfagoard activitatea in domeniul
inventiilor, acorda asistentd inventatorului salariat, la
cererea acestuia, pentru intocmirea comunicarii prevazute
la art.4 alin.(2).

RAPORTORII

Idem pct.6.

17.

Art.J4. - (1) Litigiile dintre angajatori si salariati n
legatura cu aplicarea prevederilor prezentei legi sunt
de competenta instantelor judecatoresti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor decurgand din
prezenta lege poate atrage raspunderea civila
delictuala a persoanei vinovate si/sau, dacd este
cazul, raspunderea penald conform prevederilor

(1) Nemodificat.

(2) Nemodificat.
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legale incidente.

18. Capitolul IIT Nemodificat.

Dispozitii tranzitorii §i finale

19. | Art.15. - Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci Art.15. — Angajatorul elaboreaza si promoveaza | Se impune eliminarea
va emite un ghid, aprobat prin ordin al politici si programe in vederea sporirii capacitatii de | ghidului, deoarece
ministrului de resort si publicat in Monitorul inovare pentru o mai mare competitivitate si creare | legea de fatd urméreslte
) . e . . de locuri de munca. sa creeze un mediu
Oficial al Romaniei, Partea I, care va include atrigitor i
distribuirea beneficiilor ce decurg din exploatarea RAPORTORII concurential in
inventiilor de serviciu, armonizat cu cele mai bune domeniul inovarii.
practici internationale. Angajatorul are
interesul sa stimuleze
fenomenul inovator.
Elaborarea de politici si
programe specifice 1n
acest sens va conduce
la incurajarea
progresului  economic
cu respectarea nevoilor
reale ale mediului de

afaceri.

20. | Art.16. - Legea nr.64/1991 privind brevetele de | Nemodificat.

inventie, republicatd 1n Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.54t din 8 august 2007, cu
modificarile ulterioare, se modificd dupd cum
urmeaza:

21. 1. Articolele S si 36 se abroga. Potrivit ~ Legii  nr.
24/2000 privind
normele de tehnica
legislativa pentru
elaborarea actelor

normative, republicata,
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trebuie inclus in
articolul 16 si nu in
alin.(1) al art.17,
intrucat vizeaza
abrogarea unor

dispozitii ale unui act
normativ asupra caruia

art. 16 dispune
modificari.
22. | 1. La articolul 38 alineatul (2) va avea urmatorul | 2. La articolul 38, alineatul (2) se modificd si va avea
cuprins: urmatorul cuprins:
»(2) In cazul inventiilor de serviciu, titularul |, (2) in cazul inventiilor de serviciu, titularul brevetului Pentru a  permite
brevetului este obligat si comunice inventatorului | este obligat si comunice inventatorului intentia sa de | 2Phcarea  acclorasi
. . . ) . criterii  prevazute la
¥nten§1a sa ‘de' renuntare la Prevet, }a cererga renuntare la brevet; la cererea inventatorului, titularul art7 si la art9
1nvent§tomlu1, titularul este obhgat sd i transmitd | este obligat sd i transmitd acestuia dreptul asupra modificat, din prezenta
acestuia dreptul asupra brevetului, sub conditia ca | prevetului precum si inscrisurile in legiturd cu | lege.
salariatul s acorde angajatorului o licenta brevetul, sub conditia ca salariatul sa acorde
neexclusiva pentru inventia brevetata.” angajatorului o licentd neexclusivd pentru inventia
brevetatd. Conditiile de acordare a licentei neexclusive
se stabilesc prin  prevederi specifice ale
regulamentului intern al angajatorului. in lipsa
acestor prevederi specifice, conditiile de acordare se
stabilesc prin acordul partilor."
RAPORTORII
23. 3. Articolul 42 se abroga Potrivit ~ Legii  nr.
24/2000 privind
RAPORTORII normele de tehnica
legislativa pentru
elaborarea actelor

normative, republicata,
trebuie inclus in
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articolul 16 si nu 1in
alin.(1) al art.17,
intrucat vizeaza
abrogarea unor
dispozitii ale unui act
normativ asupra caruia
art. 16 dispune
modificari

24. | 2. La articolul 63, alineatul (1) va avea urmatorul | 4. Nemodificat.
cuprins:
, Art.63.- (1) Litigiile cu privire la calitatea de
inventator, de titular de brevet sau cele cu privire la
alte drepturi ndscute din brevetul de inventie, inclusiv
drepturile patrimoniale ale inventatorului din
contractele de cesiune si licentd sunt de competenta
instantelor judecatoresti."
25. 5. Articolul 73 se abroga Potrivit ~ Legii  nr.
24/2000 privind
RAPORTORII normele de tehnica
legislativa pentru
elaborarea actelor
normative, republicata,
trebuie inclus in
articolul 16 si nu in
alin.(1) al art.17,
intrucat vizeaza
abrogarea unor
dispozitii ale unui act
normativ asupra caruia
art. 16 dispune
modificari.
26. | Artl7. - (1) La data intrarii in vigoare a prezentei | Alin.(1) se elimina. Alin.(1) al art.17 a fost

legi, art.5, art.36, art42 si art.73 din Legea

preluat la art.16.
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nr.64/1991, republicatd, cu modificarile ulterioare, se
abroga.

(2) Cererile de brevet de inventie depuse in temeiul
art.5 din Legea nr.64/1991, republicata, cu
modificarile ulterioare, precum si cererile de model
de utilitate ale inventatorilor salariati depuse la OSIM
inainte de data intrdrii in vigoare a prezentei legi si
pentru care nu s-a luat o hotarare, urmeaza regimul
juridic prevazut de normele legale aplicabile la data
depunerii cererii titlului de protectie solicitat.

(3) Dispozitiile Legii nr.64/1991, republicata, cu
modificarile ulterioare, ale Legii nr.350/2007 privind
modelele de utilitate, cu modificarile ulterioare, ale
Hotérarii Guvernului nr.547/2008 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr.64/1991
privind brevetele de inventie, precum si ale Hotararii
Guvernului nr. 1457/2008 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr.350/2007
privind modelele de utilitate se aplica in mod
corespunzator si inventiilor reglementate de prezenta
lege.

Alin.(2) devine alin. (1), nemodificat.

Alin.(3) devine alin. (2), nemodificat.

3) in termen de 60 de zile de la data publicarii
prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, Guvernul modificd corespunzator
Hotararea Guvernului nr. 547/2008 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 64/1991
privind brevetele de inventie.

RAPORTORII

Art. 88, 89, 90 alin.1-
14 si art.91 din HG

547/2008 pentru
aprobarea

Regulamentului de
aplicare a Legii

64/1991 reglementeaza
inventiile de serviciu
(remuneratie, drepturi
si obligatii) si trebuie
eliminte, din moment
ce, strict pentru acest
tip de inventii, s-a creat
o reglementare speciala
prin acest proiect de
lege. In mod automat
nu_se mai justifica
mentinerea textelor
anterioare care nu ar
face decat sa
ingreuneze corecta
aplicare a acestei legi.

27.

Art. 18. - Legea nr. 64/1991 privind brevetele de
inventie, republicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 54 din 8 august 2007, cu

Necesitatea republicarii
Legii nr. 64/1991
privind brevetele de

modificarile ulterioare, precum si cu modificarile | inventie este
dispuse prin prezenta lege, se republica in Monitorul | determinata de
Oficial al Romaéniei, Partea I, diandu-se textelor o | existenta  multiplelor
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noua numerotare.

interventii  legislative
asupra acesteia, la care
se adaugda si cele
dispuse prin prezenta
lege.

PRESEDINTE,

Tulian Iancu

Consilier parlamentar,
Dr.Fiz.Maria Cristina Balanescu

SECRETAR,

Sorin Teju

RAPORTORII
Dep.lulian Iancu-PSD
Dep.Gheorghe Marin-PSD
Dep.Istvan Antal-UDMR
Dep.Ion Dinita- PSD
Dep.Raluca-Cristina Ispir- PNL
Dep.Cristina Nichita-PSD
Dep.Emil Nita-PSD
Dep.Radu Mihai Popa- PSD
Dep.Ionut Savoiu- PSD
Dep.Rodin Traicu- PSD
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