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În ziua de luni, 13 martie 2023, lucrările Comisiei au avut pe ordinea de zi 
documentare, consultare și analiză asupra proiectelor de lege aflate în portofoliul Comisiei. 
  
 

Marți, 14 martie 2023 
 

 La lucrările ședinței au fost prezenți 24 de deputați din total de 26 membri ai Comisiei,  
fiind absenți 2 deputați, după cum urmează: 
  - domnul deputat Ioan Cupșa, Grupul Parlamentar al PNL 
 - doamna deputat Simina Geanina Daniela Tulbure, Neafiliați. 
 
 La lucrările Comisiei a participat ca invitat:  
 Din partea Ministerului Educației: 

- Zoltan Kallos - secretar de stat. 
 
 
 Ordinea de zi a ședințelor a fost următoarea:  

Luni, 13 martie 2023 
Documentare, consultare și analiză asupra proiectelor de lege aflate în portofoliul Comisiei. 

Marți, 14 martie 2023 
I. COMUNICĂRI UNIUNEA EUROPEANĂ 

1. Comunicare a Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic 
și Social European și Comitetul Regiunilor - Valorificarea talentelor în regiunile Europei. 
COM(2023)32. 

Ședință comună cu Comisia pentru știință și tehnologie 
II. RAPOARTE 

2. Proiect de Lege privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.1/2023 
pentru completarea art.3 din Ordonanța Guvernului nr.62/1999 privind înființarea Unității 
Executive pentru Finanțarea Învăţământului Superior și a Cercetării Științifice Universitare. 
PLx. 129/2023. C.D. – Cameră decizională. 

    III. DIVERSE 
Miercuri, 15 martie 2023 și joi, 16 martie 2023 

Documentare, consultare și analiză asupra proiectelor de lege aflate în portofoliul Comisiei 
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Ședință comună cu Comisia pentru știință și tehnologie 
 

Lucrările ședinței Comisiei au fost conduse de domnul deputat Dragoș Gabriel Zisopol, 
președintele Comisiei pentru știință și tehnoligie.  

Ordinea de zi și programul de lucru au fost aprobate, cu unanimitatea voturilor celor 
prezenți. 

 
Dezbaterile au vizat proiectul de Lege privind aprobarea Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr.1/2023 pentru completarea art.3 din Ordonanța Guvernului nr.62/1999 privind 
înființarea Unității Executive pentru Finanțarea Învăţământului Superior și a Cercetării 
Științifice Universitare (PLx. 129/2023). 

Domnul secretar de stat Zoltan Kallos a menționat că proiectul de Lege are ca obiect de 
reglementare completarea articolului 3 din Ordonanța Guvernului nr.62/1999 privind 
înființarea Unității Executive pentru Finanțarea Învățământului Superior și a Cercetării 
Științifice Universitare, cu modificările și completările ulterioare, în sensul ca UEFISCDI să 
asigure suport tehnic și administrativ și altor ministere și instituții publice coordonatoare de 
programe de finanțare proiecte, precum și instituții private, în ceea ce privește finanțarea de 
proiecte, precum și instrumente informatice care să asigure procesul de centralizare, raportare, 
analiză și interoperare date. 

Domnul vicepreședinte Onuț Valeriu Atanasiu a propus adoptarea proiectului de Lege.  
În urma examinării ordonanței de urgență și a opiniilor exprimate, cu majoritate de 

voturi (4 abțineri), membrii celor două Comisii au hotărât, să supună plenului Camerei 
Deputaților un raport comun de adoptare în forma adoptată de Senat. 

 
Ședință Comisie pentru învățământ 

 
Lucrările ședinței Comisiei au fost conduse de domnul deputat Onuț Valeriu Atanasiu, 

vicepreședintele Comisiei. 
 
Ședința a continuat cu Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, 

Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor - Valorificarea talentelor în 
regiunile Europei. COM(2023)32. 

Domnul vicepreședinte Onuț Valeriu Atanasiu a specificat că această Comunicare 
vizează regiunile care se confruntă cu un puternic declin al populației în vârstă de muncă, 
combinat cu o proporție scăzută și stagnantă a persoanelor cu studii superioare, precum și 
regiunile din care tinerii sunt mai predispuși să plece (denumite „capcană a dezvoltării 
talentelor”). În cadrul societăților și economiilor UE se produc transformări demografice 
semnificative, populația din UE îmbătrânește, iar rata natalității a scăzut constant începând cu 
anii 1960, fiind și un exod intens al forței de muncă tinere și calificate. După o scădere cu 3,5 
milioane de persoane în perioada 2015-2020, se preconizează că populația în vârstă de muncă 
din UE va scădea și mai mult în următorii ani, cu încă 35 de milioane de persoane până în 
2050. Comunicarea este primul rezultat important al Anului european al competențelor, care 
urmărește să promoveze recalificarea și perfecționarea, prezintând măsuri specifice de 
promovare, păstrare și atragere a talentelor în scopul transformării tuturor regiunilor în locuri 
dinamice bazate pe talente, pe baza mobilizării naționale și regionale. Semestrul european va 
juca un rol activ în promovarea reformelor necesare bazate pe realitatea locului, adaptate la 
circumstanțele locale, în special pe piața muncii sau în cadrul sistemului de învățământ, pentru 
a stimula dezvoltarea talentelor. În acest tip de regiuni se observă scăderea sau stagnarea 
ponderii lucrătorilor cu studii superioare, fără posibilitatea de a compensa scăderea forței de 
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muncă cu lucrători cu înaltă calificare, o creștere a proporției persoanelor care părăsesc 
timpuriu sistemele de educație și formare - 19 %, comparativ cu media de 13 % de la nivelul 
UE, iar participarea adulților la activități de învățare este semnificativ mai scăzută. Rata 
șomajului în rândul tinerilor (15 - 34 de ani) se ridică la 14,6% în aceste regiuni (rata de la 
nivelul UE 11,1%). Printre strategiile de atragere a talentelor se numără valorificarea diasporei 
și încurajarea revenirii în locurile de origine a forței de muncă calificate care a emigrat.  
Propunerea Comisiei privind desemnarea anului 2023 drept „Anul european al competențelor” 
va promova acțiuni concrete de stimulare a competitivității întreprinderilor europene și de 
valorificare a întregului potențial al dublei tranziții verzi și digitale într-un mod echitabil din 
punct de vedere social și just. În prezent, 90 % din locurile de muncă necesită un anumit nivel 
de competențe digitale, în timp ce milioane de întreprinderi întâmpină dificultăți în a găsi 
lucrători calificați din punct de vedere digital, în special specialiști în domeniul TIC. 

În România, proiectul „RO-NET”, sprijinit de FEDR, a extins gradul de acoperire al 
rețelelor de comunicații în bandă largă prin construirea de infrastructuri pentru a oferi acces la 
internet persoanelor din așa-numitele „zone albe” unde nu există acces la rețele de comunicații 
electronice și niciun plan de dezvoltare al investitorilor privați. Programul „Diaspora Start-up” 
cofinanțat prin FSE oferă granturi pentru a sprijini micile întreprinderi din zonele urbane 
înregistrate de românii care se întorc în țara lor de origine. 

În urma analizei și dezbaterilor aspectelor prezentate în cadrul discuțiilor, membrii 
Comisiei au hotărât întocmirea unui proiect de opinie favorabil Comunicării. 

 
În zilele de miercuri, 15 martie și joi, 16 martie 2023, lucrările Comisiei au avut pe 

ordinea de zi studiu individual asupra proiectelor de acte normative aflate pe agenda de lucru a 
Comisiei. 

 
 

VICEPREȘEDINTE 
Onuț Valeriu ATANASIU 


