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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
COMISIA JURIDICA, COMISIA PENTRU DREPTURILE
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Nr. P.L.X.302/2006

RAPORT COMUN
asupra proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

In conformitate cu prevederile art.95 si 115 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, Comisia juridica, de
disciplind si imunitati si Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale au fost sesizate spre
dezbatere in fond, In procedura de urgenta, cu proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, trimis cu adresa nr. P.L.X. 302 din 18 aprilie
2006 si inregistrat sub nr.31/494 din 19 aprilie 2006, respectiv nr.25/432 din 4 mai 2006.

Consiliul Legislativ, prin avizul nr.146 din 30.01.2006, a avizat favorabil proiectul de Lege.

Senatul, in calitate de prima Camera sesizatd, a adoptat proiectul de Lege in sedinta din 10 aprilie 2006.

Potrivit prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(9) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, competenta decizionala, in cazul acestui proiect de Lege, apartine Camerei Deputatilor.

Comisia pentru munca si protectie sociald, Comisia pentru buget, finante si banci si Comisia pentru egalitatea
de sanse pentru femei si barbati, sesizate in avizare, au acordat proiectului de Lege avize favorabile.


Flori
Original


In conformitate cu prevederile art.61 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, membrii celor doud comisii
sesizate in fond au examinat proiectul de Lege susmentionat si avizul Consiliului Legislativ in sedinta din 14 iunie 2006.

La dezbaterea proiectului de Lege au fost prezenti 14 membri ai Comisiei juridice, de disciplina si imunitati, din totalul
de 26, si 8 membri ai Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale, din totalul de 15.

Proiectul de Lege urmareste consolidarea si imbunatatirea cadrului legal pentru prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare, prin introducerea unor reglementari clare, coerente, care sa conduca la armonizarea legislatiei
romane in materie cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului, precum si cu principiile jurisprudentei instantei
de la Strasbourg.

La sedinta au participat, in calitate de invitati, domnul Astalos Csaba Ferenc, presedintele Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, s doamna Alina Barbu, sef serviciu in Ministerul Justitiei.

In urma discutiilor purtate, membrii Comisiei juridice, de disciplina si imunititi si membrii Comisiei pentru drepturile
omului, culte si problemele minoritatilor nationale au hotdrat, cu unanimitate de voturi, sa supund plenului Camerei
Deputatilor adoptarea proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu amendamentele admise, care sunt redate in
Anexa [. Amendamentele respinse sunt redate in Anexa II.

In raport de obiectul si continutul siu, proiectul de Lege face parte din categoria legilor organice.

PRESEDINTE, PRESEDII}ITE,
Sergiu ANDON Nicolae PAUN
SECRETAR, SECRETAR,
George BAESU Stefan BUCIUTA
Consilier, Consilier,

Stefan Cazimir Onesia Babes



ANEXA nr.I

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

In urma dezbaterii, Comisiile propun adoptarea proiectului de lege cu urmitoarele amendamente:

Amendamente admise
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.137/2000

P.L.X. 302/2006

Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
1. Titlu: Lege pentru modificarea Nemodificat
st completarea  Ordonantei
Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea sl
sanctionarea tuturor formelor
de discriminare
2. Art.I.- Ordonanta Guvernului Nemodificat

nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr431 din 2
septembrie 2000, aprobatd cu
modificari s1 completdri prin
Legea nr.48/2002, cu
modificarile s§i completarile
ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum
urmeaza:




Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
3. 1. La articolul 2, alineatul (1) | 1. La articolul 2, alineatul (1)

,Art.2.- (1) Potrivit prezentei
ordonante, prin discriminare se

intelege  orice  deosebire,
excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba,
religie,  categorie  sociala,
convingeri, sex, orientare
sexuala, wvarsta, handicap,

boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta
la o categorie defavorizata care
are ca scop sau efect
restringerea ori  inldturarea
recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale
ori a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii
publice.”

va avea urmatorul cuprins:

HATt.2.- (1) Potrivit
prezentei  ordonante,  prin
discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe bazd de rasa,

nationalitate, etnie, limba,
religie,  categorie  sociala,
convingeri, seX, orientare
sexuala, wvarstd, handicap,

boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o
categoriec  defavorizatd sau
orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea sau
inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in
conditii. ~de  egalitate, a
drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii
publice.”

va avea urmatorul cuprins:

HATt.2.- (1) Potrivit
prezentei  ordonante,  prin
discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe bazd de rasa,

nationalitate, etnie, limba,
religie,  categorie  sociald,
convingeri, sex, orientare
sexuala, varstd, handicap,

boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata,
precum s§i orice alt criteriu
care are ca scop sau efect
restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, In conditii de
egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii
publice.”

Pentru fluenta textului.




Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
Autori: Comisia juridica §i
Comisia pentru drepturile
omului
4. 2. La articolul 2, dupa|2. La articolul 2, dupa Pentru respectarea
alineatul (8) se introduce un | alineatul (8) se introduce un | normelor de tehnica
alineat nou, alin.(9), cu | alineat nou, alineatul (9), cu | legislativa.
urmatorul cuprins: urmatorul cuprins:
»(9) Comportamentul “ (9) Comportamentul ComPl-(?tare,. n vederea
discriminatoriu  prevazut la | discriminatoriu  prevazut la re§pectar11 cerintel legal_e d.e
alin.(1)-(5) atrage raspunderea | alin.(1)-(5) atrage rdspunderea ptll'lz.are a unul limbay S stil
civila, contraventionald sau |civila, contraventionala sau juridic spe01ﬁ<.: r}ormatlv,_cu
penala, in conditiile legii.” penala, dupa caz, in conditiile respect_area SFrICta a regulilor
legii. gramaticale si de ortografie.
Autor: deputat Dragos Ujeniuc
5. 3. Articolul 19" va avea Prin introducerea acestei

Art. 19'. - Consiliul National
pentru Combaterea
Discriminarii este autoritatea
nationald care investigheaza §i

sanctioneaza contraventional
faptele  sau  actele  de
discriminare  prevazute in

prezenta ordonantd.

urmatorul cuprins:

Art. 19' - Consiliul National
pentru Combaterea
Discriminarii, denumit in
continuare Consiliu, este
autoritatea de stat 1in
domeniul discriminarii,

autonoma, cu personalitate
juridica, aflata sub control
parlamentar si  totodata
garant al respectarii si

prevederi se  urmareste
asigurarea independentei
Consiliului  National pentru
Combaterea Discriminari,

cerintd expresa a Comisiel
Europene din rapoartele de

monitorizare a progreselor
realizate in procesul de
aderare.




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

aplicarii principiului
nediscriminarii, in
conformitate cu legislatia
internd in  vigoare  si
documentele internationale
la care Romania este parte.

Autori: Comisia juridica §i
Comisia pentru drepturile
omului

Art. 19°. - Consiliul National
pentru Combaterea
Discriminarii este responsabil

cu aplicarea §i  controlul
respectarii prevederilor
prezentei ordonante in

domeniul sau de activitate,
precum $i in ceea ce priveste
armonizarea dispozitiilor din
cuprinsul actelor normative

sau administrative care
contravin principiului
nediscriminarii.

4. Articolul 19°
urmatorul cuprins:

Art. 19° — (1) Consiliul
este responsabil cu aplicarea
si controlul respectarii
prevederilor prezentei legi in
domeniul sau de activitate,
precum si in ceea ce priveste
armonizarea dispozitiilor din
cuprinsul actelor normative

va avea

sau administrative care
contravin principiului
nediscriminarii.

(2) Consiliul elaboreaza si
aplicd politici publice in
materia nediscriminirii. in
acest sens, Consiliul va
consulta autoritatile publice,
organizatiile

Se realizeaza transpunerea
in legislatia interna a
prevederilor referitoare la
dialogul social, dialogul cu
organizatiile
neguvernamentale si respectiv
armonizarea legislativda din
Directiva Consiliului Uniunii

Europene  2000/43/CE  cu
privire la  implementarea
principiului tratamentului

egal intre persoane indiferent
de originea rasiala sau etnica
(art. 11, 12 si 14) si Directiva
Consiliului Uniunii Europene
2000/78/CE de creare a unui
cadru general in favoarea
tratamentului  egal privind
ocuparea fortei de muncad §i




Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
neguvernamentale, conditiile de munca (art. 13,
sindicatele si alte entitati | 14 i 16).
legale care urmaresc
protectia drepturilor omului
sau care au un interes legitim
in combaterea discriminarii.
Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului
7. 3. La articolul 19 se|5 La articolul 19* se Prin renumerotare,
introduce wun alineat nou, | introduce un alineat nou, | punctul 3 devine punctul 5, cu
alin.(2), cu urmatorul | alineatul (2), cu urmaitorul | textul nemodificat.
cuprins: cuprins: Pentru respectarea
normelor de tehnica
»(2) Consiliul National | (2). Nemodificat. legislativa.
pentru Combaterea
Discriminarii ~ is1  exercita
competentele la sesizarea unei
persoane fizice sau juridice ori
din oficiu.”
8. 4. Dupi articolul 19° se|6. Dupid articolul 19 se |Prin renumerotare, punctul 4

introduc doua articole noi,
art.19° si art.1 96, cu
urmatorul cuprins:

introduc sase articole noi,
articolele 19° - 1 910, cu
urmatorul cuprins:

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului

devene punctul 6, cu textul
modificat.

Prin  introducerea acestor
prevederi se are in vedere
clarificarea §i imbunatatirea
procedurii in fata Consiliului,
prin:




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

HATE19” -

(1) Persoana care se
considera discriminatd poate
sesiza ~ Consiliul  National
pentru Combaterea
Discriminarii, in termen de un
an de la data savarsirii faptei
sau de la data la care a luat
cunostinta de savarsirea ei.

SATt19” -

(1) Persoana care se
considerd discriminatd poate
sesiza  Consiliul  National
pentru Combaterea
Discriminarii, in termen de un
an de la data savarsirii faptei
sau de la data la care putea sa
ia cunostinta de savarsirea ei.

Autori: Comisia juridica §i
Comisia pentru drepturile
omului

- introducerea unor termene
precise

- stabilirea sanctiunii §i a
cuantumului amenzii aplicate
se face prin hotarare a
Colegiului director, in scopul
simplificarii actelor
procedurale

- definirea sarcinii probei In
cazurile de discriminare

- introducerea unui termen
special de solutionare a
sesizarilor privind posibile
cazuri de discriminare

Pentru  similitudine cu
textele penale in vigoare.




Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
(2) Consiliul | (2) Consiliul National pentru | Reformulare, in  scopul
National pentru Combaterea | Combaterea Discrimindrii | respectarii ~ cerintelor  de
Discriminarii solutioneazd | solutioneaza sesizarea prin | tehnica legislativa.
sesizarea  prin  hotararea | hotarare a Colegiului director

Colegiului director prevazut la
art.23 alin.(3).

(3) Prin cererea
introdusd  potrivit  alin.(1),
persoana care se considera
discriminata are dreptul sa

solicite inlaturarea
consecintelor faptelor
discriminatorii s1 restabilirea
situatiei anterioare
discriminarii.

4) Colegiul
director al Consiliului National
pentru Combaterea

Discriminarii dispune masurile
specifice constatarii existentei
discriminarii, cu citarea
obligatorie a partilor. Citarea
se poate face prin orice mijloc
care  asigurda  confirmarea

previzut la art.19® alin.(1).

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului

Nemodificat

(4) Colegiul director al
Consiliului  National pentru
Combaterea Discriminarii
dispune masurile specifice
constatarii existentei
discriminarii, cu citarea
obligatorie a partilor. Citarea
se poate face prin orice mijloc
care  asigurda  confirmarea

Sintagma ,, dupa citare” nu
este necesara intrucat
prezenta  partilor implica
automat citarea lor.

9




Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
primirii. Neprezentarea partilor | primirii. Neprezentarea partilor
dupa citare nu 1Impiedica |nu impiedicd solutionarea
solutionarea sesizarii. sesizarii.
Autori: Comisia juridica §i
Comisia pentru drepturile
omului
(5) Actiunea de (5) Actiunea de investigare | Reformulare, in  scopul
investigare a Colegiului se | intreprinsa  de  Colegiul | respectarii  cerintelor  de

desfasoara la sediul institutie
sau 1n alt loc stabilit de acesta.

(6) Sarcina probei
discriminarii este partajata
astfel: persoana interesatd are

director se desfasoara la sediul
institutiei sau in alt loc stabilit
de acesta.

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului

(6) Persoana interesatd are
obligatia de a dovedi existenta
unor fapte care permit a se

tehnica legislativa.

Reformularea definitiei
sarcinii probei in cazurile de
discriminare este in

obligatia de a dovedi existenta | presupune  existenta  unei | conformitate cu dispozitiile
unor fapte care permit a se | discriminari directe sau | din  Directiva  Consiliului
presupune  existenta  unei | indirecte, iar persoanei | Uniunii Europene
discriminari directe sau | impotriva careia s-a formulat | 2000/43/CE cu privire la
indirecte, iar persoana | sesizarea li revine sarcina de a | implementarea  principiului
impotriva careia s-a formulat | dovedi cd faptele nu constituie | tratamentului  egal  intre
sesizarea are obligatia de a | discriminare. in fata | persoane  indiferent  de

10




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

dovedi ca faptele nu constituie
discriminare. in fata
Colegiului director se poate
invoca orice mijloc de proba,
inclusiv inregistrari audio si
video sau date statistice.

(7) Hotararea
Colegiului director de
solutionare a unei sesizari se
pronuntd in termen de 60 de
zile de la data sesizarii si

cuprinde: numele membrilor
Colegiului director care au
emis hotararea, numele,
domiciliul sau  resedinta

partilor, obiectul sesizarii si
sustinerile partilor, descrierea
faptei de discriminare,
motivele de fapt si de drept

Colegiului director se poate
invoca orice mijloc de proba,
inclusiv inregistrari audio si
video sau date statistice.

Autori: deputatii Mate Andras
Levente, Gheorghe Gabor,
Mircea lustian, George Baesu

(7) Hotararea
Colegiului director de
solutionare a unei sesizdri se
adopta in termen de 90 de zile
de la data sesizarii si cuprinde:
numele membrilor Colegiului
director care au emis hotararea,
numele, domiciliul sau
resedinta  partilor, obiectul
sesizdrii s1 sustinerile partilor,
descrierea faptei de
discriminare, motivele de fapt
si de drept care au stat la baza

originea rasiala sau etnica
(art. 8) si  Directiva
Consiliului Uniunii Europene
2000/78/CE de creare a unui
cadru general in favoarea
tratamentului  egal privind
ocuparea fortei de munca si
conditiile de munca (art. 10),
precum si cele in vigoare din
legislatia internd (art. 48 alin.
(2) din Legea nr. 202 din 19
aprilie 2002 privind egalitatea
de sanse Iintre femei si
barbati, republicata).

Inlocuirea  termenului  de
Lpronuntd ” cu cel de
»adoptd” se impune pentru
evitarea confuziei cu
atributiile  instantelor  de
judecata.

Modificarea termenului de
solutionare a unei sesizari de
la 60 la 90 de zile rezultd din
experienta practicd a
institutier 1 din faptul ca
solutionarea  cazurilor de

11




Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
care au stat la baza hotdrarii | hotararii Colegiului director, | discriminare presupune

Colegiului director,
motivarea, modalitatea de
plata a amenzii, dacd este

cazul, calea de atac si termenul
in care se poate exercita.

(8) Hotararea se comunica
partilor in termen de 15 zile de
la pronuntare si isi produce
efectele de la data comunicarii.

(9) Hotéararea Colegiului
director poate fi atacata Ia
instanta de contencios
administrativ, potrivit legii, in
termen de 15 zile de la
comunicare. Cererea in fata
instantei nu suspenda de
drept executarea hotararii.

modalitatea de plata a amenzii,
daca este cazul, calea de atac si
termenul in care aceasta se
poate exercita.

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului

(8) Hotararea se comunica
partilor in termen de 15 zile de
la adoptare si produce efecte
de la data comunicarii.

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului

(9) Hotararea  Colegiului

director poate fi atacatd la
instanta de contencios
administrativ, potrivit legii.

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului

investigatii, deplasari pe teren
si solicitari de date
suplimentare de la parti sau
terte persoane ori institutii .

Reformularile sunt necesare
pentru respectarea normelor
de tehnica legislativa.

Modificare impusa de
necesitatea  corelarii  cu
formularea de la alin. (7).

12




Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
(10)  Actele emise | (10) Hotararile emise potrivit | Reformularea acestui alineat
potrivit prevederilor alin.(2) si | prevederilor alin.(2) si care nu | este necesara pentru evitarea
neatacate in termenul de 15 | sunt atacate in termenul de 15 | repetarii  unor  prevederi
zile constituie de drept titlu | zile constituie de drept titlu | existente 1in legislatia in
executoriu. executoriu. vigoare (legea contenciosului
administrativ).
Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului
0. Art.19°.- Prevederile art.19’ Nemodificat
se aplicd I1n mod corespunzator
in cazul 1n care Consiliul
National pentru Combaterea
Discriminarii investigheaza din
oficiu fapte sau acte de
discriminare.”
10. Art. 197 - (1) Consiliul | Prin  introducerea  acestui

National pentru Combaterea
Discriminarii este condus de
un presedinte cu rang de
secretar de stat, ales de
membrii Colegiului director
din randul acestora, pentru

un mandat de S5 ani.
Presedintele este ordonator
principal de credite.
Presedintele este ajutat in

activitatea sa de un

articol se urmareste, pe de o
parte, clarificarea statutului
presedintelui  Consiliului, a
modalitatii de numire in
functie a acestuia si a duratei
mandatului sau iar pe de alta
parte se are 1In vedere
introducerea  functiei  de
vicepresedinte al Consiliului,
care va prelua de la presedinte
o parte din atributiile legate

13




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

vicepresedinte, ales de
Colegiul  director dintre
membrii acestuia, pentru un
mandat de doi ani si
jumatate.

?2) Raportul anual de
activitate al Consiliului se
dezbate si se aproba de catre
Parlament. Raportul de
activitate se depune la
birourile permanente ale
Camerei  Deputatilor  si
Senatului, pina la data de 15
aprilie a anului urmator.

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului

de managementul institutiei la
nivel executiv. De asemenea,
pentru corelarea cu
propunerea de la punctul 2',
se defineste modalitatea de
exercitare a  controlului
parlamentar, prin dezbaterea
s1 aprobarea raportului de
activitate anual al Consiliului.

1.

Art. 19° — (1) Colegiul
director al Consiliului este
organ colegial, deliberativ si

decizional, responsabil
pentru indeplinirea
atributiilor  prevazute de
lege.

(2) Colegiul director este
compus din 9 membri cu
rang de secretar de stat,
propusi si numiti, in sedinta

Propunerile de la punctele 10
— 12 au in  vedere
reglementarea s1  definirea
urmatoarelor  concepte  si
notiuni:

- structura §i componenta
Colegiului director

- statutul membrilor
Colegiului s durata
mandatului

- conditiile de numire si

14




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

comuna, de cele doua
Camere ale Parlamentului.

(3) Poate fi numit
membru al Colegiului
director  orice  cetiatean
roman care indeplineste
cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are capacitate deplina de
exercitiu;

b) are studii superioare
absolvite cu diploma de
licenta;

¢) nu are antecedente penale
si se bucura de o buna

reputatie;
d) are 0 activitate
recunoscutd in domeniul

apararii drepturilor omului
si combaterii discriminarii;
e) nu a fost agent sau
colaborator al politiei politice
comuniste;
f) nu a colaborat cu organele
de securitate si nu a
apartinut acestora.

@) La numirea
membrilor Colegiului
director se va urmari ca

eliberare, respectiv revocare
din functie ale acestora

- procedura de numire, prin
corelare cu statutul institutiei
si procedurile aplicabile in
cadrul celorlalte autoritati
publice autonome aflate sub
controlul Parlamentului

- alte dispozitii cu privire la
statutul sl atributiile
membrilor Colegiului director

Scopul introducerii acestor
prevederi este de a garanta

independenta si
impartialitatea membrilor
Colegiului director, dar si de
a clarifica  statutul i
competentelor acestora, 1in
conformitate cu

recomandarile si cerintelor
Comisiei Europene.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

minimum doua treimi dintre
acestia sa fie licentiati in
stiinte juridice.

(5) Membrii Colegiului
director pot fi revocati sau
eliberati din functie numai in
urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b)  expirarea duratei
mandatului;

¢) incapacitate de munca,
potrivit legii;

d) daca au fost condamnati
definitiv pentru o fapta
prevazuta de legea penala;

e) daca nu mai indeplinesc
conditiile prevazute la art.
19® alin. (3);

) la propunerea
fundamentata a cel putin
doua treimi din membrii
Colegiului director.

(6) In situatia in care
impotriva unui membru al
Colegiului director se pune in
miscare actiunea penala,
acesta se considera suspendat
de drept din functie pana la
ramanerea  definitiva a

16




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

hotararii judecatoresti. Daca
prin hotariare se constata
nevinovitia  persoanei in
cauza, suspendarea ei din
functie inceteazi, este repusa
in toate drepturile avute
anterior suspendarii si i se
achita drepturile banesti de
care a fost lipsita.

(7) in situatia prevazuta
la alin. (5) lit. d), calitatea de
membru al Colegiului
director inceteaza de drept la
data ramanerii definitive a
hotararii de condamnare.

Autori: Comisia juridica §i
Comisia  pentru  drepturile
omului

12.

Art. 19’ - (1) Propunerile
nominale pentru Colegiul
director se inainteaza
birourilor permanente ale
Camerei  Deputatilor  si
Senatului , in cel mult 30 de
zile de la data la care
mandatele au devenit
vacante. Propunerile vor fi
insotite de: curriculum vitae,

A se vedea punctul 11.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

cazier judiciar si declaratii
pe proprie raspundere ale
candidatilor, din care sa
reiasa ca nu se incadreaza in
prevederile art. 19® alin. (3)
literele (e) si (f);

(2) Birourile permanente
ale celor doua Camere ale
Parlamentului publicd pe
paginile lor de Internet
candidaturile  depuse  si
inainteaza propunerile
comisiilor permanente de
specialitate, 1n  vederea
audierii  candidatilor in
sedinti comuni. in termen
de 15 zile de la publicarea
candidaturilor se pot depune
la comisiile permanente de
specialitate  obiectiuni in
scris, argumentate, cu privire
la candidaturile depuse.

3) In wurma audierii
candidatilor, comisiile
permanente de specialitate
intocmesc un aviz comun pe
care il prezinta in sedinta
comuna a Camerei
Deputatilor si Senatului.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

(4) Candidaturile se
aproba cu votul majoritatii
deputatilor si senatorilor
prezenti.

Autori:  Comisia juridica i
Comisia  pentru  drepturile
omului

13.

Art. 19" - (1) Membrii
Colegiului director al
Consiliului sunt garanti ai
interesului public.

(2) Durata mandatului
membrilor Colegiului
director este de 5 ani, iar
numirea lor se face esalonat,
in functie de expirarea
mandatelor.

3) in cazul in care un loc
in Colegiul director devine
vacant 1Inaintea expirarii
mandatului, acesta va fi
ocupat de o alta persoana,
numita conform procedurii
reglementate de prezenta
ordonanta, pentru restul de
mandat ramas vacant.

(4) Activitatea depusa de
citre membrii Colegiului
director pe perioada

A se vedea punctul 11.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

exercitarii mandatului se
considera vechime in
specialitate.

(5) in solutionarea cazurilor
de discriminare, membrii
Colegiului director au

calitatea de agenti
constatatori  care  aplica
sanctiunile pentru

contraventiile stabilite prin
prezenta ordonanta. Acestia
isi pot delega calitatea de
agenti constatatori
persoanelor din aparatul de
lucru al Consiliului.

(6) La solicitarea
presedintelui, membrii
Colegiului director licentiati
in stiinte juridice pot
reprezenta  Consiliul in
instantele de judecata 1n
cauzele ce privesc fapte de
discriminare.

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
14. 5. La articolul 20, alineatul | 7. La articolul 20, alineatul | Prin renumerotare, punctul 5
(1) va avea urmaitorul | (1) va avea wurmatorul |devene punctul 7, cu textul
cuprins: cuprins: modificat.
»Art.20.- (1) Contraventiile ,»A1t.20.- (1) Contraventiile Art.20.- (1) Contraventiile | Nu este necesara precizarea
previzute la art. 5-8 , art. 10, | prevazute la art.2 alin.(3") si | prevazute la art.2 alin.3") si |[RON, avand in vedere
art. 15 alin.(1), (3) st (6),|(5), art.5-8, art.10, art.15|(5), art.5-8, art.10, art.15 | obligativitatea exprimarii
art.16, art.17 alin.(1), art.18 si | alin.(1), (3) s1 (6), art.16, art.17 | alin.(1), (3) si (6), art.16, art.17 | oriciror sume numai 1In
19 se sanctioneaza cu amendad | alin.(1), art.18 si art.19 se|alin.(1), art.18 si art.19 se|monedd noud, fara alte
de la 2.000.000 lei Ia|sanctioneazd cu amendd de la | sanctioneaza cu amenda de la | mentiuni
20.000.000 lei, daca | 400 lei (RON) la 4.000 lei | 400 lei la 4.000 lei, daca
discriminarea vizeaza o | (RON), dacd discriminarea | discriminarea vizeaza 0
persoana fizica, respectiv cu |vizeazda o persoand fizica, | persoand fizica, respectiv cu
amenda de la 4.000.000 lei la | respectiv cu amenda de la 600 | amenda de la 600 lei la 8.000
40.000.000 lei, daca | lei (RON) la 8.000 lei (RON), | lei, daca discriminarea vizeaza
discriminarea vizeaza un grup | daca discriminarea vizeazd un |un grup de persoane sau o
de persoane sau o comunitate.” | grup de persoane sau o | comunitate.
comunitate.” Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului
15, [Art.20 .cocoeieieee e 6. La articolul 20, alineatul 8. Nemodificat Prin renumerotare, pct. 6
(3) Dispozitiile prezentei | (3) se abroga. devine pct. 8, cu textul

ordonante se completeaza cu
prevederile Ordonantei
Guvernului nr.2/2001 privind
regimul Jjuridic al
contraventiilor, aprobata cu

nemodificat.
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor

crt. (autorul amendamentului) propuse

modificari §i completari prin
Legea nr. 180/2002."

16. | 4,4 20 7. La articolul 20, partea 7. — Se elimina. Avand in vedere propunerea
introductiva a alineatului (5) de la punctul 13, respectiv
va avea urmatorul cuprins: prevederile alin. (5) ale art.

(5) La cererea agentilor »(5) La cererea Colegiului 19" |, nu se mai impune
constatatorti, reprezentantii | director, autoritatile s modificarea textului initial al
legali ai  autoritafilor  §i | institutiile publice si ordonantei.
institutiilor ~ publice si  ai | persoanele fizice sau juridice | Autori: Comisia juridica si
agentilor  economici  supusi | supuse controlului au obligatia, | Comisia pentru drepturile
controlului, precum si | in conditiile legii:” omului
persoanele fizice au obligatia,
in conditiile legii:

17 8. Articolul 21 va avea| 9. Articolul 21 va avea Prin renumerotare, punctul

Art. 21. - (1) In toate cazurile
de discriminare prevazute in
prezenta ordonantd persoanele

discriminate au dreptul sa
pretinda despagubiri
proportional cu prejudiciul
suferit, precum si restabilirea
situatiel anterioare
discriminarii  sau  anularea
situatiel create prin

discriminare, potrivit dreptului
comun.

urmatorul cuprins:

»Art.21.- (1) Persoana care
se considera discriminata poate
introduce, in fata instantei de
judecata, o cerere pentru
acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare
discrimindrii  sau  anularea
situatiel create prin
discriminare, potrivit dreptului
comun. Cererea este scutitd de
taxa judiciara de timbru si nu
este conditionatd de sesizarea

urmatorul cuprins:

,»Art.21.- (1) Persoana care
se considera discriminatd poate
formula, in fata instantei de
judecata, o cerere pentru
acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare
discrimindrii  sau  anularea
situatiel create prin
discriminare, potrivit dreptului
comun. Cererea este scutitd de
taxa judiciard de timbru si nu
este conditionatd de sesizarea

8 devine punctul 9, cu textul
modificat.

Pentru acuratetea textului.
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
Consiliului  National pentru | Consiliului  National pentru

(2) Cererea de despagubire este
scutita de taxa judiciard de
timbru.

(3) La cerere, instanta poate
dispune retragerea, de catre

autoritatile emitente, a
autorizatiei de functionare a
persoanelor  juridice  care,
printr-o actiune
discriminatorie, cauzeaza un
prejudiciu  semnificativ = sau
care, desi cauzeaza un

prejudiciu redus, incalcd 1in

Combaterea Discriminarii.

(2) Termenul pentru
introducerea cererii este de 3
ani de la data savarsirii faptei
sau de la data la care persoana
interesatd a luat cunostintd de
savarsirea el.

(3) Judecarea cauzei are
loc cu citarea obligatoric a
Consiliului  National pentru
Combaterea Discriminarii.

Combaterea Discriminarii.

Autori:  Comisia juridica §i
Comisia  pentru  drepturile
omului

(2) Termenul  pentru
introducerea cererii este de 3
ani s1 curge de la data

savarsirii faptei sau de la data
la care persoana interesata
putea sa ia cunostinta de
savarsirea el.

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului

Nemodificat

Reformularea este necesara
in vederea respectarii
dispozitiilor procedurale.
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
mod  repetat  prevederile
prezentei ordonante.
(4) Dovada discriminarii se (4) Sarcina probei (4) Persoana interesata
poate face prin orice mijloc de | discriminirii este partajata | are obligatia de a dovedi Reformularea  definitiei

proba, inclusiv  inregistrari

audio §i video.

astfel: persoana interesatd are
obligatia de a dovedi existenta
unor fapte care permit a se

presupune existenta unei
discriminari directe sau
indirecte, iar persoana

impotriva careia s-a formulat
sesizarea are obligatia de a
dovedi ca faptele nu
constituie discriminare. in
fata instantei se poate invoca
orice mijloc de proba,
inclusiv inregistrari audio si
video sau date statistice.

existenta unor fapte care
permit a se presupune existenta
unei discrimindri directe sau
indirecte, iar persoanei
impotriva careia s-a formulat
sesizarea fi revine sarcina de a
dovedi ca faptele nu constituie
discriminare. in fata instantei
se poate invoca orice mijloc
de proba, inclusiv
inregistrari audio si video
sau date statistice

Autori: deputatii Mate Andras
Levente, Gheorghe Gabor,,
George Baesu §i Mircea
lustian

sarcinii probei in cazurile de
discriminare in fata instantei

de  judecata este in
conformitate cu dispozitiile
din  Directiva  Consiliului
Uniunii Europene
2000/43/CE cu privire la
implementarea  principiului
tratamentului  egal  intre
persoane indiferent  de

originea rasiald sau etnicd
(art. 8) st Directiva
Consiliului Uniunii Europene
2000/78/CE de creare a unui
cadru general in favoarea
tratamentului  egal privind
ocuparea fortei de munca i
conditiile de munca (art. 10),
precum si cele in vigoare din
legislatia interna (art. 48 alin.
(2) din Legea nr. 202 din 19
aprilie 2002 privind egalitatea
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
de sanse Iintre femei si

(5) La cerere, instanta
poate dispune retragerea, de
catre autoritdtile eminente, a
autorizatiei de functionare a
persoanelor  juridice  care,
printr-o actiune
discriminatorie, cauzeaza un
prejudiciu  semnificativ  sau
care, desi cauzeazda un
prejudiciu redus, incalca in
mod repetat prevederile
prezentei ordonante.

(6) Hotararea pronuntata
de instanta de judecatd se
comunicd Consiliului National
pentru Combaterea
Discriminarii.”

(5) La cerere, instanta
poate dispune retragerea sau
suspendarea, de catre
autoritatile emitente, a
autorizatieit de functionare a
persoanelor  juridice  care,
printr-o actiune
discriminatorie, cauzeaza un
prejudiciu  semnificativ  sau
care, desi cauzeazda un
prejudiciu redus, 1incalcd 1in
mod  repetat  prevederile
prezentei ordonante.

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului

Nemodificat

barbati, republicata).

In practica pot aparea
situatii in care, in functie de

gravitatea fapte1 de
discriminare, sanctiunea
aplicatd de instanta sa fie doar

suspendarea pe o anumitd
perioada  de  timp a
autorizatiei de functionare a
unei persoane juridice.

Pentru indreptarea
erori materiale.

unei
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
18 | Art. 23. - (1) In termen de 60 9. La articolul 23, alineatul | 10. Articolul 23 va avea | Prin renumerotare , pct. 9

de zile de la data publicarii
prezentei ordonante in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, se constituie Consiliul
National pentru Combaterea
Discrimindrii, organ de
specialitate al administratiei
publice centrale, in subordinea
Guvernului.

(2) Structura organizatorica si
celelalte atributii ale
Consiliului  National pentru
Combaterea Discrimindrii vor
fi reglementate prin hotdrare a
Guvernului.

(2) va avea urmatorul
cuprins:
»(2) Consiliul

National pentru Combaterea
Discriminarii este condus de
un presedinte cu rang de
secretar de stat. Presedintele
numeste prin ordin un
vicepresedinte pe un mandat
de 2 ani dintre membrii
Colegiului director.”

urmatorul cuprins:

“ Art. 23 — (1) Structura
organizatorica si celelalte
atributii de functionare ale
Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii si
ale Colegiului director vor fi
reglementate prin ordin al
presedintelui Consiliului.

Q) in vederea
exercitarii atributiilor sale,
Consiliul isi constituie
structuri teritoriale de

control si monitorizare.

devine pct.10.

Prin introducerea acestor
reglementari se urmadreste
consolidarea capacitatii
administrative a institutiei, de
naturd sa  Imbunatdteasca
capacitatea de gestionare a
cazurilor de discriminare, atat
din punct de vedere al
organizarii institutionale cat si
al resurselor financiare si

umane. Totodata, se asigura
corelarea  cu  drepturile
salariale ale personalului din
celelalte autoritdati publice
autonome aflate sub controlul
Parlamentului .

De asemenea, se consacra
atributiile de naturd
administrativa ale

Autori:  Comisia juridica §i Presedintelui, realizindu-se o

Comisia  pentru  drepturile | delimitare fata de atributiile

omului de solutionare ale cazurilor de
discriminare, care sunt
exclusiv in sarcina
Colegiului.
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
19 10. La articolul 23, dupa 10. Se elimina. Textul nu este necesar,

alineatul (2) se introduc trei
alineate noi, alin.(3)-(5), cu
urmatorul cuprins:

»(3) In domeniul
constatarii §i sanctionarii
faptelor de discriminare,

presedintele Consiliului este
ajutat de un Colegiu director,
organ deliberativ in acest
domeniu.

“4) Colegiul director
este compus din presedintele
Consiliului si 8 membri, cu
incadrarea in  numairul
maxim de posturi aprobat
institutiei. Membrii
Colegiului director vor fi
numiti de primul-ministru.

) Structura
organizatorica si celelalte
atributii  ale  Consiliului
National pentru Combaterea
Discriminarii si ale
Colegiului director vor fi
reglementate prin hotarare a
Guvernului.”

Autori: Comisia juridica §i
Comisia pentru drepturile
omului

reglementarile regasindu-se la
art.19% si la art.23 alin.(1) .
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
20 11. Dupa articolul 23 se | Pentru considerentele ardtate

introduce un articol nou,
articolul 231, cu urmatorul
cuprins:

»Art. 23" - (1) Bugetul
Consiliului National pentru
Combaterea  Discriminarii
face parte integranta din
bugetul de stat. Proiectul de

buget se intocmeste de
Consiliu, cu avizul
Ministerului Finantelor
Publice.

(2) Salarizarea functionarilor
publici si a personalului

incadrat cu contract
individual de munca din
cadrul Consiliului se face la
nivelul corespunzator
celorlalte autoritati publice
autonome aflate sub
controlul Parlamentului,

potrivit anexei nr. I din
Ordonanta Guvernului nr.
2/2006 privind reglementarea
drepturilor salariale si a
altor drepturi ale

la art.23, alin.(1).
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

functionarilor publici pentru
anul 2006, respectiv anexei
nr. I din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza
pentru personalul
contractual din sectorul
bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3) Pentru pastrarea
confidentialitatii in legiatura
cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia
cunostintd in exercitarea
functiei, personalul din
aparatul Consiliului primeste
lunar un spor de
confidentialitate de 15%,
calculat la salariul de baza
brut. Categoriile de personal
care beneficiaza de acest spor
se stabilesc prin ordin al
presedintelui Consiliului.

Autori: Comisia juridica §i
Comisia pentru drepturile
omului
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
21 Art.Il.- Prevederile art.23 | Art. II - Colegiul director se | Aceasta dispozitie are
alin.(4) din Ordonanta | completeaza potrivit | caracter tranzitoriu,
Guvernului nr.137/2000 | procedurii  prevazute in | reglementind derularea
privind prevenirea si | prezenta lege. Presedintele | raporturilor juridice ndscute
sanctionarea tuturor | Consiliului riméne in functie | in temeiul vechii reglementari
formelor de discriminare, | pana la incheierea | si efectul noii reglementari.
aprobata cu modificari si | mandatului.
completari prin Legea
nr.48/2002, cu modificarile si | Autori: Comisia juridica i
completarile ulterioare, se Comisia pentru drepturile
aplici 1incepind cu luna omului
ianuarie 2006, cu incadrarea
in creditele bugetare
aprobate pentru Consiliul
National pentru Combaterea
Discriminarii.
22. Art. III — (1) In termen de 60 | Elaborarea procedurii interne

de zile de la intrarea 1in

vigoare a prezentei legi,
Consiliul va elabora
Procedura interna de

solutionare a petitiilor  si
sesizarilor

(2) in termen de 3
luni de la intrarea in vigoare
a prezentei legi, Consiliul va
elabora Strategia nationala
de implementare a mdsurilor
de prevenire si combatere a

si a strategiei Consiliului este

necesara in conditiile
modificarii statutului
institutiei s1 a Indeplinirii

masurilor cuprinse in Planul
de masuri prioritare pentru
integrare europeand pentru
perioada 2005 — 2006, in
vederea imbunadtatirii
activitatii de prevenire si
combatere a tuturor formelor
de discriminare, la nivel
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor
propuse

discriminadrii.

(3) Documentele
prevazute la alin. (1) si (2) se
adopta de catre Colegiul
director, se aproba prin
ordin al presedintelui
Consiliului si se publica in
Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Autori: Comisia juridica §i
Comisia  pentru  drepturile
omului

national.

23

Art. IV. -
Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si
sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,
publicata in  Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1,
nr. 431 din 2 septembrie
2000, astfel cum a fost
modificata si completata prin
prezenta lege, se va republica
in  Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, dandu-se
textelor o0 noua numerotare.

Ordonanta

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile

Aceastd  mentiune este
necesara pentru respectarea
normelor de tehnica
legislativa.
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor
crt. (autorul amendamentului) propuse
omului
24. Prezenta lege transpune | Prezenta lege transpune | Aceasta precizare este
prevederile art.8 din Directiva | prevederile Directivei | necesara pentru respectarea
Consiliului nr.2000/43/CE | Consiliului  nr. 2000/43/CE | normelor de tehnica
privind aplicarea principiului | privind aplicarea principiului | legislativa.

egalitatii de tratament Intre
persoane, fara deosebire de
origine rasiala sau etnica,
publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene
(JOCE) nr.L.180 din 19 iulie
2000 si prevederile art.10 din
Directiva Consiliului
nr.2000/78/CE de creare a unui
cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea
ce priveste incadrarea 1in
muncd si ocuparea fortei de
muncd, publicatd in Jurnalul
Oficial al = Comunitatilor
Europene (JOCE) nr.L.303 din
2 decembrie 2000.

egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de
origine rasialda sau etnica,
publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L180 din 19 iulie
2000 si prevederile Directivei
Consiliului nr. 2000/78/CE de
creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de
tratament, Tn ceea ce priveste
incadrarea in  muncd i
ocuparea fortei de munca,
publicata in Jurnalul Oficial al

Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L303 din 2
decembrie 2000.

Autori: Comisia juridica si
Comisia  pentru  drepturile
omului
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ANEXA nr.I1

Amendamente respinse

existenta unor fapte care permit a
se presupune existenta unei
discriminari directe sau indirecte,
lar persoana impotriva careia s-a
formulat sesizarea are obligatia de
a dovedi cd faptele nu constituie
discriminare. In fata Colegiului
director se poate invoca orice
mijloc de  proba, inclusiv
inregistrari audio si video sau date
statistice.

fapte care permit a se presupune
existenta unei discriminari directe sau
indirecte, 1ar persoana impotriva
careia s-a formulat sesizarea are
posibilitatea de a dovedi ca faptele nu
constituie  discriminare. In fata
Colegiului director se poate invoca
orice mijloc de probd, inclusiv
inregistrari audio s1 video sau date
statistice.

Autor : deputat Augustin Zegrean
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libertatea de optiune a
persoanei in cauza.
2) Argumente
respingere:
Textul adoptat prin vot de
cele doud comisii este in
conformitate cu Directiva
Consiliului Uniunii
Europene 2000/43/CE cu
privire la implementarea
principiului tratamentului
egal intre persoane
indiferent de  originea
rasiala sau etnica (art. 8) si

pentru

Directiva Consiliului
Uniunii Europene
2000/78/CE de creare a
unui cadru general 1in
favoarea tratamentului
egal privind ocuparea
fortei de munca @ si

conditiile de munca (art.

Nr. Text initial Amendament Motivare Camera
crt. (autorul) decizionala
1 (6) Sarcina probei discriminarii | (6) Sarcina probei discrimindrii este | 1) Argumente pentru Camera
este partajatd astfel: persoana | partajatd astfel: persoana interesatd are | sustinere: Deputatilor

interesatd are obligatia de a dovedi | obligatia de a dovedi existenta unor | Pentru a respecta




10), precum si cele in
vigoare din  legislatia
interna (art. 48 alin. (2) din
Legea nr. 202 din 19
aprilie 2002  privind
egalitatea de sanse intre

femei s barbati,
republicata).
Art. 19° - (1) Propunerile nominale | 1) Argumente pentru | Camera
pentru  Colegiul director se | sustinere: Deputatilor
inainteaza birourilor permanente | Amendamentul  propus
ale Camerei Deputatilor si Senatului | este similar cu
, in cel mult 30 de zile de la data la | amendamentul formulat si
care mandatele au devenit vacante. | adoptat de cele doua
Propunerile vor fi insotite de: | Comisii, cu singura
curriculum vitae, cazier judiciar si | modificare propusd la
declaratii pe proprie raspundere ale | alineatul  (4),  vizand
candidatilor, din care si reiasa ca | intarirea autoritatii

nu se incadreaza in prevederile art.
192 alin. (3), literele (e) si (f);

(2) Birourile permanente ale celor
doua Camere publica pe paginile lor
de Internet candidaturile depuse si
inainteaza propunerile comisiilor
permanente de specialitate, 1in
vederea audierii candidatilor in
sedinti comuni. in termen de 15
zile de la publicarea candidaturilor
se pot depune la comisiile
permanente de specialitate
obiectiuni in scris, argumentate, cu

Consiliului National.

2) Argumente
respingere:

Se considera indestulator
votul majoritatii
deputatilor si senatorilor
prezenti.

pentru
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privire la candidaturile depuse.

(3) In urma audierii candidatilor,
comisiile permanente de specialitate
intocmesc un aviz comun pe care il
prezinti in sedinti comunia a
Camerei Deputatilor si Senatului.
(4) Candidaturile se aproba cu votul
majoritatii deputatilor si
senatorilor.

Autor: deputat George Bdesu
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