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ROMARNIA

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
COMISIA JURIDICA, Bucuresti, 30.03.2011
DE DISCIPLINA SI IMUNITATI PL-x 724/2010
RAPORT

asupra Proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.123/2006 privind statutul personalului din serviciile de probatiune

In temeiul dispozitiilor art. 95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare,
Comisia juridica, de disciplina si imunitati a fost sesizatd spre dezbatere in fond, cu proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr.26/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.123/2006 privind statutul personalului din
serviciile de probatiune, trimis cu adresa nr. PL-x 724/2010 din 24 noiembrie 2010, inregistrat sub nr.31/1093 din
25 noiembrie 2010.

Senatul, in calitate de prima Camera sesizata, a adoptat proiectul de lege in sedinta din data de 17 noiembrie
2010.

Potrivit prevederilor art. 75 din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.92 alin. (9) pct. 1, din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, Camera Deputatilor este Camera decizionala.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil initiativa legislativa, conform avizului nr. 1076 din 25 august 2010.

Comisia pentru munca si protectie sociala a avizat favorabil proiectul de lege in sedinta din 8 decembrie
2010 in forma prezentata de Senat.

Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minoritdtilor nationale a avizat favorabil proiectul de
lege in sedinta din 14 decembrie 2010.


http://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=7&leg=2008&cam=2&pag=comp20101124
http://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.co?idc=5&leg=2008&cam=2&pag=comp20101124

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.123/2006 privind statutul personalului din serviciile de probatiune, in sensul eliminarii
unor erori de reglementare, precum si Tmbundtatirea reglementdrii in materia formarii profesionale a personalului de
interese.

In conformitate cu prevederile art. 61 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile
ulterioare, membrii Comisiei juridice au examinat aceasta initiativa legislativa in sedinta din 30 martie 2011.

La sedinta Comisiei juridice, de disciplina si imunitdti au fost prezenti 13 deputati din totalul de 22 membri ai
acesteia.

La dezbatere au participat, in calitate de invitati din partea Ministerului Justitiei doamna Lidia Barac, secretar
de stat i doamna Evelina Denisa Obersterescu - Directia de probatiune — consilier juridic.

In urma dezbaterilor, membrii Comisiei au hotirat, cu unanimitate de voturi, si propuni plenului Camerei
Deputatilor adoptarea proiectului Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.123/2006 privind statutul personalului din serviciile de probatiune cu amendamentele admise, care
sunt redate Tn ANEXA la prezentul raport.

In raport cu obiectul sau, proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Daniel BUDA Gabriel ANDRONACHE

Expert,
Roxana David



ANEXA

AMENDAMENTE ADMISE:

Nr. Ordonanta Guvernului nr.26/2010 Textul Senatului Amendamente Motivare
crt. pentru modificarea si completarea Legii
nr. 123/2006 privind statutul
personalului din serviciile de probatiune

1. Lege privind | Nemodificat
aprobarea Ordonantei
Guvernului
nr.26/2010 pentru
modificarea si

completarea Legii
nr.123/2006 privind
statutul personalului
din  serviciille de
probatiune

2. Articol unic. — Se | Nemodificat
aproba Ordonanta
Guvernului nr. 26 din
25 august 2010
pentru modificarea si
completarea Legii
nr.123/2006  privind
statutul personalului
din  serviciille de
probatiune, adoptata
in temeiul art. 1 pct.

3




V din Legea nr.
138/2010 privind
abilitarea Guvernului
de a emite ordonante,
publicata in
Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I,
nr. 613 din 30 august
2010

Ordonantd  pentru  modificarea  si
completarea Legii nr. 123/2006 privind
statutul personalului din serviciile de
probatiune

Nemodificat

Art. 1

Legea nr. 123/2006 privind statutul
personalului din serviciile de probatiune,
publicatd in  Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 407 din 10 mai
2006, se modifica si se completeazd dupa
cum urmeaza:

Art. I.- Nemodificat

1.Titlul actului normativ se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

"Lege privind statutul personalului de
probatiune"

1.Titlul se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

Lege privind statutul personalului de
specialitate specific serviciilor de
probatiune

Autor: Comisia juridica

Pentru  corelare
cu norma
propusd la art. 1
pct.2 referitor la
art. 1




6. | 2.La articolul 1, alineatul (1) se modifica 2.Alineatul (1) al articolului 1 se|In acord cu
si va avea urmatorul cuprins: modifica si va avea urmatorul cuprins: f:ﬁ:ge @
Art. 1.- (1) Prezenta lege reglementeaza | legislativa.
"Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeaza statutul personalului de specialitate fjntr“ corelare
statutul  personalului de specialitate specific ~ serviciilor de probatiune, | amendamentul
specific sistemului de probatiune, denumit denumit in continuare personal de | adoptat la titlul
in continuare personal de probatiune." probatiune. togtl
Autor: Comisia juridica
7. | 3.Articolul 7 se modifici si va avea 3.Nemodificat Prezentarea structuri

urmatorul cuprins:

"Art. 7. - (1) Personalul din serviciile de
probatiune se compune din:

a) consilieri de probatiune;

b) sefi ai serviciilor de probatiune,
denumiti in continuare sefi serviciu;

c) inspectori de probatiune, care 1si
desfasoard activitatea in cadrul directiei de
specialitate.

(2) Consilierii de probatiune si inspectorii
de probatiune exercitd functii de
executie."

"Art.7 - (1) Personalul de probatiune se
compune din:

a) Nemodificat

b) Nemodificat

¢) inspectori de probatiune, personal de
executie cu atributii de control a
activitatii serviciilor de probatiune,
care isi desfagoara activitatea in cadrul
directiei de specialitate.

(2) Consilierii de probatiune exercita
functii de executie.

(3) Directorul Directiei de probatiune
poate fi numit de ministrul justitiei din
randul personalului de probatiune
mentionat la alin. (1) lit. a)- ¢). "

Autor: Comisia juridica

de personal prin
prisma locului in care
acesta isi desfasoara
activitatea, precum si
prin prisma
atributiilor aduce un
plus de precizie si de
claritate textului de
lege.

Specificarea faptului
ca inspectorii de
probatiune au
atributii de control,
desi sunt personal de
executie, este
necesara pentru a
evidentia, pe de o
parte faptul ca cea
mai importantd dintre
atributiile  acestora
prevazute de art. 18
din lege este cea de
control a activitatii
serviciilor de
probatiune, iar pe de
alta parte pentru a
conferi autoritatea
necesara

inspectorului de
probatiune in
desfasurarea

activitatii de

inspectare, avand in
vedere ca inspectorii
de probatiune sunt




abilitati sa controleze
nu doar activitatea

personalului de
executie din cadrul
serviciilor de
probatiune

(consilierii de
probatiune), ci si
activitatea sefilor
serviciilor care

exercitd o functie de
conducere.

Introducerea in legea
statutard  a  unei
prevederi referitoare
la directorul Directiei
de Probatiune este
necesara avand in
vedere faptul ca
posibilitatea de
ocupare a acestei
functii  de  catre
personalul de
probatiune este
prevazutd numai de
legea de organizare si
functionare, precum
si  de legea de
salarizare. Astfel art.
6 alin (1) din O.G.
nr. 92/2000 aprobata
cu modificari  si

completari prin
Legea nr. 129/2002
precizeaza:
coordonarea
activitatii de

reintegrare sociald a
infractorilor i de

supraveghere a
executdrii
sanctiunilor
neprivative de
libertate se
realizeaza de catre
Directia de
probatiune din

cadrul  Ministerului
Justitiei, condusd de
un director numit,
potrivit  legii, prin
ordin al ministrului




Jjustitiei. Pe de alta

parte, in cuprinsul
Anexei nr. VI,
sectiunea a VIl-a, art.
35 din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind
salarizarea unitarda a
personalului  platit
din fonduri publice se

prevede cd
personalul de
probatiune se
compune din
consilieri de
probatiune, sefi ai
serviciilor de
probatiune,

inspectori de
probatiune si

directorul  Directiei

de probatiune.

4. Articolul 8 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 8. - (1) Dupa criteriul vechimii in
probatiune, functia de consilier de
probatiune are 4 grade profesionale, dupa
cum urmeaza:

a) consilieri de probatiune debutanti;

b) consilier1 de probatiune gradul III -
vechime 1n probatiune de la un an la 4 ani;
c) consilier1 de probatiune gradul II -
vechime in probatiune de la 4 ani la 6 ani;

d) consilieri de probatiune gradul I -
vechime in probatiune peste 6 ani.

(2) Fiecare grad profesional corespunde
unui nivel al salariului stabilit prin legea
de salarizare.

(3) Prin vechimea in probatiune se intelege

4.Nemodificat




vechimea dobanditda prin desfasurarea
activitatii in sistemul de probatiune, in
functiile de consilier de reintegrare sociala
si supraveghere a executarii sanctiunilor
neprivative de libertate, consilier de
protectie a victimelor si reintegrare sociala
a infractorilor, consilier de probatiune, sef
al serviciului de reintegrare sociala a
infractorilor §i supraveghere a executarii
sanctiunilor neprivative de libertate, sef al
serviciului de protectie a victimelor si
reintegrare sociald a infractorilor, sef al
serviciului de probatiune, inspector de
reintegrare sociald a infractorilor si
supraveghere a executdrii sanctiunilor
neprivative de libertate, inspector de
protectie a victimelor §i reintegrare sociala
a infractorilor, inspector de probatiune
sau, dupd caz, de director al directiei de
specialitate.

(4) Prin vechime 1n specialitate se intelege
vechimea in specialitatea diplomei de
licenta."

5.Articolul 10 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 10. - (1) Consilierul de probatiune
debutant este persoana cu vechime 1in
specialitate mai mica de un an la data
numirii in functie, care indeplineste un an

5.Nemodificat




de stagiu pana la definitivare.

(2) Consilierii de probatiune definitivi se
impart in 3 grade profesionale, potrivit art.
8 alin. (1) lit. b)- d).

(3) Persoanele care la data angajarii au cel
putin un an vechime in specialitate vor fi
incadrate pe functia de consilier de
probatiune gradul III.

(4) Persoanele incadrate in conditiile alin.
(3) se pot inscrie la examenul pentru
promovarea in gradul profesional urmator
dupa ce Tmplinesc 4 ani de vechime in
probatiune.

(5) In cazul in care persoana a mai
exercitat anterior functii in sistemul de
probatiune si a parasit sistemul din motive
neimputabile, in situatia reangajarii
beneficiaza de recunoasterea vechimii in
probatiune."

10.

6.La articolul 11, alineatul (4) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Activitatea consilierului de probatiune
debutant este Indrumatd de catre seful
serviciului de probatiune sau de catre
consilierul de probatiune care indeplineste
activitdti de supervizare."

6.Alineatul (4) al articolului 11
modifica si va avea urmatorul cuprins:
Autor: Comisia juridica

(4) Nemodificat

SC

In acord
cerintele
tehnica
legislativa.

cu
de




11.

7.Dupa articolul 13 se introduce un nou
articol, articolul 13', cu urmitorul cuprins:

"Art. 13'. - (1) Pentru a ocupa functia de
sef serviciu, persoana trebuie sa
indeplineascd  cumulativ  urmatoarele
conditii:

a) sa aiba o vechime in probatiune de cel
putin 3 ani;

b) sd nu fi fost sanctionatd disciplinar in
ultimii 2 ani, prin aplicarea uneia dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 74
alin. (1) lit. b)- e);

c) sa fi obtinut calificativele «bine» sau
«foarte bine» la evaludrile performantelor
profesionale din ultimii 2 ani;

d) sa fi promovat concursul organizat in
conditiile art. 21.

(2) Numirea in functia de sef serviciu se
face prin ordin al ministrului justitiei, pe
un mandat de 4 ani, cu posibilitatea
refnvestirii In conditiile prevazute la alin.
(1) lit. b), ¢) si d).

(3) La incetarea mandatului functiei de sef
serviciu, persoana revine pe functia de
consilier de probatiune.

(4) Mandatul prevazut la alin. (2) se
prelungeste de drept panda la momentul
numirii in functia de sef serviciu a
candidatului declarat admis in urma

7.Dupa articolul 13 se introduce un nou
articol, art. 13' cu urmatorul cuprins:
Autor: Comisia juridica

Art. 13" .- Nemodificat

In acord cu
cerintele de
tehnica
legislativa.

10




concursului organizat in acest sens.

(5) In situatia in care niciun candidat nu a
fost declarat admis la concurs, functia de
sef serviciu ramane vacanta.

(6) Pe perioada vacantarii sau a vacantarii
temporare a functiei de sef serviciu,
atributiile specifice functiei de conducere
vor fi exercitate, prin delegare, de catre un
consilier de probatiune desemnat conform
unei proceduri aprobate prin ordin al
ministrului justitier.”

12.

8.La articolul 15, dupa alineatul (5) se
introduce un nou alineat, alineatul (6), cu
urmatorul cuprins:

8.Dupa alineatul (5) al articolului 15 se
introduce un nou alineat, alin. (6) cu
urmatorul cuprins:

Autor: Comisia juridica

In acord
cerintele
tehnica
legislativa.

cu
de

"(6) Impotriva ordinului de revocare din (6) Nemodificat
functie se poate face contestatie la instanta
judecatoreasca competenta, potrivit legii."

13.] 9.Articolul 16 se modifica si va avea 9.Nemodificat

urmatorul cuprins:

"Art. 16. - (1) Inspectorii de probatiune
sunt numiti 1n functie prin ordin al
ministrului ~ justitiei, din randul
consilierilor ~de  probatiune  gradele
profesionale II-I, tindndu-se seama de
calitatile = profesionale, abilitatile de
comunicare, tactul in relatiile de serviciu,
integritate si obiectivitate, precum si de

11




capacitatea de gestionare a situatiilor de
criza.

(2) Pentru a fi numitd in functia de
inspector de probatiune, persoana trebuie
sd 1indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa nu fi fost sanctionata disciplinar in
ultimii 2 ani, prin aplicarea uneia dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 74
alin. (1) lit. b)-e);

b) sd fi obtinut calificativele «bine» sau
«foarte bine» la evaluarile performantelor
profesionale din ultimii 2 ani;

c) sa fi promovat concursul organizat in
conditiile art. 21."

14.| 10.La articolul 17, alineatul (1) se 10.Alineatul (1) al articolului 17 se|In acord cu
modifica si va avea urmatorul cuprins: modificd si va avea urmatorul cuprins: tc:ﬁiﬂie;e ae
Autor: Comisia juridica legislativa.
"Art. 17. - (1) Dupa criteriul vechimii in Art. 17.- Nemodificat
probatiune, functia de inspector de
probatiune are doua grade profesionale,
dupa cum urmeaza:
a) inspector de probatiune gradul II, cu o
vechime in probatiune de la 4 ani la 6 ani;
b) inspector de probatiune gradul I, cu o
vechime 1n probatiune de peste 6 ani."
15.| 11.Dupa articolul 20 se introduce un nou 11.Dupa articolul 20 se introduce un nou zf;rintglce“d 32

articol, articolul 20", cu urmatorul cuprins:

articol, art. 20" cu urmdtorul cuprins:

12




"Art. 20'. - (1) Cetiteanul unui stat
membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European care a
dobandit calitatea de consilier de
probatiune in statul membru de origine sau
de provenienta poate solicita recunoasterea
calificarii sale profesionale.

(2) In vederea recunoasterii calificarii
profesionale, solicitantul va trebui sa
sustind un test de verificare a cunostintelor
de limbad roméana si o proba de aptitudini.
(3) Procedura de testare a cunostintelor de
limba romana si de desfasurare a probei de
aptitudini, precum §i modalitatea de
repartizare pe o functie vacantda se
stabilesc prin regulament aprobat prin
ordin al ministrului justitiei.

(4) Persoana careia 1 s-a recunoscut
calificarea profesionala in conditiile alin.
(1)-3) va fi incadrata pe gradul
profesional corespunzitor vechimii in
calificarea recunoscuta.

(5) Persoana prevazuta la alin. (4) care
exercitd  profesia de consilier de
probatiune in Romania are toate drepturile
si obligatiile prevazute de lege pentru
aceasta profesie.

(6) Prevederile prezentului articol se
completeazd cu dispozitiile Legii nr.

Autor: Comisia juridica
Art. 20'.- Nemodificat

tehnica
legislativa.

13




200/2004 privind recunoasterea
diplomelor si calificdrilor profesionale
pentru  profesiile  reglementate  din
Romania, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

(7) Dispozitiile prezentului articol sunt
aplicabile si cetatenilor Confederatiei
Elvetiene."

16.

12.Articolul 21 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 21. - Conditiile de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru numirea
in functiile de inspector de probatiune si
sef al serviciului de probatiune se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului justitier.”

12.Nemodificat

17.

13.Articolul 23 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 23. - Data, locul, precum si tematica
examenului de definitivare in functie se
publici pe pagina electronica a
Ministerului Justitiei si se afiseaza la
sediul serviciilor de probatiune, cu cel
putin 60 de zile Tnainte de data organizarii
acestuia."

13.Nemodificat

18.

Art. 24

14.Alineatul (2) al articolului 24 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

Modificarea este
necesara avand in
vedere existenta unei

14




(2) Proba teoretica are ca obiect testarea
cunostintelor in materie, cuprinzand:
metodologia activitdtii de protectie a
victimelor, institutii de drept penal si
procedura penald, criminologie, dezvoltare
institutionald §i cooperare institutionala,
informatica sociald, sandtate mentala si

infractiune, problema dependentei,
sociologie  aplicatd  si  psihologia
dezvoltarii.

(text din Legea nr. 123/2006 privind
statutul personalului din serviciile de
probatiune)

"(2) Proba teoretica are ca obiect testarea
cunostintelor 1n materie, cuprinzand:
metodologia activitatii de probatiune si
protectie a victimelor, institutii de drept
penal si procedurd penald, criminologie,
dezvoltare institutionald §i cooperare
institutionala, informatica sociala,
sandtate mentala si infractiune, problema
dependentei, sociologie aplicata si
psihologia dezvoltarii."

Autor: Comisia juridica

necorelari intre
continutul art. 11
alin. (3) lit. a) si art.
24 din lege in sensul
ca acest din urma
articol nu cuprinde
metodologia de
probatiune printre
domeniile din care
vor fi testati
consilierii de
probatiune in cadrul
probei teoretice a
examenului de
definitivare. Conform
art. 11 alin. (3) lit. a),
domeniul probatiunii
este unul dintre
domeniile pe care
consilierii de
probatiune debutanti
au obligatia sa il
aprofundeze in
perioada  stagiului,
neregasindu-se  insa
si printre domeniile
din care vor fi testate
cunostintele in cadrul
examenului de
definitivare, dupa
incheierea perioadei
de stagiu.

19.

14.Articolul 25 se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 25. - Conditiile de organizare si
desfasurare a examenului de definitivare
in functie se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului justitiei."

15.Nemodificat

20.

15.Articolul 27 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 27. - (1) Rezultatele examenului de
definitivare in functie se publica pe pagina

16.Nemodificat

15




electronicd a Ministerului Justitiei si se
afiseaza la sediul serviciilor de probatiune,
intocmindu-se un proces-verbal privind
data si ora afisarii acestora.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultate pot
formula contestatie la Ministerul Justitiei,
in termen de 48 de ore de la afisarca
rezultatelor pe pagina electronica a
Ministerului Justitiei.

(3) Contestatiile se solutioneazd in termen
de 10 zile Ilucratoare de la primirea
acestora, iar rezultatele se publica pe
pagina electronicd a Ministerului Justitiei
si se afiseaza la sediul serviciilor de
probatiune."

21.

16.La articolul 28, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Neprezentarea nejustificata a
consilierilor de probatiune debutanti la
examenul de definitivare in functie sau
respingerea acestora la doud sesiuni atrage
eliberarea din functie."

17.Alineatul (2) al articolului 28 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
Autor: Comisia juridica

(2) Nemodificat

In acord
cerintele
tehnica
legislativa.

cu
de

22.

17.Articolul 30 se modifica s1 va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 30. - Promovarea in gradele I i I a
personalului serviciilor de probatiune,
precum si promovarea in gradul I a

18.Nemodificat

16




inspectorilor de probatiune se fac pe baza
de examen, in raport cu vechimea in
probatiune, competenta profesionala si cu
rezultatele obtinute in activitate, dovedite
pe baza evaluarii anuale a performantelor
profesionale."

23.

18.La articolul 31, alineatul (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

19.Alineatul (1) al articolului 31 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
Autor: Comisia juridica

In acord cu
cerintele de
tehnica
legislativa.

"(1) Vechimea 1in probatiune necesara (1) Nemodificat
pentru prezentarea la examenul de
promovare in grade profesionale este cea
prevazuta la art. 8 s1 17."
24.| 19.Articolul 32 se modifica si va avea 20.Nemodificat

urmatorul cuprins:

"Art. 32. - Data si locul sustinerii
examenului de promovare, precum si
tematica, actele necesare 1inscrierii,
termenul de depunere a acestora se publica
pe pagina electronica a Ministerului
Justitiei si se afiseazd la sediul serviciilor
de probatiune cu cel putin 60 de zile
inainte de data organizarii acestuia."

25.

20.Articolul 33 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 33. - (1) Conditiile de organizare si
desfagurare a examenului de promovare in

21.Nemodificat
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grade profesionale se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al
ministrului justitiei.

(2) Prevederile art. 29 alin. (1) se aplica in
mod corespunzator."

26.

21.Articolul 34 se abroga.

22.Nemodificat

27.

Art. 35.- (1) Evaluarea performantelor
profesionale ale personalului din serviciile
de probatiune se face anual.

(text din Legea nr. 123/2006 privind
statutul personalului din serviciile de
probatiune)

23.Articolul 35 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 35 - (1) Evaluarea performantelor
profesionale  ale  personalului  de
probatiune definitiv se face anual. "
Autor: Comisia juridica

In cazul consilierilor
debutanti nu este
necesara  realizarea
evaluarii anuale a
performantelor
profesionale, acestia
avand obligatia de a
se forma in perioada
stagiului, care se va
finaliza cu examenul
de definitivare in
functie. In perioada
stagiului,
consilierilor
debutanti li se cere
sd-si formeze abilitati
de baza, motiv pentru
care este inoportun sa
vorbim 1in acelasi
timp si de evaluarea
performantelor
profesionale, raportat
la aceeasi perioada.

28.

22.Articolul 38 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 38. - (1) Formarea profesionala a
personalului din serviciile de probatiune se
realizeaza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de
Ministerul Justitiei sau la alte cursuri de
formare profesionald i1n domeniu;

24.Nemodificat
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b) stagii profesionale de adaptare la
cerintele postului;

c) stagii de practica si specializare;

d) procesul de supervizare.

(2) Personalul de probatiune beneficiaza
de formare initiala dupad numirea Iin
functie."

29.

23.Dupa articolul 38 se introduc trei noi
articole, art. 38', art. 38 si art. 38%, cu
urmatorul cuprins:

"Art. 38'. - (1) Formarea personalului de
probatiune se realizeaza cu precadere prin
intermediul formatorilor din sistemul de
probatiune, care pot colabora, atunci cand
este cazul, cu alti specialisti in domeniu.
(2) Formatorii sunt persoane care {si
desfasoara activitatea in cadrul sistemului
de probatiune si sunt desemnati de
Directia de probatiune pe baza unei
proceduri de selectie aprobate prin ordin al
ministrului justitiei.

(3) Pentru indeplinirea rolului de formator,
persoana desemnata va fi remuneratd prin
raportare la salariul de baza stabilit potrivit
legii, proportional cu numdrul de ore
lucrate in calitate de formator.

Art. 38%- (1) Supervizarea, ca proces de
formare internd initiala $i continud a

25.Nemodificat

Art. 38'. - Nemodificat

Art. 38%.- Nemodificat
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personalului de probatiune, contribuie la
imbundtatirea s1 mentinerea abilitatilor
profesionale, in vederea adaptdrii la
standardele de lucru in domeniul
probatiunii.

(2) Activitatea de supervizare se realizeaza
de consilieri de probatiune desemnati prin
ordin al ministrului justitiei.

(3) Procedura de selectie a consilierilor de
probatiune care indeplinesc activitati de
supervizare, precum si conditiile de
organizare si desfasurare a activitdtii de
supervizare se stabilesc prin metodologie
aprobata prin ordin al ministrului justitiei.
(4) Activitatea consilierilor de probatiune
care exercitd atributii de supervizare este
evaluatd o datd la 4 ani de o comisie
speciald stabilitd conform metodologiei de
supervizare, in vederea mentinerii calitatii
de supervizor de practica.

(5) Calitatea de supervizor de practica
poate fi retrasa de ministrul justitiei, la
propunerea  directorului  directiei  de
specialitate, in conditiile stabilite prin
metodologia activitatii de supervizare.

Art.  38.- In domeniul formarii
profesionale, consilierii de probatiune care
indeplinesc activitaiti de supervizare
exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

Art. 38 - Nemodificat

Supervizarea

individuala a
consilierilor de
probatiune este doar
una dintre formele
supervizarii. Actuala
formulare restrange
din punct de vedere
metodologic
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a) pregatirea initiala §i supervizarea
individuala a consilierilor nou-angajati;

b) supervizarea individuala a consilierilor
de probatiune care revin in serviciu dupa o
absentd mai mare de un an;

c¢) supervizarea consilierilor de probatiune
care solicitd in mod expres includerea in
procesul de supervizare;

d) supervizarea consilierilor de probatiune
care obtin calificativul «slaby» sau «foarte
slab» la  evaluarea  performantelor
profesionale individuale ale personalului
de probatiune;

e) organizarea activititii de formare la
nivelul serviciului de probatiune prin
derularea unor cursuri de pregatire pe
diferite teme, In acord cu nevoile de
formare ale personalului.”

"a) pregdtirea initiald si supervizarea
consilierilor nou-angajati;

b) supervizarea consilierilor  de
probatiune care revin in serviciu dupa o
absentd mai mare de un an; "

Autor: Comisia juridica

c) Nemodificat

d) Nemodificat

e) Nemodificat

"f) contribuie la evaluarea anuala a
performantelor profesionale ale
personalului de probatiune care a fost
o N

supervizat;
Autor: Comisia juridica

activitatea

consilierului de
probatiune desemnat
supervizor. De

asemenea,
participarea

consilierului cu
atributii de
supervizare in
procesul de pregatire
profesionala a

consilierilor, precum
si oferirea de sprijin

si indrumare
personalului de
probatiune in
indeplinirea

atributiilor specifice,
il investeste pe acesta
cu autoritatea
necesara pentru a se
implica in procesul
de evaluare a
personalului, alaturi
de seful serviciului,
in conditiile care vor
fi stabilite in
regulamentul privind
evaluarea

performantelor
profesionale ale
personalului de
probatiune.

30.

24.La articolul 39, alineatele (3), (4) si (5)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

"(3) In situatia in care personalul de

26.Alineatele (3), (4) si (5) ale articolului
39 se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

Autor: Comisia juridica

(3) Nemodificat

In acord cu
cerintele de
tehnica
legislativa.
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probatiune urmeaza sa fie inclus in
programe de formare profesionald, pe
cheltuiala angajatorului, Ministerul
Justitiei poate solicita asumarea de catre
beneficiarul programului de formare a
unui angajament scris.

(4) Prin angajamentul prealabil scris
prevazut la alin. (3) se stabileste, cu luarea
in considerare a costurilor si a duratei
formarii, termenul pentru care persoana se
obligd sa 1si desfasoare activitatea in
cadrul sistemului de probatiune, ulterior
formarii.

(5) In cazul in care persoana este eliberati
din functie inainte de expirarea termenului
stabilit potrivit alin. (4), din initiativa sa
ori din motive care ii sunt imputabile,
aceasta va suporta integral cheltuielile de
scolarizare si celelalte cheltuieli de
participare."

(4) Nemodificat

(5) Nemodificat

31.

25.La articolul 40, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmatorul cuprins:

"(5) Personalul de probatiune poate fi
delegat intr-o functie de conducere, cu
acordul acestuia. Pe perioada delegarii
intr-o functie de conducere, persoana
beneficiazd de toate drepturile prevazute

27.Dupa alineatul (4) al articolului 40 se
introduce un nou alineat, alin. (5) cu
urmatorul cuprins:

Autor: Comisia juridica

(5) Nemodificat

In  acord
cerintele
tehnica
legislativa.

cu
de
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de lege pentru functia in care este
delegata."

32.

26.La articolul 41, alineatele (1) si (2) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 41. - (1) Detasarea consilierilor de
probatiune se dispune 1in interesul
serviciului 1n care urmeaza sa fsi
desfasoare  activitatea  persoana, la
propunerea  directorului  directiei  de
specialitate, pentru o perioadd de cel mult
un an.

(2) Detasarea poate fi prelungitd pentru
motive obiective, care impun prezenta
persoanei la serviciul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul acesteia, din 6 in 6
luni. Daca nu existd acordul persoanei,
durata maxima a detasarii este de un an."

28.Nemodificat

33.

27.La articolul 41, alineatele (4) si (5) se
abroga.

29.Alincatele (4) si (5) ale articolului
41 se abroga.
Autor: Comisia juridica

34.

28.Articolul 43 se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 43. - (1) Transferul personalului din
serviciile de probatiune intre serviciile de
probatiune se aprobd, la cererea acestuia,
de ministrul justitiei, cu avizul directorului
Directiei de probatiune si al sefilor

30.Nemodificat
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serviciilor de probatiune implicate.

(2) Transferul se face intr-o functie
echivalenta cu functia detinuta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.
(2), inspectorul de probatiune poate fi
transferat, la cerere, pe functia de consilier
de probatiune, cu respectarea prevederilor
alin. (1).

(4) Inspectorul de probatiune transferat pe
o functie de consilier de probatiune va fi
incadrat pe gradul de consilier de
probatiune corespunzator vechimii 1n
probatiune."

3S.

29.Articolul 44 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
"Art. 44 . - (1) Delegarea, detasarea si

31.Nemodificat

"(1) Delegarea, detasarea si transferul se

Pentru utilizarea
unei terminologii

transferul se dispun prin ordin al dispun prin ordin al ministrului justitiei. Jr‘il;l‘iffse
ministrului ~ justitiei.  Delegarea  si Incetarea delegarii si detasarii se | modificarea
detasarea se revoca prin ordin al dispune prin ordin al ministrului | articolului
I . o e e . e e e vizeaza
ministrului justitiei. justitie1." inlocuirea
Autor: Comisia juridica sintagmei
revocare a
. . ... . delegarii/detasar
(2) Conditiile si procedura delegarii, (2) Nemodificat ii cu incetarea
detasarii si transferului se stabilesc prin delegarii/detasar
. . 1.
regulament aprobat prin ordin al
ministrului justitiei."
36.| 30. La capitolul IV, titlul sectiunii a 2-a se 32.Nemodificat

modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"Suspendarea raporturilor de munca si
eliberarea din functie a personalului de
probatiune"

37.

31.La articolul 45, alineatele (1) si (2) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"(1) Suspendarea raporturilor de munca
ale personalului de probatiune poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al angajatorului sau al
angajatului, n conditiile legii.

(2) Suspendarea raporturilor de munca are
ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre personalul de probatiune si a platii
drepturilor de natura salariala."

33.Nemodificat

38.

32.La articolul 45, alineatul (3) se
abroga.

34.Alineatul (3) al articolului 45 se
abroga.
Autor: Comisia juridica

39. | 33.Articolul 46 se abroga. 35.Nemodificat
40. | 34.Articolul 47 se abroga. 36.Nemodificat
41. | 35.Articolul 49 se abroga. 37.Nemodificat
42.| 36.Articolul 50 se modifica si va avea 38.Nemodificat

urmatorul cuprins:
"Art. 50. - (1) Suspendarea raporturilor de
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munca si reluarea activitatii se dispun sau
se constatd prin ordin al ministrului
justitiei care se comunica persoanei in
termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii.

(2) Pe perioada suspenddrii postul se
pastreaza."

43.

37.Articolul 51 se abroga.

39.Nemodificat

44.

38.La articolul 52 alineatul (1), litera f) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"f) incapacitatea profesionald dovedita pe
baza evaludrii anuale a performantelor
profesionale individuale;"

40.Nemodificat

45.

39.La articolul 54, alineatele (2) si (3) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
"(2) Ordinul ministrului justitiei de
eliberare din functie se comunica
persoanel in cauza si trebuie sd contind, in
mod obligatoriu, motivele care determina
eliberarea din functie si, dupad caz, durata
preavizului.

(3) Impotriva ordinului de eliberare din
functie se poate face contestatie la instanta
judecatoreasca competentd, potrivit legii."

41.Nemodificat
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46.

40.Dupa articolul 57 se introduc doua noi
articole, art. 57" si art. 572, cu urmaitorul
cuprins:

"Art. 57'.- (1) Personalul de probatiune are
dreptul la concedii medicale si la alte
concedii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Personalul de probatiune are dreptul la
concediu platit de 10 zile lucratoare pentru
sustinerea examenului de definitivare sau
promovare in grade profesionale.

Art. 57°.- (1) Personalul de probatiune are
dreptul la atribuirea unei locuinte de
serviciu daca, 1n localitatea unde 1si
desfagoarda activitatea, acesta, sotul/sotia
sau copiii aflati in intretinerea lor nu
beneficiaza de locuintd  proprietate
personald ori nu 1i s-a atribuit locuinta de
catre autoritatile administratiei publice
locale.

(2) Au dreptul la locuinta de serviciu si cet
delegati, detasati sau transferati in altd
localitate decat cea de domiciliu, daca ei,
sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea
lor nu au in proprietate o locuintd in
localitatea in care sunt delegati, detasati
sau transferati. In acest caz, personalul
delegat sau detasat nu mai beneficiazd de
dreptul prevazut la art. 42 alin. (1) lit. b).

42.Nemodificat
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(3) Personalul de probatiune, inclusiv
sotul/sotia sau copiii aflati in intretinere,
care a instrdinat o locuinta proprietate
personald dupa data numirii in functie in
localitatea in care solicitd dreptul prevazut
la alin. (1), nu mai beneficiazd de acest
drept.

(4) Locuintele de serviciu nu pot fi
vandute personalului de probatiune."

47.

41.Articolul 69 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 69. - Personalului de probatiune i
este interzis:

a) sa aiba calitatea de comerciant
persoana fizica;

b) sa aiba calitatea de membru in organele
de conducere, administrare sau control la
societati civile, societiti comerciale,
inclusiv banci sau alte institutii de credit,
societati de asigurare sau financiare,
companii nationale, societati nationale ori
regii autonome;

c) sa aiba calitatea de membru al unui grup
de interes economic."

43.Nemodificat

"a) sa desfasoare activitati comerciale,
direct sau prin persoane interpuse;

b) sda aiba calitatea de asociat sau de
membru in organele de conducere,
administrare sau control la societati
civile, societdti comerciale, inclusiv
banci sau alte institutii de credit, societdti
de asigurare ori financiare, companii
nationale, societdti nationale ori regii
autonome;

Autor: Comisia juridica

c) Nemodificat

(2) Prevederile alin. (1) lit. b) nu sunt
aplicabile in cazul societatilor civile

Este necesara
introducerea unei
nuante in ceea ce
priveste  interdictia
personalului de
probatiune de a avea
calitatea de membru
in organele de
conducere,
administrare sau
control la societati
civile, prin oferirea
posibilitatii acestuia
de a avea calitatile
anterior mentionate
in societatile civile
profesionale.
Modificarea este
necesara  deoarece
art. 70 alin. (5) ofera
personalului de
probatiune
posibilitatea de a
ocupa functii sau de a
indeplini activitati si
in alte domenii, in
specialitatea diplomei
de licentd prevazuta
la art. 20 alin. (1) lit.
f), care nu sunt in
legaturd cu atributiile
exercitate in calitate
de  personal de
probatiune din fisa
postului. Avand in

28




profesionale, constituite potrivit legii,
in care personalul de probatiune are
calitatea de asociat. "

Autor: Comisia juridica

vedere ca unii dintre
consilierii de
probatiune pot avea
specializarea
psihologie sau
asistenta sociala,
dupda cum prevede
art. 20 din lege,
acestia pot exercita
activitati in
specialitatea licentei,
cu respectarea
conditiilor de
organizare si
exercitare a profesiei
impuse prin alte acte
normative. Un
exemplu in acest sens
il constituie
posibilitatea de a
exercita profesia de
psiholog conform
prevederilor Legii nr.
213/2004 privind
exercitarea profesiei
de psiholog cu drept
de libera practica,
Infiintarea,
organizarea §i
functionarea
Colegiului
Psihologilor din
Romdnia, care in art.
13 prevede ca: pentru
exercitarea profesiei,
psihologii cu drept de
libera practica pot
infiinta, la alegere,
potrivit legii,
cabinete individuale,
cabinete asociate,

societati civile
profesionale sau isi
pot desfasura

activitatea in temeiul
unor contracte de
muncd, potrivit legii.
O prevedere similara
se regaseste si in art.
9 alin. (2) din Legea
nr. 466 din 4
noiembrie 2004
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privind Statutul
asistentului social
care prevede ca
asistentii sociali pot
opta sa Iinfiinteze
cabinete individuale,
cabinete asociate sau
societati civile
profesionale, in
conditiile legii.

48.42.La articolul 70, alineatul (5) se 44.Alineatul (5) al articolului 70 se|In acord cu
modifica si va avea urmatorul cuprins: modificd si va avea urmatorul cuprins: ::ﬁiﬂt;le ae
Autor: Comisia juridica legislativa.
"(5) Personalul de probatiune poate ocupa (5) Nemodificat
functii sau indeplini activitati in domeniul
didactic, al cercetdrii stiintifice si al
creatiei literar-artistice."
49. | 43.La articolul 70, dupa alineatul (5) se 45.Dupa alineatul (5) al articolului 70 se | In acord cu

introduc douad noi alineate, alin. (6) si alin.
(7), cu urmatorul cuprins:

"(6) Personalul de probatiune poate ocupa
functii sau indeplini activititi si in alte
domenii, in specialitatea diplomei de
licentd prevazutd la art. 20 alin. (1) lit. ),
care nu sunt In legdturd cu atributiile
exercitate in calitate de personal de
probatiune din fisa postului.

(7) Personalul de probatiune este obligat
sa instiinteze Directia de probatiune cu
privire la ocuparea unor functii prin cumul
ori cu privire la 1indeplinirea unor
activitati, in conditiile alin. (5) si (6),

introduc doua noi alineate, alin. (6) si (7)
cu urmatorul cuprins:

Autor: Comisia juridica

(6) Nemodificat

cerintele de
tehnica
legislativa.
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pentru verificarea respectdrii prevederilor

referitoare  la  incompatibilitati  si
interdictii."

50.| 44.La articolul 71, dupa alineatul (2) se 46.Dupi alineatul (2) al articolului 71 se | In acord cu
introduce un nou alineat, alineatul (2'), cu introduce un nou alineat, alin. (2') cu f:ﬁiﬂt;le ae
urmatorul cuprins: urmatorul cuprins: legislativa.
"(2") Inspectorul de probatiune care a Autor: Comisia juridica
participat la realizarea unei inspectii intr- (2") Nemodificat
un serviciu de probatiune nu va putea sa
facd parte din comisia de cercetare a
abaterilor disciplinare constituitd pentru a
cerceta fapte constatate cu ocazia
desfasurarii acelei inspectii.”

51.|45.La articolul 71, alineatul (3) se 47.Alineatul (3) al articolului 71 se|In acord cu
modifica si va avea urmatorul cuprins: modificd si va avea urmatorul cuprins: tc:ﬁiﬂie;e ae

Autor: Comisia juridica legislativa.

"(3) Persoana aflata in una dintre situatiile
previzute la alin. (1), (2) sau (2') este
obligatda sa il instiinteze in scris despre
aceasta pe seful ierarhic superior, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data ludrii la cunostintd de existenta
situatiei de incompatibilitate."

(3) Nemodificat

52.

46.Dupa articolul 71 se introduce un nou
articol, art. 71", cu urmatorul cuprins:

"Art. 71'.- (1) Personalul de probatiune
este in conflict de interese daca se afla in

48.Nemodificat
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una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia
decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane aflate in evidenta
serviciului de probatiune cu care are relatii
cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale sotului,
ale rudelor sale ori ale afinilor sai pana la
gradul IV inclusiv pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea
functiei.

(2) Prevederile art. 71 alin. (3) si (4) se
aplicd in mod corespunzator."

53.| 47.La articolul 74 alineatul (1), litera f) se 49.Nemodificat
abroga.
54.| 48.La articolul 74, alineatul (4) se abroga. 50.Alineatul (4) al articolului 74 se
abroga.
Autor: Comisia juridica
55.| 49.Articolul 75 se modificd si va avea 51.Nemodificat Reglementarea

urmatorul cuprins:

"Art. 75 (1) Sanctiunea disciplinara
prevazuta la art. 74 alin. (1) lit. a) se poate
aplica direct de catre seful serviciului,
pentru consilierii de probatiune, sau de
directorul directiei de specialitate, pentru
sefii ~ serviciillor i inspectorii  de
probatiune, in termen de 30 de zile

"Art. 75 - (1) Sanctiunea disciplinara
prevazuta la art. 74 alin. (1) lit. a) se
poate aplica direct de catre seful
serviciului,  pentru  consilierii  de
probatiune, sau de directorul directiei de
specialitate, pentru consilierii de
probatiune, sefii servicillor i

directorului Directiei
de Probatiune de a
aplica direct
sanctiunea

avertismentului unui
consilier de
probatiune este
necesard, avand fin
vedere cd in practica
pot apdrea situatii
cand directorul ia
cunostintd nemijlocit
de savargirea unei
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calendaristice de la data ludrii la
cunostinta de savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de un an de
la data savarsirii faptei. Daca, in raport cu
gravitatea faptei apreciate ca fiind abatere,
seful serviciului de probatiune sau, dupa
caz, directorul directiei de specialitate
considera ca se impune aplicarea unei alte
sanctiuni disciplinare, in termen de 30 de
zile de la data luarii la cunostintd de
savarsirea abaterii disciplinare acesta
sesizeaza directia de specialitate ori, dupa
caz, ministrul justitiei, 1n vederea
constituirii comisiei de disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 74 alin. (1) lit. b)-e) se aplicd de
ministrul justitiei, la propunerea comisiei
de disciplind. Comisiile de disciplind se
constituie, prin ordin al ministrului
justitiei, din reprezentanti ai directiei de
specialitate. Daca procedura cercetarii
disciplinare se desfagsoara fatd de un
inspector de probatiune, din comisie face
parte si un reprezentant al Directiei resurse
umane din cadrul Ministerului Justitiei.

(3) Modul de desfasurare a activitatii
comisiei de disciplind se stabileste prin

inspectorii de probatiune, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii
la cunostintd de sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de un an
de la data savarsirii faptei. Dacda, in
raport cu gravitatea faptei apreciate ca
fiind abatere, seful serviciului de
probatiune sau, dupa caz, directorul
directiei de specialitate considera ca se
impune aplicarea unei alte sanctiuni
disciplinare, in termen de 30 de zile de la
data luarii la cunostintd de savarsirea
abaterii disciplinare acesta sesizeaza
directia de specialitate ori, dupd caz,
ministrul justitiei, in vederea constituirii
comisiei de disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 74 alin. (1) lit. b) - g) se aplica de
ministrul justitiei, la propunerea comisiei
de disciplina. Comisiile de disciplina se
constituie, prin ordin al ministrului
justitiei, din reprezentanti ai directiei de
specialitate. Dacd procedura cercetarii
disciplinare se desfasoara fatd de un
inspector de probatiune, din comisie face
parte si un reprezentant al Directiei
resurse umane din cadrul Ministerului
Justitiei.

(3) Nemodificat

abateri  disciplinare
de catre un consilier
de probatiune sau
exista situatii cand
seful serviciului, din
anumite motive nu
aplica sanctiunea,
desi este necesara o
atentionare a
persoanei in cauza
asupra conduitei sale.

Modificarea alin. (2)
si (4) este necesara,
deoarece si
sanctiunea prevazuta
la lit. g) poate fi
aplicatd numai de
cétre ministrul
justitiei, dupa
cercetarea prealabila
a faptei savarsite. in
urma republicarii
legii, lit. g) va deveni
lit. f) care a fost
abrogata, insd pana la
acel moment, se
impune  indreptarea
erorii materiale din
textul ordonantei.
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regulament aprobat prin ordin al
ministrului justitiei.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 74 alin. (1) lit. b)- f) nu pot fi aplicate
decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite.

(5) Persoana supusa cercetarii disciplinare
prealabile va fi convocatd in scris in fata
comisiei de disciplind, in vederea audierii,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Audierea trebuie consemnata
in scris sau inregistratd audio, sub
sanctiunea nulitatii.

(6) In cadrul cercetarii se vor stabili
faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost sdvarsite, existenta sau
inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente.

(7) In cursul cercetarii disciplinare
prealabile, persoana cercetatd are dreptul
sa formuleze si sd sustind toate apararile in
favoarea sa, aducand toate probele pe care
le considera necesare. Ea are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii.

(8) Refuzul persoanei cercetate de a
colabora la derularea cercetarii
disciplinare prealabile se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea
acesteia.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 74 alin. (1) lit. b) - g) nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea prealabila
a faptei savarsite. "

Autor: Comisia juridica

(5) Nemodificat

(6) Nemodificat

(7) Nemodificat

(8) Nemodificat
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(9) Cercetarea disciplinara prealabila se
finalizeazd prin propunerea comisiel
adresatda  ministrulur  justitiei  privind
aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni
disciplinare, avandu-se in vedere criteriile
prevazute la art. 74 alin. (3).

(10) La propunerea comisiei de disciplina,
ministrul justitiei aplica, prin ordin, una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 74 alin. (1), in termen de 30 de zile
calendaristice de la data TInregistrarii
propunerii, dar nu mai tarziu de un an de
la data savarsirii faptei."”

(9) Nemodificat

(10) Nemodificat

56.

50.Articolul 76 se modifica s1 va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 76 . - (1) Ordinul sau decizia prin
care s-a aplicat sanctiunea disciplinard se
comunica persoanei sanctionate in termen
de 5 zile de la data emiterii.

(2) Impotriva sanctiunii  disciplinare
aplicate potrivit prevederilor art. 75 alin.
(1) persoana 1in cauzd poate face
contestatie la directorul directiei de
specialitate sau, in cazul in care sanctiunea
a fost aplicatd de directorul Directiei de
probatiune, la ministrul justitiei, in termen
de 30 de zile de la comunicarea deciziel
prin care s-a aplicat sanctiunea.
Solutionarea contestatiei se face in termen

52.Nemodificat
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de 30 de zile de la depunerea acesteia.

(3) Ordinul sau decizia de sanctionare se
ataseazd  dosarului  profesional  al
angajatului.

(4) Persoana nemultumitd de sanctiunea
aplicata se poate adresa instantei de
judecata competente, potrivit legii."

57.

Art. II - Personalul care, la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante, este
incadrat pe functiile de consilier de
probatiune, sef serviciu si inspector de
probatiune se considerda ca indeplineste
conditiile legale pentru ocuparea functiilor
in care este numit si isi pastreaza gradul
profesional detinut.

Art. 11 - Nemodificat

58.

Art. IIT - Personalul incadrat in functia de
sef serviciu se considera investit in functie
pe un mandat de 4 ani, de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante.

Art. III - Nemodificat

59.

Art. TV - In cuprinsul legislatiei, expresiile
"personal din serviciile de probatiune" sau,
dupa caz, "angajatii din serviciile de
probatiune" se 1inlocuiesc cu expresia
"personal de probatiune", cu exceptia
situatiilor in care prevederea legald are in
vedere doar personalul serviciilor de
probatiune organizate pe langa fiecare
tribunal.

Art. IV - Nemodificat
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60.

Art. V - Prezenta ordonantd transpune
prevederile Directiver 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 7 septembrie 2005  privind
recunoasterea calificarilor profesionale,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 255 din 30
septembrie 2005.

Art. V - Nemodificat

61.

Art. VI - Legea nr. 123/2006 privind
statutul personalului din serviciile de
probatiune, publicatda in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 407 din 10 mai
2006, cu modificarile si completarile
aduse prin prezenta ordonantd, se va
republica dupa aprobarea acesteia prin
lege, dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. VI - Nemodificat
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