Conf. cu originalul

CAMERA DEPUTATILOR
COMISIA :IURIDICA, ) COMISIA PENTRU MUNVCA

DE DISCIPLINA SI IMUNITATI SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 13 februarie 2013

Nr. PL.x 22/2013 Nr. 27/79
PL x 22/2013
RAPORT COMUN
asupra

proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.5/2013 pentru modificarea si completarea Legii
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate

In conformitate cu prevederile art. 95 si 115 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, Comisia juridica, de disciplina si
imunitati si Comisia pentru munca §i protectie sociala au fost sesizate spre dezbatere, in fond, in procedurad de urgenta, cu proiectul de Lege
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.5/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, trimis cu adresa nr. PLx 22/2013 din 5 februarie si inregistrat cu nr.31/133
din 6 februarie 2013, respectiv nr.27/79 din 6 februarie 2013.

Potrivit prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei, republicata si ale art.92 alin.(8) pct.2 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Camera Deputatilor este prima Camera sesizata.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil initiativa legislativa, conform avizului nr. 51 din 29 ianuarie 2013.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.5/2013, prin care se modifica si se

completeaza Legea nr.144/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, prin care se stabilesc



salariile de baza pentru functiile de conducere (director general, director, sef serviciu) si pentru functiile de inspector de integritate, pe
grade profesionale, prin asimilare cu cele din cadrul Consiliului Concurentei.

In conformitate cu prevederile art. 61 si 63 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare,
membrii celor doud Comisii au examinat proiectul de lege, in sedinte separate, in data de 12 februarie 2013.

La dezbaterile din cadrul celor doua Comisii au participat, in calitate de invitati, din partea Agentiei Nationale de Integritate, domnul
Horia Georgescu, presedinte, iar din partea Ministerului Justitiei, domnul Florin Motiu, secretar de stat.

Din numarul total de 27 de membri ai Comisiei juridice, de disciplind si imunitdti au participat la sedintd 22 deputati, iar din totalul
de 29 membri ai Comsiei pentru munca si protectie sociald au participat 28 deputati.

In urma dezbaterilor si a opiniilor exprimate, membrii celor doud Comisii au hotdrat, cu majoritate de voturi, si propuna plenului
Camerei Deputatilor adoptarea proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.5/2013 pentru modificarea
si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, in forma prezentata
de ciitre initiator. In cadrul discutiilor au fost formulate amendamente. Supuse votului, acestea au fost respinse si se regasesc in Anexa la
prezentul raport.

In raport de obiectul si continutul sau, initiativa legislativa face parte din categoria legilor organice.

PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Bogdan Liviu CIUCA Florin IORDACHE
SECRETAR, SECRETAR,
Theodor - Catalin NICOLESCU Mihaita GAINA
Consilier parlamentar Ciprian Bucur Expert parlamentar Lidia Viadescu



ANEXA

AMENDAMENTE RESPINSE

Nr. Text Textul proiectului | Autorul amendamentului Motivare Camera
crt. | Ordonanta de urgenta a Guvernului de lege 1. Argumente pentru | decizionala
nr.5/2013 sustinere
2. Argumente pentru
respingere
1.
2. Dupa articolul 29 se introduce un “1. La articolul I punctul 2, 1. Nivelul salarizarii Senatul
nou articol, articolul 29', cu urmitorul alineatele (1) - (7) ale art.29' | personalului ANI este
cuprins: se modifica si vor avea | stabilit prin Legea cadru
urmatorul cuprins: privind salarizarea
personalului platit din
"Art.29'. - (1) Salariul de baza al functiei "Art.29'. - (1) Salariul de bazi | fonduri  publice.  Se
de director general din cadrul Agentiei se al functiei de director general | creazd un  precedent
stabileste prin asimilare cu salariul de din cadrul Agentiei se stabileste | periculos in ceea ce

baza al functiei de director din cadrul
Consiliului  Concurentei, corespunzator
vechimii in munca.

(2) Salariul de baza al functiei de director
din cadrul Agentiei se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al functiei de
director adjunct din cadrul Consiliului
Concurentei, corespunzator vechimii in
munca.

prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de director din
cadrul Consiliului Concurentet,
corespunzator  vechimii  in
muncd, fard a se depasi
salariul unui ministru.

(2) Salariul de baza al functiei
de director din cadrul Agentiei
se stabileste prin asimilare cu
salariul de baza al functiei de
director adjunct din cadrul
Consiliului Concurentei,

priveste stabilirea altor
salarii  pentru diferite
categorii de personal.

2. ANI functioneaza
efectiv. cu un numar
foarte mic de inspectori
de integritate raportat la
totalul  functiilor din
cadrul  agentiei, in
conditiile in care acestia
trebuie sd indeplineasca
o serie de obligatii legale
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Nr.
crt.

Text
Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.5/2013

Textul proiectului
de lege

Autorul amendamentului

Motivare
1. Argumente pentru
sustinere
2. Argumente pentru
respingere

Camera
decizionala

(3) Salariul de baza al functiei de sef de
serviciu din cadrul Agentiei se stabileste
prin asimilare cu salariul de baza al
functiei de sef serviciu din cadrul
Consiliului  Concurentei, corespunzator
vechimii in munca.

(4) Salariul de bazda al functiei de
inspector de integritate cu grad superior se
stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de inspector de concurenta
cu grad superior din cadrul Consiliului
Concurentei, corespunzator vechimii in
munca.

(5) Salariul de bazd al functiei de
inspector de integritate cu grad principal
se stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de inspector de concurenta

corespunzator  vechimii  in
muncd, fara a se depasi
salariul unui ministru.

(3) Salariul de bazd al functiei
de sef de serviciu din cadrul
Agentiei se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al
functiet de sef serviciu din
cadrul Consiliului Concurentet,
corespunzator  vechimii  in
munca, fara a se depasi
salariul unui ministru.

(4) Salariul de bazd al functiei
de inspector de integritate cu
grad superior se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al
functieit de inspector de
concurenta cu grad superior din
cadrul Consiliului Concurentei,
corespunzator  vechimii  in
muncd, fara a se depasi
salariul unui ministru.

(5) Salariul de bazd al functiei
de inspector de integritate cu
grad principal se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al

pe o multitudine de
paliere.

In ultimii 2 ani au parasit
sistemul 16 inspectori de
integritate, in principal
datoritd nivelului scazut
al salarizarii, raportat la

responsabilitatile si
volumul de activitate
specifice functiei.

Numarul redus de
inspectori si lipsa de
motivare salariala pot
constitui  elemente de

naturd a afecta eficienta
acestei institutii
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decizionala

cu grad principal din cadrul Consiliului
Concurentei, corespunzator vechimii in
munca.

(6) Salariul de bazd al functiei de
inspector de integritate cu grad asistent se
stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de inspector de concurenta
cu grad asistent din cadrul Consiliului
Concurentei, corespunzator vechimii in
munca.

(7) Salariul de bazda al functiei de
inspector de integritate debutant se
stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de inspector de concurenta
debutant din cadrul Consiliului
Concurentei, corespunzator vechimii in
munca.

functiei de inspector de
concurenta cu grad principal din
cadrul Consiliului Concurentei,
corespunzator  vechimii  in
munca, fara a se depasi
salariul unui ministru.

(6) Salariul de bazd al functiei
de inspector de integritate cu
grad asistent se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al
functiet de inspector de
concurentd cu grad asistent din
cadrul Consiliului Concurentet,
corespunzator  vechimii  in
munca, fara a se depasi
salariul unui ministru.

(7) Salariul de bazd al functiei
de inspector de integritate
debutant se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al
functiei de inspector de
concurentd debutant din cadrul

Consiliului Concurentei,
corespunzator  vechimii  in
muncd, fara a se depasi

salariul unui ministru.”

Autor: deputat Mihaela Stoica
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»2. Dupa art.29', se introduce
un nou articol, art.292, cu
urmatorul cuprins:

“Art.29°.. - Se interzice
angajarea in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate a
persoanelor care au calitatea
de angajat sau colaborator al
vreunui serviciu de
informatii.”

Autor: deputat Mate Andras
Levente

1. Pentru cresterea
gradului de transparenta
a activitatii institutiei.

2. Prin vot, membrii
Comisiei au  respins
amendamentul, intrucat

art. 19 alin. (2) din Legea

nr. 144/2007 este
acoperitor in acest sens.

Senatul
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