PARLAMENTUL ROMÂNIEI

CAMERA  DEPUTAŢILOR
Comisia pentru muncă şi protecţie socială








Nr.27/074/24 martie 2003
R A P O R T

asupra proiectului de Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.4/2003 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2003 personalului clerical salarizat potrivit Legii nr.142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea clerului

În conformitate cu prevederile art.89 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, Comisia pentru muncă şi protecţie socială a fost sesizată pentru dezbatere pe fond cu proiectul de Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.4/2003 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2003 personalului clerical salarizat potrivit Legii nr.142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea clerului, trimis comisiei cu adresa nr.126 din 4 martie 2003.


La întocmirea prezentului raport, Comisia a avut în vedere avizele primite de la Consiliul Legislativ şi de la următoarele comisii:

1. Comisia pentru buget, finanţe şi bănci;

2. Comisia juridică, de disciplină şi imunităţi;

3. Comisia pentru drepturile omului, culte şi problemele minorităţilor naţionale.

Comisia a fost sesizată cu dezbaterea şi avizarea proiectului de lege mai sus menţionat în procedură de urgenţă.

Proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare, conform prevederilor constituţionale.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare creşterile salariale ce vor fi acordate în anul 2003 personalului clerical salarizat potrivit Legii nr.142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea clerului, cu modificările şi completările ulterioare.
Comisia propune Plenului aprobarea proiectului de lege întrucât a fost necesară creşterea salarială pentru corelarea veniturilor cu indicele mediu de creştere a preţurilor de consum în 2003 faţă de luna decembrie 2002.

La lucrările comisiei au fost prezenţi 19 deputaţi, din totalul de 20 membri ai comisiei.

În urma dezbaterii proiectului de lege în şedinţa din data de 20 martie 2003, Comisia propune adoptarea acestuia cu următoarele modificări:

I. Amendamente admise

În urma dezbaterii, Comisia propune adoptarea proiectului de lege cu următoarele amendamente:

	Nr. crt.
	Text iniţial
	Text propus de comisie

(autorul amendamentului)
	Motivarea

propunerii amendamentelor

	0
	1
	2
	3

	1
	Articol unic. – Se aprobă Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.4/2003 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2003 personalului clerical salarizat potrivit Legii nr.142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea clerului.

	Se propune reformularea textului după cum urmează:

“Articol unic. - Se aprobă Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.4/2003 din 13 februarie 2003 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2003 personalului clerical salarizat potrivit Legii nr.142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea clerului, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.114 din 24 februarie 2003, cu următoarele modificări:”

	Pentru respectarea normelor de tehnică legislativă, ca urmare a modificărilor propuse în prezentul raport.

	2
	Art.3. – Anexele nr.1A, 1B şi 2 la Legea nr.142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea clerului, cu modificările şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.361 din 29 iulie 1999, se modifică şi se înlocuiesc cu anexele nr.1A.a), 1B.a), 2a, 1A.b), 1B.b) şi 2b) la prezenta ordonanţă de urgenţă.


	Se propune introducerea în Legea de aprobare a unui text nou, ca punct 1, cu următorul cuprins:

 “1. Articolul 3 va avea următorul cuprins:
“Art.3. – Anexele nr.1A, 1B şi 2 la Legea nr.142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea clerului, cu modificările şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.361 din 29 iulie 1999, se înlocuiesc cu anexele nr.1A.a), 1B.a), 2a, 1A.b), 1B.b) şi 2b) la prezenta ordonanţă de urgenţă.”


	S-a eliminat sintagma “se modifică şi” pentru respectarea normelor de tehnică legislativă.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	0
	1
	2
	3

	3
	Anexa nr.1B.a)



	Se propune introducerea în Legea de aprobare a unui text nou, ca punct 2, cu următorul cuprins:

“2. Anexa nr.1B.a) va avea următorul cuprins:
Autor: deputat Smaranda Dobrescu
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	0
	1
	2
	3

	4
	Anexa nr.1B.b)



	Se propune introducerea în Legea de aprobare a unui text nou, ca punct 3, cu următorul cuprins:

“3. Anexa nr.1B.b) va avea următorul cuprins:
Autor: deputat Smaranda Dobrescu
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	0
	1
	2
	3

	5
	Anexa nr.2a)



	Se propune introducerea în Legea de aprobare a unui text nou, ca punct 4, cu următorul cuprins:

“4. Anexa nr.2a) va avea următorul cuprins:
Autor: deputat Smaranda Dobrescu
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	0
	1
	2
	3

	6
	Anexa nr.2b)



	Se propune introducerea în Legea de aprobare a unui text nou, ca punct 5, cu următorul cuprins:

“5. Anexa nr.2b) va avea următorul cuprins:

Autor: deputat Smaranda Dobrescu
	


Comisia a propus aprobarea proiectului cu unanimitate de voturi pentru.
PREŞEDINTE,





SECRETAR,

Smaranda DOBRESCU




Ion MÎNZÎNĂ 

Întocmit, Expert Elena MESAROŞ
“Anexa nr.1B.a)


Personalul din conducerea cultelor religioase şi a unităţilor de cult recunoscute în România, altul decât cel asimilat funcţiilor de demnitate publică 


Funcţiile, numărul maxim de posturi şi sprijinul salarial lunar


(pentru perioada februarie – 30 septembrie 2003)


Nr. crt.�
Funcţia�
Numărul maxim de posturi *)�
Sprijin salarial lunar


- lei -�
�
1�
Vicepreşedinte uniune, delegat, vicar independent, vicar administrativ patriarhal, vicar general, secretar general, consilier patriarhal�
37�
8.082.000�
�
2�
Secretar patriarhal, inspector general bisericesc, vicar administrativ eparhial�
31�
7.005.000�
�
3�
Consilier eparhial, secretar eparhial, inspector eparhial, exarh, protopop, secretar la Cancelaria Sfântului Sinod�
580�
4.850.000�
�
4�
Stareţ, superioară, egumen�
380�
3.637.000�
�



*) Numărul maxim de posturi utilizate pentru fundamentarea sumelor necesare în vederea sprijinirii de către stat a salarizării personalului clerical poate fi revizuit anual, cu ocazia elaborării bugetului de stat.”





SALARIILE DE BAZĂ


ale personalului din conducerea cultelor religioase şi a unităţilor de cult recunoscute în România, altul decât cel asimilat funcţiilor de demnitate publică


(pentru perioada 1 octombrie – 31 decembrie 2003)


Nr. crt.�
Funcţia�
Numărul maxim de posturi *)�
Salariul de bază


- lei -�
�
1�
Vicepreşedinte uniune, delegat, vicar independent, vicar administrativ patriarhal, vicar general, secretar general, consilier patriarhal�
37�
8.810.000�
�
2�
Secretar patriarhal, inspector general bisericesc, vicar administrativ eparhial�
31�
7.636.000�
�
3�
Consilier eparhial, secretar eparhial, inspector eparhial, exarh, protopop, secretar la Cancelaria Sfântului Sinod�
580�
5.287.000�
�
4�
Stareţ, superioară, egumen�
380�
3.965.000�
�



*) Numărul maxim de posturi utilizate pentru fundamentarea sumelor necesare în vederea sprijinirii de către stat a salarizării personalului clerical poate fi revizuit anual, cu ocazia elaborării bugetului de stat.





SALARIILE DE BAZĂ


ale personalului din conducerea cultelor religioase şi a unităţilor de cult recunoscute în România, altul decât cel asimilat funcţiilor de demnitate publică


(pentru perioada februarie – 30 septembrie 2003)


Nr. crt.�
Funcţia�
Numărul maxim de posturi *)�
Salariul de bază


- lei -�
�
1�
Vicepreşedinte uniune, delegat, vicar independent, vicar administrativ patriarhal, vicar general, secretar general, consilier patriarhal�
37�
8.082.000�
�
2�
Secretar patriarhal, inspector general bisericesc, vicar administrativ eparhial�
31�
7.005.000�
�
3�
Consilier eparhial, secretar eparhial, inspector eparhial, exarh, protopop, secretar la Cancelaria Sfântului Sinod�
580�
4.850.000�
�
4�
Stareţ, superioară, egumen�
380�
3.637.000�
�



*) Numărul maxim de posturi utilizate pentru fundamentarea sumelor necesare în vederea sprijinirii de către stat a salarizării personalului clerical poate fi revizuit anual, cu ocazia elaborării bugetului de stat.





“Anexa nr.1B.b)


Personalul din conducerea cultelor religioase şi a unităţilor de cult recunoscute în România, altul decât cel asimilat funcţiilor de demnitate publică 


Funcţiile, numărul maxim de posturi şi sprijinul salarial lunar


(pentru perioada 1 octombrie – 31 decembrie 2003)


Nr. crt.�
Funcţia�
Numărul maxim de posturi *)�
Sprijin salarial lunar


- lei -�
�
1�
Vicepreşedinte uniune, delegat, vicar independent, vicar administrativ patriarhal, vicar general, secretar general, consilier patriarhal�
37�
8.810.000�
�
2�
Secretar patriarhal, inspector general bisericesc, vicar administrativ eparhial�
31�
7.636.000�
�
3�
Consilier eparhial, secretar eparhial, inspector eparhial, exarh, protopop, secretar la Cancelaria Sfântului Sinod�
580�
5.287.000�
�
4�
Stareţ, superioară, egumen�
380�
3.965.000�
�



*) Numărul maxim de posturi utilizate pentru fundamentarea sumelor necesare în vederea sprijinirii de către stat a salarizării personalului clerical poate fi revizuit anual, cu ocazia elaborării bugetului de stat.”





SALARIILE DE BAZĂ


ale personalului clerical angajat în unităţile care aparţin cultelor religioase recunoscute în România


(pentru perioada februarie – 30 septembrie 2003)


Funcţia�
Numărul maxim de posturi *)�
Salariul de bază


- lei -�
�
�
�
minim�
maxim�
�
Preot, diacon, vestitor, pastor, imam�
13.800�
�
�
�
1. Cu studii superioare:�
10.127�
�
�
�
- gradul I�
1.565�
2.365.000�
3.112.000�
�
- gradul II�
3.860�
1.981.000�
2.627.000�
�
- definitiv�
2.161�
1.846.000�
2.499.000�
�
- debutant�
2.541�
1.779.000�
-�
�
2. Cu studii medii:�
3.673�
�
�
�
- gradul I�
315�
1.846.000�
2.499.000�
�
- gradul II�
772�
1.752.000�
2.203.000�
�
- definitiv�
1.445�
1.738.000�
2.075.000�
�
- debutant�
1.141�
1.738.000�
-�
�



*) Numărul maxim de posturi utilizate pentru fundamentarea sumelor necesare în vederea sprijinirii de către stat a salarizării personalului clerical poate fi revizuit anual, cu ocazia elaborării bugetului de stat.





“Anexa nr.2a)


Personalul clerical


angajat în unităţile care aparţin cultelor religioase recunoscute în România 


Funcţiile, numărul maxim de posturi şi sprijinul salarial lunar


(pentru perioada 1 mai – 30 septembrie 2003)


Funcţia şi gradul�
Numărul maxim de posturi *)�
Sprijinul salarial lunar


- lei -


�
�
Preot, diacon, vestitor, pastor, imam�
13.800�
�
�
1. Cu studii superioare:�
10.127�
�
�
- gradul I�
1.565�
3.112.000�
�
- gradul II�
3.860�
2.627.000�
�
- definitiv�
2.161�
2.530.000�
�
- debutant�
2.541�
2.500.000�
�
2. Cu studii medii:�
3.673�
�
�
- gradul I�
315�
2.530.000�
�
- gradul II�
772�
2.520.000�
�
- definitiv�
1.445�
2.510.000�
�
- debutant�
1.141�
2.500.000�
�



*) Numărul maxim de posturi utilizate pentru fundamentarea sumelor necesare în vederea sprijinirii de către stat a salarizării personalului clerical poate fi revizuit anual, cu ocazia elaborării bugetului de stat.”





SALARIILE DE BAZĂ


ale personalului clerical angajat în unităţile care aparţin cultelor religioase recunoscute în România


(pentru perioada 1 octombrie – 31 decembrie 2003)


Funcţia�
Numărul maxim de posturi *)�
Salariul de bază


- lei -�
�
�
�
minim�
maxim�
�
Preot, diacon, vestitor, pastor, imam�
13.800�
�
�
�
1. Cu studii superioare:�
10.127�
�
�
�
- gradul I�
1.565�
2.578.000�
3.393.000�
�
- gradul II�
3.860�
2.160.000�
2.864.000�
�
- definitiv�
2.161�
2.013.000�
2.724.000�
�
- debutant�
2.541�
1.940.000�
-�
�
2. Cu studii medii:�
3.673�
�
�
�
- gradul I�
315�
2.013.000�
2.724.000�
�
- gradul II�
772�
1.910.000�
2.402.000�
�
- definitiv�
1.445�
1.895.000�
2.262.000�
�
- debutant�
1.141�
1.895.000�
-�
�



*) Numărul maxim de posturi utilizate pentru fundamentarea sumelor necesare în vederea sprijinirii de către stat a salarizării personalului clerical poate fi revizuit anual, cu ocazia elaborării bugetului de stat.





“Anexa nr.2b)


Personalul clerical


angajat în unităţile care aparţin cultelor religioase recunoscute în România 


Funcţiile, numărul maxim de posturi şi sprijinul salarial lunar


(pentru perioada 1 octombrie – 31 decembrie 2003)


Funcţia şi gradul�
Numărul maxim de posturi *)�
Sprijinul salarial lunar


- lei -�
�
Preot, diacon, vestitor, pastor, imam�
13.800�
�
�
1. Cu studii superioare:�
10.127�
�
�
- gradul I�
1.565�
3.393.000�
�
- gradul II�
3.860�
2.864.000�
�
- definitiv�
2.161�
2.758.000�
�
- debutant�
2.541�
2.725.000�
�
2. Cu studii medii:�
3.673�
�
�
- gradul I�
315�
2.758.000�
�
- gradul II�
772�
2.747.000�
�
- definitiv�
1.445�
2.736.000�
�
- debutant�
1.141�
2.725.000�
�



*) Numărul maxim de posturi utilizate pentru fundamentarea sumelor necesare în vederea sprijinirii de către stat a salarizării personalului clerical poate fi revizuit anual, cu ocazia elaborării bugetului de stat.”
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