CAMERA DEPUTATILOR
COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

asupra proiectului Legii concediului paternal

Data 16.02.1999
Nr.  386/XVIII/7

protectie sociald propune ca acesta sa fie supus spre dezbatere si adoptare cu urmatoarele amendamente:

In urma examinarii proiectului Legii concediului paternal in sedinta din 9 decembrie 1998, Comisia pentru munci si

Nr.

Articolul

Amendamentul propus

\re
bul

(1) Tn cazul in care titularul dreptului

concediu paternal este asigurat in ca
sistemului asigurarilor sociale de stat, el are
dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile
lucratoare.

.. (autorul) Motivarea
crt. (extul iniial) Text adoptat de comisie
0 1 2 3
1 | Artl Se propune inlocuirea cifrei “5” cu cifr&™ S-a considerat ca fiind acoperitog
Tatdl copilului nou nascut are dreptul la un perioada de 3 zile in raport cu sco
concediu paternal de 5 zile lucritoare, in | Autori: d-nii deputati Teodor Gavrilas, Vasile Stan legii.
conditiile prevazute de prezenta lege. si Teodor Stanca.
2 | Art.2. alin.(1) Se propune inlocuirea cifrei “5” cu cifr&™ Drept urmare a modificarii votate la

a
drAiitori: d-nii deputati Teodor Gavrilas, Vasile Star
si Teodor Stanca.

art.1 (3 zile).




2

3

Art.2. alin. (3)

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se
plateste din fondul de salarii al unititii si este
egald cu salariul corespunzitor perioadei
respective.

Se propune reformularea textului dupdi cum
urmeaza:

“(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se
deduce din contributia la asigurarile sociale,
platita de unitate si este egald cu salariul

corespunzator perioadei respective.”

Autori: d-nii deputati Dumitru Buzatu si Teodor
Gavrilas

Ratiunea legii impune ca obligatiile
care deriva din acordarea unui
beneficiu de catre legiuitor sa fie
suportate din fondul de asirari
sociale. De altfel, si concediul
maternal se suportd din bugetul
asigurdrilor sociale de stat.

Art.3. alin.(2)

(2) O permisie speciala de 7 zile se acorda si
tatdlui care satisface serviciul —militar
obligatoriu, in  vederea  recunoasterii
paternitatii, in conditiile legii. Permisia
solicitatd va fi justificatd cu certificatul de
nastere al noului nascut, din care sa rezulte
calitatea de tatd a militarului, respectiv cu
declaratia de recunoastere a paternitatii,
intocmitd in conditiile legii.

Se propune reformularea textului dupdi cum
urmeaza:

“(2) Permisia_previzuti la alin.(1) se acorda si
tatalui care satisface serviciul militar obligatoriu, n
vederea recunoasterii paternittii, in conditiile legii.
Permisia solicitata va fi justificata cu certificatul de
nastere al noului nascut, din care sa rezulte calitatea
de tatd a militarului, respectiv cu declaratia de
recunoastere a paternitatii, Intocmitd in conditiile

legii.”

Autor: dl deputat Marian Sarbu

Pentru precizia textului
exprimare mai coregt

si o

Art.5. alin. (1)
(1) In cazul decesului mamei copilului
perioada concediului de lauzie, tatal copilului
beneficiazad de restul concediului neefectuat
de cdtre mama.

Se propune reformularea textului, dupd cum
lmirmeaza:

“(1) Tn cazul decesului mamei copilulim_timpul
nasterii sau in perioada concediului de lauzie, tatal
copilului  beneficiazi de restul concediului

neefectuat de catre mama.”

Autor: dl deputat Karoly Kerekes

Intrucat mama copilului poate dece
si In timpul nasterii, nu numai in
perioada concediului de lauzie.

da
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3

6 | Art.5. alin. (2) Se propune eliminarea cuvantulmietntrerupti”. | In conformitate cu reglementirile in
(2) Pe perioada concediului acordat |in materie.
conditiile alin.(1), tatdl copilului beneficiaza | Autor: d-na deputat Smaranda Dobrescu
de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru
sarcind si lduzie cuvenit mamei, sau de o
indemnizatie calculatd dupa propriul salariu
de baza si vechimea neintreruptd in munca a
acestuia, acordatd de unitatea la care tatl isi
defdsoard activitatea, la alegere.
in cursul dezbaterii in comisie, urmitoarele amendamente nu au fost acceptate:
. Artlc?ll.“. Amendamentul propus si autorul acestuia Motivare
crt. (textul initial)
0 1 2 3
Argumente pentru sustinere
1 | Artl. D-I deputat Karoly Kerekes propune reformulardeglementarea noud intr-o lege incepe prin

Tatal copilului nou nascut are dreptul la
un concediu paternal de 5 zile lucratoare,
in conditiile prevazute de prezenta lege.

textului, dupa cum urmeaza:
“Art.1.
conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul

— Concediul paternal se acordid in

de a asigura participarea efectiva a tatalui la

ingrijirea nou-néiscutului’.

definirea obiectului si scopului legii.

Argumente pentru respingere

S-a considerat ca sintagma “concediul
paternal” este suficient de explicitd pentru a
nu mai necesita o definitie in extenso.
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Art.1.

Tatal copilului nou nascut are dreptul la
un concediu paternal de 5 zile lucritoare,
in conditiile prevazute de prezenta lege.

D-na deputat Gyongyike Bondi
reformularea textului, dupa cum urmeaza:
“Art.1. — Concediul paternal este concediu
acordat tatalui cu ocazia nasterii unui copil.”

propu

nergumente pentru sustinere
Reglementarea noua intr-o lege incepe prin
| definirea obiectului si scopului legii.

Argumente pentru respingere

S-a considerat cd sintagma “concediul
paternal” este suficient de explicitd pentru a
nu mai necesita o definitie in extenso.

Art.1.

Tatal copilului nou nascut are dreptul la
un concediu paternal de 5 zile lucritoare,
in conditiile prevazute de prezenta lege.

D-l deputat Dumitru Buzatu propune Tinlocuir
cifrei “5” cu cifra “10".

edrgumente pentru sustinere
Este nevoie de o perioada suficient de mare,
avand 1n vedere faptul cd in primele zile
dupa nastere, atat copilul cat si mama
necesita ngrijiri speciale.

Argumente pentru respingere

S-a considerat acoperitoare perioada d
zile, asa cum a fost acceptati prin
amendamentul votat si inscris in raport la
pozitia 1.

Art.2. alin.(1)

(1) Tn cazul in care titularul dreptului
concediu paternal este asigurat in ca
sistemului asigurarilor sociale de stat, el
are dreptul la un concediu patermpéitit
de 5 zile lucratoare.

D-1 deputat Karoly Kerekes propune reformula
aextului, dupa cum urmeaza:
() Are dreptul la un concediu paternal plitit, de
5 zile lucratoare, persoana care este asiguratin
cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.”

refrgumente pentru sustinere
Pentru mai multa rigoare normativa.

Argumente pentru respingere
Intrucat s-a considerat mai
formularea din proiect.

explicita
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Art.2. alin. (2)

(2) Concediul paternal se acorddi la
cerere, in primele 8 siptdmani de la
nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care
rezultd calitatea de tatd a petitionarului.

D-1 deputat Teodor Gavrilas propune inlocuirea
cifrei “8” cu cifra “4”".

Argumente pentru sustinere

S-a considerat prea mare perioada d
saptamani 1n raport cu scopul legii.

Pentru mai multa rigoare si disciplina.

Argumente pentru respingere

Intrucat perioada de 8 siptimani este mai
acoperitoare pentru a se lua act
prevederile prezentei legi.

1%

de

Art.3. alin. (1)

(1) Tatal care satisface serviciul militar
obligatoriu are dreptul, la nasterea
propriului copil, la o permisie de 7 zi
calendaristice, acordatd in conditiile
prevazute la art.2 alin. (2).

D-nii deputati Dumitru Buzatu i Teodor Gavrilag
propun reformularea textului dupd cum urmeaza:
“(1) Tatal care satisface serviciul militar
eobligatoriu, sau__indeplineste _alte _obligatii
militare, are dreptul, la nasterea propriului copil,
la o permisie de 7 zile calendaristice, acordati in
conditiile prevazute la art.2 alin. (2).”

Argumente pentru sustinere

Pentru o mai clara formulare si inlaturarea
echivocului. S-a  considerat necesard
completarea textului si cu alte situatii in care
poate fi acordatd permisia.

Argumente pentru respingere

Intrucat textul proiectului de lege este expres

si nu permite alte interpretari.

Art.3. alin.(2)

(2) O permisie speciald de 7 zile se
acorda si tatdlui care satisface serviciul
militar obligatoriu, n vedere
recunoasterii paternititii, in conditiile
legii. Permisia solicitatd va fi justificatd
cu certificatul de ngere al noulunascut,
din care si rezulte calitatea de tatd a
militarului, respectiv cu declaratia de
recunoastere a paternitatii, Tntocmitd in
conditiile legii.

D-nii deputati Dumitru Buzatu i Teodor Gavrilag
propun reformularea textului dupd cum urmeaza:
“(2) O permisie speciala de 7 zile se acorda si
atatdlui care satisface serviciul militar obligatoriu,
sau _indeplineste alte obligatii militare, n
vederea recunoasterii paternititii, in conditiile
legii. Permisia solicitatd va fi justificatd cu
certificatul de ngtere al nouluinascut, din care sa
rezulte calitatea de tatd a militarului, respectiv cu
declaratia de recunoastere a paternititii, Tntocmita

in conditiile legii.

Argumente pentru sustinere

Pentru o mai clara formulare si inlaturarea
echivocului. S-a  considerat necesard
completarea textului si cu alte situatii in care
poate fi acordatd permisia.

Argumente pentru respingere

Intrucat textul proiectului de lege este expres

si nu permite alte interpretari.




0 1 2 3

8 | Art.4. — (1) In cazul in care tatil copilului | D-I deputat Teodor propune eliminarea articolululrgumente pentru sustinere

nou nascut a obtinut atestatul de absolvire Stimularea pentru ca tatdl sa se implice in

a cursului de puericultura, durata mod direct §i real In Ingrijirea copilului nu

concediului paternal, acordat in condtiile se realizeazd doar prin acest concediu

art.2. se majoreaza cu 10 zile lucratoare. suplimentar acordat Tn urma absolvirii
(2) Tatal poate beneficia de cursului de puericultura.

prevederea de la alin. (1) numai o singurd

data. Argumente pentru respingere

Deoarece s-a considerat ci urmarea si
absolvirea cursului de puericultud este
expresia unei preocupdri suplimentare a
tatdlui pentru dobandirea unor cunostinte
specializate in Ingrijirea nou nascutului, iar
in contextul legii, singura metodd de
stimulare o reprezintd majorarea numarului
de zile de concediu.

9 | Art.4. alin. (2) Dl.deputat Dumitru Buzatu propune eliminarea.,| Argumente pentru sustinere
(2) Tatal poate beneficia de prevederea de Text inutil.

la alin.(1) numai o singura data.
Argumente pentru respingere

Este necesara stabilirea prin lege a conditiei
de acordare a dreptului la un concediu

majorat.
PRESEDINTE, SECRETARI,
VALENTIN ADRIAN ILIESCU TEODOR STANCA
TEODOR GAVRILAS

Tntocmit,
Expert Monica Rallu CURTA



