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Comigia pentru muncas protectie socida Nr.27/267/5 iunie 2003

RAPORT
asupra propunerilor legisative pentru modificarea si completarea Codului
Muncii avand P.L. nr. 49, 53, 54, 56, 68, 105, 131, 132, 134, 140 si 154 din
2003

In conformitate cu prevederile art.89 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
Comisia pentru munca s protectie sociala a fost sesizata pentru dezbatere pe fond cu
propunerile legislative pentru modificarea si completarea Codului Muncii redate in anexala
prezentul raport, trimise cu adresele nr. 49, 53, 54, 56, 68 si 105 din 24 martie 2003 si nr.
131, 132, 134, 140 si 154 din 7 aprilie 2003.

La Tntocmirea prezentului raport, in conformitate cu prevederile art.66 din
Regulamentul Camerel Deputatilor, Comisia a avut in vedere s avizele primite de la
Consiliul Legidativ si Consiliul Economic si Social.

Comisia a fost sesizata cu dezbaterea S avizarea propunerilor legislative mai sus
mentionate Tn procedura obisnuita.

Propunerile legisative fac parte din categorialegilor organice, conform prevederilor
congtitutionale, si au ca obiect de reglementare modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii.

L a dezbaterea acestor propuneri legidative a participat cainvitat d-na Oana Cazan, din
partea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

La lucrarile comisiei au fost prezenti 19 deputati, din totalul de 20 membri al
comisiel.

In urma dezbaterii propunerilor legidative in sedinta din data de 3 iunie 2003,
Comisia propuner espinger ea acestora pentru motivel e redate in Anexa.
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ANEXA

Nr Nr. s data Nr.Tnregistrarii Numar
' Titlul propunerii legidative nvestirii ' . Obiect reglementare Motivatia respingerii :
crt. (PL) la comisie voturi
0 1 2 3 4 5 6
1 | Propunerelegidativa pentru 49 116 Completarea s modificarea Prezentarea certificatului 7 pentru
completarea s modificareaart.27 din din 24.03.2003 | din24.03.2003 | at.27 insensul indtituirii medica laanggare este 0 4 mpotriva
Codul Muncii obligatiel sdlariaului saprezinte | conditie ainsas Incheierii
certificatul medica Tn cd mult 7 | contractului individua de
zile cdendaridtice de la data munca, sub sanctiunea nulitatii
ncheerii contractului individud | acestuia. Nu se poate pune
de munca, precum s problema prezentarii acestuia
cuantificarea costurilor ulterior anggjarii. In privinta
investigatiilor medicde codului invedigatiilor medicde
necesare diberarii certificatului | pentru anggjare, nu este
medicd. necesar sa se stabileascaun
barem, intrucét andizele
necesare sunt dintre cele mai
putin codtistoare S oricum nu
pot cadeain sarcina
angajatorului, care nu are
obligatii fata de persoanacu
care nu se aflaintr-un raport de
munca.
2 | Propunerelegidativapentru 53 120 Modificareadin.(4) d at.31, | Perioadade probaeste 6 pentru
completarea s modificareaart.31 din din 24.03.2003 | din 24.03.2003 | n sensul reducerii dela3-6luni | conceputa ca o perioadade 4 Tmpotriva

Codul Mundii

[a25-30 zile cdendarittice a

stagiu, absolventul avand




periocade de probain cazul
incadrarii, la debutul Tn profesie
a absolventilor indtitutiilor de
invatamant.

nevoie de o pericada mai lunga
de acomodare la activitatile
spexifice locului de munca

Propunere legidativa pentru 54 121 Completareaart.182 cu un Aceagta obligatie nu cade in 6 pentru
completarea s modificarea art.182 din din 24.03.2003 | din 24.03.2003 | aineat n care se prevede sarcinaanggatorului ¢i a 4 Tmpotriva
Codul Mundii obligatiaanggatorilor careau | inditutiilor de speciditate

n subordine minim 100 de medicaa

sdaiai deaadguras asgenta

medicalad de prim gutor in

cazul urgentelor, precum s

obligatia de a transporta

sdariaul cu mijloace proprii, la

primul spital de profil, in caz de

accident.
Propunere legidativa pentru 56 123 Modificareadin.(2) d art.221n | Tn momentul Tnoetarii 6 pentru
completarea s modificarea art.22 (2) din24.03.2003 | din24.03.2003 | sensul caprevedereaprivind contractului individual de 4 Tmpoatriva

din Codul Mundii

clauza de neconcurentais
produce efectele prin exceptie,
S dupaincetarea contractul ui
individua de muncanumal
pentru persoanele care au
ocupat o functie de conducere
S pentru o pericadade
maximum 2 ani.

munca, inceteaza s obligatiile
partilor. Prevederile actude de
Codului Muncii nu exclud
introducerea oricaror clauze
asupra carora partile convin.




1 2 3 4 5 6
Propunere legidativa pentru 68 135 Modificareas completarea n noul Cod d Mundii 6 pentru
completarea s modificareaart.296 din din 24.03.2003 | din 24.03.2003 | art.296 in sensul cadovada conceptul de “vechimein 4 Tmpotriva
Codul Muncii vechimii in munca sa poatafi munca’ afost inlocuit cu
facutaoricand S cu carteade | “sagiul de cotizare’, carteade
munca muncanu sevamai folod ca
document de atestare a
adtivitatii sdlariaului.
Propunere legidativa pentru 105 142 Modificareadin.(2) d at.46n | Seredtrictioneaza posbilitatea | 6 pentru
completarea s modificarea art.46, din din24.03.2003 | din24.03.2003 | sensul limitarii perioade de prelungirii detasarii sdlariaului, | 4 impotriva
(2) din Codul Mundii detasare a sdlariaului la textul actud d Codului Muncii
maximum 2 ani. fiind mal permigsv.
Propunere legidativa pentru 131 168 Completarea art.69 cu o litera | Nu se poate invoca 8 pentru
completarea art.69 din Codul Muncii 0in07.04.2003 | din07.04.2003 | prin care se prevede ca necunoasterea legilor, defiind | 4 impotriva

obligetie aanggatorului, in
cazul concedierilor colective,
sa aducala cunogtinta
sdaidilor pachetul delegi s
actele normative privind
concedierile colective s
legidatia care reglementeaza
nfiintareas dezvoltarea unor
activiteti.

publicate in Monitorul Oficid d
Romaniei, pe de o parte, iar pe
de dta parte, problematica
concedierilor colective este
dgareglementata prin dte acte
normétive, cum este Legea
nr.76/2002 privind sistemul
adgurarilor pentru somg S
simularea ocuparii fortel de
munca, Tn care sarvicdiile de
preconcediere prevad
infomarea suplimentara.




0 1 2 3 4 5 6

8 | Propunerelegidativa pentru modificarea 132 169 Modificarealit.h) aart.70 in sensul Sntagma “ter menul 7 pentru
art.70 lit.h din Codul Muncii din07.04.2003 | din07.04.2003 | nlocuirii Sntagme “termenul Thauntrul caruia” esteo | 4 impotriva

Thauntrul caruia” cu Sntagma expresie consacrata 1 abtinere
“termenul n care’. juridic.

9 | Propunere legidativa pentru modificarea 134 171 Modificareadin.(3) d at.711n Sintagma“in interiorul 7 pentru

art.71 (3) din Codul Muncii 0in07.04.2003 | din07.04.2003 | sensul nlocuirii Sntagme “in termenului de” este o 4 Tmpotriva
interiorul termenului de 45 de expresie consacarata 1 abtinere
zle’ cu sntagma“in termenul de juridic.
maxim 45 de zile calendaristice’.

10 | Propunere legdativapentru 140 177 Modificareadin.(3) a art.72n Formulareadin Codul 7 pentru
completarea art.72, ain.(3) din Codul din 07.04.2003 din 07.04.2003 | sensul indtituirii obligatie Tn sardna Muncii este acoperitoare, | 4 impotriva
Mundii sdaidilor digponibilizati, de a incluzénd atét forma

solicita’n scrisreanggjareain ipoteza | verbalacét S scrisade
n care anggjatorul 19 rela activitatea. | solicitare.
11 | Propunere legidativa pentru modificarea 154 185 Modificareadin.(2) d at.6 1h sensul | Negociereaindividuaa 7 pentru
Legii nr.53/2003, privind Codul Muncii | din 07.04.2003 din 07.04.2003 | recunoasterii dreptului sdlariatilor la | precede incheierea 4 mpotriva
negocieri individude. contractului individua de
munca, deci dobandirii
cditdii de sAariat.
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