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RAPORT 
asupra propunerii legislative în legătură cu modificarea Legii nr.19/2000 

privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale 
 

 
 În conformitate cu prevederile art.89 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, Comisia 
pentru muncă şi protecţie socială a fost sesizată pentru dezbatere pe fond cu propunerea 
legislativă în legătură cu modificarea Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte 
drepturi de asigurări sociale, trimisă cu adresa nr.108 din 5 mai 2003. 
 
 La întocmirea prezentului raport, Comisia a avut în vedere avizele primite de la Consiliul 
Legislativ şi Comisia pentru buget, finanţe, bănci, precum şi punctul de vedere al Guvernului. 

 

Comisia a fost sesizată cu dezbaterea şi avizarea propunerii legislative mai sus menţionată 
în procedură obişnuită. 

 

Propunerea legislativă face parte din categoria legilor organice, conform prevederilor 
constituţionale, şi are ca obiect de reglementare modificarea dispoziţiilor din cuprinsul art.120 
alin.(1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Comisia propune Plenului respingerea iniţiativei legislative din următoarele considerente: 
1. Indemnizaţia este considerată ca fiind adecvată dacă garantează un venit cel puţin echivalent 

celui pe care salariata l-ar primi în cazul întreruperii activităţii pe motive legate de starea 
sănătăţii sale. 

2. Indemnizaţia de maternitate este un venit de înlocuire, iar majorarea cuantumului la 100%, 
pe lângă efortul financiar al bugetului asigurărilor sociale de stat, crează o inegalitate de 
tratament a asiguraţilor care beneficiază de indemnizaţia de incapacitate temporară de 
muncă. 

3. Indemnizaţia de maternitate în cuantum de 85% din baza de calcul este o reglementare chiar 
mai generoasă decât prevederile europene în materie, care stabilesc un cuantum de cel puţin 
67% din ultimul venit salarial. 

 

 La dezbaterea acestei propuneri legislative a participat ca invitat, în conformitate cu 
prevederile art.51 şi 52 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, d-na Georgeta Gheorghe – 
director în cadrul Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei. 
 

La lucrările comisiei au fost prezenţi 19 deputaţi, din totalul de 21 membri ai comisiei. 
Prezentul raport a fost adoptat cu 17 din voturile celor prezenţi. 
 

În urma dezbaterii propunerii legislative în şedinţa din 18 februarie 2004, Comisia 
propune respingerea acesteia cu unanimitate de voturi. 
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