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RAPORT
asupra propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.130/1999 privind
unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

1. In conformitate cu prevederile art.95 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, Comisia pentru munca si protectie sociala a fost sesizatad in
fond, in procedurd obisnuita, in vederea examindrii $i intocmirii raportului, cu
propunerea legislativa pentru modificarea Legii nr.130/1999 privind unele masuri
de protectie a persoanelor incadrate in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, trimisa cu adresa nr. P1.x 273 din 10 aprilie 2006.

La intocmirea prezentului raport Comisia a avut in vedere avizele:
e Consiliului Legislativ (nr.1494/25.10.2005 - favorabil)
e Comisiei juridice, de disciplind si imunitati (nr.31/450/27.04.2006 -
favorabil)
precum si punctul de vedere al Guvernului (nr.85/10.01.2006 - negativ).

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea art.8 din Legea
nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, in sensul reducerii termenului de
inregistrare a contractelor individuale de munca la Inspectoratele teritoriale de
muncad, de la 20 de zile la 2 zile lucratoare, iar data inceperii activitatii specificate
in contractul de munca sa fie aceeasi cu cea a inregistrarii contractului de munca
sau ulterioara acesteia.

Comisia propune Plenului Camerei Deputatilor respingerea initiativei legislative

din urmatoarele motive:

a) considerarea contractului individual de munca ca fiind valabil incheiat de la
data inregistrarii acestuia la inspectoratul teritorial de munca, astfel cum s-a
propus in initiativa legislativa, vine in contradictie cu principiile referitoare la
libertatea contractuald, stabilite prin legile fundamentale. Mai mult, punerea in
aplicare a acestei teze ar conduce la inaplicabilitatea prevederilor art.16 alin.(2)
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din Codul muncii, respectiv prezumtia existentei raporturilor de munca, in
situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisa.
b) consideram ca termenul de 20 de zile prevazut pentru inregistrarea contractelor
individuale de munca la inspectoratele teritoriale de munca este stabilit in mod
corect, avand in vedere atributiile inspectorilor de munca in ceea ce priveste
verificarea legalitatii clauzelor cuprinse in contractele individuale de munca.

2. Propunerea legislativa face parte din categoria legilor ordinare, conform
prevederilor art.73 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.

3. La dezbaterea propunerii legislative au participat ca invitati, in
conformitate cu prevederile art.55 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat:

- d-na Luminita Corneci — director, Inspectia Muncii

- d-na Cristina Stroe — inspector si d-na Cecilia Sebe — expert, Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familier.

4. La lucrarile comisiei au fost prezenti 17 deputati, din totalul de 18 membri
al comisiel.
Raportul comisiei a fost adoptat cu 8 voturi pentru s1 2 abtineri.

5. Propunerea legislativa a fost respinsa de Senat in sedinta din 5 aprilie
2006.

6. Potrivit prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale
art.92 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, Camera Deputatilor este
Camera decizionala.

In urma dezbaterii in sedinta din 16 mai 2006, Comisia propune respingerea

initiativei legislative.
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