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RAPORT
asupra propunerii legislative privind reglementarea raporturilor de munca a zilierilor
(PIx 737/2010)
si a proiectului de Lege privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

(PLx 106/2011)

In conformitate cu prevederile art.95 si 115 din Regulamentul Camerei Deputatilor, Comisia pentru munca si
protectie sociala a fost sesizata, cu dezbaterea pe fond a propunerii legislative privind reglementarea raporturilor de
munca a zilierilor (PIx 737/2010) si a proiectului de Lege privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional

desfasurate de zilieri (PLx 106/2011), trimise comisiei cu adresele nr.Plx 737 din 29.11.2010, respectiv nr.PLx 106
din 16.03.2011.



La intocmirea prezentului raport, in conformitate cu prevederilor art.68 alin.(1) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, Comisia a avut in vedere:
e avizele favorabile ale Consiliului Legislativ (nr.826/28.06.2010 si nr.1175/01.10.2010)
e avizul negativ al Consiliului Economic si Social pentru PIx 737/2010 (nr.1487/28.06.2010).
e avizele favorabile ale Comisiei juridice, de disciplina si imunitati (nr.31/1117/15.12.2010 si nr.31/195/22.03.2011)
e avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati, pentru PIx 737/2010
(nr.37/932/15.12.2010) si avizul negativ pentru PLx 106/2011 (nr.37/129/23.03.2011).
e avizul negativ al Comisiei pentru buget, finante si banci pentru PIx 737/2010 (nr.22/645/16.02.2011)

Initiativele legislative au ca obiect de reglementare exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurata
de zilieri, reglementarea raporturilor de munca temporara ale zilierilor, relatiile de munca dintre angajator si zilier,
precum si obligatiile angajatorului fata de zilier si fata de autoritati.

De asemenea, se reglementeaza aspecte referitoare la limitarea perioadei de desfasurare a activitatii zilierului la
acelasi angajator, durata zilnica a activitatii prestate si varsta minima pe care trebuie sa o aiba zilierul. Totodata, se
prevede obligatia angajatorului de a informa si de a instrui zilierul asupra muncii pe care urmeaza sa o presteze,
precum si de a asigura, pe propria cheltuiala, echipamentele de lucru si de protectie necesare desfasurarii activitatii.

Totodata, este reglementata modalitatea de solutionare a litigiilor dintre angajator si zilier si sunt stabilite
contraventiile si regimul de sanctionare a acestora, in cazul incalcarii prevederilor legii.

Comisia propune Plenului Camerei Deputatilor adoptarea cu amendamente a propunerii legislative cu nr. Plx
737/2010 si respingerea proiectului de lege cu nr. PLx 106/2011 intrucat prevederile acestuia din urma au fost
preluate ca amendamente in cadrul primului proiect de lege.



Initiativele legislative fac parte din categoria legilor ordinare, conform prevederilor art.73 alin.(1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

La dezbaterile, care au avut loc in sedinta comisiei din 23 martie 2011, au participat, in conformitate cu
prevederile art.55 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, din partea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale:

- d-l Ioan Nelu Botis — Ministru
- d-I Nicolae Ivaschescu - Secretar de Stat
- d-na Simona Bordeianu - director.

La lucrarile comisiei au fost prezenti 23 deputati, din totalul de 27 membri ai comisiei.
Raportul comisiei a fost adoptat cu 14 voturi pentru si 2 voturi impotriva.

Propunerea legislativa cu nr.Plx 737 a fost respinsa de Senat in sedinta din 24 noiembrie 2010, iar proiectul de
lege nr. PLx 106 a fost adoptat in sedinta din 7 martie 2011.

Pentru ambele initiative legislative, Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor art.75 din
Constitutia Romaniei si ale art.92 din Regulamentul Camerei Deputatilor.

In urma dezbaterilor, comisia propune adoptarea propunerii legislative PIx 737/2010 cu modificdri, dupd cum
urmeaza:



I.

Amendamente admise

In urma dezbaterilor, Comisia propune adoptarea proiectului de lege cu urmétoarele amendamente:

Art.1.

Definitii

In intelesul prezentei legi, urmatorii termeni
se definesc astfel:

a) zilier - persoana fizica, angajata in
raporturi de munca temporara cu un
angajator, in conditiile prezentei legi;

Art.1. - In intelesul prezentei legi, urmatorii
termeni se definesc dupa cum urmeaza:

a) zilier - persoana fizica, care are
capacitate de munca si care desfasoara
activitati necalificate, cu caracter

ocazional, pentru un beneficiar. Pot

Nr. T sl Text propus de Comisie Motivarea
ext initial .
crt. (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
1.
Titlul legii Avand in vedere ca proiectul de lege
isi  propune sa reglementeze
Lege privind reglementarea raporturilor de | Lege privind exercitarea unor activitati cu | activitatea zilierilor prin derogare de
munca a zilierilor caracter ocazional desfasurate de zilieri | la prevederile Codului muncii este
oportuna eliminarea  sintagmei
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel | ,raporturilor de munca” pentru a
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian | evita aplicarea Codului muncii in
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu | aceasta situatie derogatorie.
Visan
2,
- Capitolul I Pentru o mai bund structurare a
Dispozitii generale legii, au fost introduse capitole.
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
3.

Pentru circumstantierea activitatii
zilierului numai pentru activitati
necalificate cu caracter ocazional.
De asemenea, este necesar sa fie




Nr.
crt.

Text initial

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor propuse

b) angajator - orice persoana fizica sau
juridica care intra, in conditiile prezentei
legi, in raporturi de munca cu un zilier;

c) carnet de zilier - document cu regim
special emis de autoritatile publice
locale de la domiciliul persoanei care
solicita eliberarea acestui document si
care serveste la evidenta onorarii
obligatiilor de plata catre bugetul de stat
a contributiilor datorate pentru ocuparea
temporara a persoanei sub forma
raporturilor de munca prevazute de
prezenta lege. Modelul, continutul si
regimul carnetului de zilier se stabilesc
de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, prin ordin al ministrului.

d). registru zilieri - registru de evidenta
care se intocmeste de catre angajator, in
care vor fi trecuti in ordine cronologica
toti zilierii care au intrat, pe baza
prezentei legi, in raporturi de munca
temporara cu angajatorul. Modelul si
continutul registrului zilieri se stabilesc
de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, prin ordin al ministrului.

e). venit net zilnic - suma de bani pe
care o va primi zilierul pentru o zi de
munca prestata in conditiile prezentei
legi. Venitul net zilnic nu va putea fi mai

desfasura activitati cu caracter ocazional
persoanele fizice, cetateni romani sau
straini, in conditiile legii.

b) beneficiar de lucrari, denumit in
continuare beneficiar - persoana juridica
pentru care zilierul executa activitati cu
caracter ocazional.

c) registru de evidenta a zilierilor -
registru cu regim special intocmit de
catre beneficiarul de lucrari pentru a tine
evidenta zilnica a zilierilor.

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian

reglementata posibilitatea de a
lucra pentru toti cetatenii statelor
membre UE.

Pentru a elimina orice posibilitate a
aplicarii Codului muncii se impune
eliminarea termenului de
.angajator” fintrucat acesta este
definit altfel in legislatia muncii.

Utilizarea carnetului de munca
devine inutila, in situatia in care
toate elementele necesare
desfasurarii raporturilor dintre zilier
si beneficiarul de lucrari sunt
mentionate in registrul de evidenta
al zilierilor. Daca se pastreaza
carnetul de zilier trebuie facut si un
studiu de impact financiar asupra
costurilor legate de tiparirea si
distribuirea acestuia.

Modelul de registru de evidenta a
zilierilor este propus in anexa la
proiectul de lege.

Nu exista in legislatia fiscala
aplicabila notiunea de venit net




Art.3.

Relatiile de munca reglementate de prezenta
lege nu intra sub incidenta Legii nr.53/2003 -
Codul muncii si reprezinta acordul scris sau
verbal dintre angajator si zilier privind
prestarea de catre aceasta din urma, pe
durata determinata, a unor activitati care nu
necesita calificari speciale si care au caracter
ocazional sau sezonier in raport cu activitatea
angajatorului.

Art.3. - Raportul dintre zilier si
beneficiarul de lucrari se stabileste fara
incheierea unui contract de munca si
fara procedurile de inregistrare Ia
inspectoratele teritoriale de munca.

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

Nr. T sl Text propus de Comisie Motivarea
ext initial .
crt. (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
mic de 2 lei/ora si nici mai mare de 10 | Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu | zilnic.
lei/ora. Cuantumul venitului zilnic se | Visan Textul a fost reformulat la alin.(2)
actualizeaza periodic prin hotarare de al art.9.
guvern.
4.
Art.2. Art.2. - Prin derogare de la prevederile | Pentru a clarifica derogarea de la
Prezenta lege reglementeaza relatiile de | Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu | prevederile Codului muncii.
munca dintre angajator si zilier. modificarile si completarile ulterioare,
prezenta lege reglementeaza modul in
care zilierii pot executa activitati cu
caracter ocazional.
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
5.

Pentru simplificarea  desfasurarii
activitatilor cu caracter ocazional de
catre zilieri a fost propusa o
procedura derogatorie de |la
legislatia comuna, atat in ceea ce
priveste  incheierea  contractului
individual de munca «cat si
inregistrarea acestuia la ITM.




Art.4.

Raporturile de munca ale zilierilor se supun
urmatoarelor restrictii:

a) nici un zilier nu poate presta activitati
pentru acelasi angajator pe o perioada mai
lunga de 60 zile, cumulat pe durata unui an
calendaristic;

b) nici un zilier nu poate presta activitati mai
mult de 12 ore pe zi;

c) nici o persoana nu poate fi angajat zilier
daca nu a implinit varsta de 16 ani.

Art.4. - (1) Durata activitatii ocazionale
care poate fi exercitata in temeiul
prevederilor prezentei legi este de
minimum o zi, corespunzator cu 8 ore de
munca.

(2) Durata zilnica de executare a
activitatii unui zilier nu poate depasi 12
ore, respectiv 6 ore pentru lucratorii
minori care au capacitate de munca.
Chiar daca partile convin un numar mai
mic de ore de activitate, plata zilierului
se va face pentru echivalentul a cel putin
8 ore de munca.

(3) Nici o persoana nu poate fi angajata
zilier daca nu a implinit varsta de 16 ani.
(4) Nici un zilier nu poate presta activitati
pentru acelasi beneficiar pe o perioada
mai lunga de 90 de zile, cumulat pe durata
unui an calendaristic.

(5) Beneficiarul nu poate angaja zilieri
sa desfasoare activitatea in beneficiul
unui tert.

Nr. sl Text propus de Comisie Motivarea

Text initial .
crt. (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
6.

_ Capitolul II Pentru o mai buna structurare a
Procedura de exercitare a unor activitati | legii, au fost introduse capitole.
de catre zilieri
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

7.

S-a propus o perioada cumulata de
90 de zile intrucat limitarea
activitatii desfasurate de zilier la 60
de zile cumulate pe durata unui an
calendaristic va limita drastic
dreptul la munca al zilierilor.
Propunerea de modificare prevede
ca, daca un beneficiar utilizeaza un
zilier pentru o perioada de timp mai
mare de 90 de zile consecutive,
acesta va fi obligat sa incheie
contract individual de munca pe
durata determinata.

Pentru reducerea evaziunii fiscale,
indiferent daca beneficiarul
utilizeaza activitatea unui zilier un
numar mai mic de 8 ore pe zi, plata
zilierului si impozitul aferent va fi
obligatoriu raportata la 8 ore de
munca.

Limitarile privitoare la durata
timpului de lucru sunt in corelare cu
prevederile directivelor europene si




Nr. sl Text propus de Comisie Motivarea
Text initial .

crt. (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel | a conventiilor ratificate de Romania.
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

8.

Art.5.

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura
instruirea Si informarea verbala a
zilierului cu privire la:

a) activitatea ce urmeaza sa presteze;

b) pericolele la care poate fi expus in
exercitarea activitatii;

c) drepturile zilierului, prevazute in prezenta
lege;

d) situatia prevazuta la art. 9.

(2) Instruirea va avea loc zilnic, la inceputul
activitatii.

(3) Aplicarea timbrului fiscal in carnetul de
zilier confirma acceptul zilierului cu privire la
natura si conditiile de munca pe care
urmeaza s-o efectueze in ziua respectiva.

Art.5. - (1) Beneficiarul are urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca activitatile pe care
urmeaza sa le desfasoare zilierul, locul
executarii activitatii si durata acesteia;
b) sa exercite controlul asupra modului
de indeplinire a lucrarilor;
(2) Beneficiarul are
obligatii:

a) sa infiinteze Registrul de evidenta a
zilierilor conform modelului prevazut in
anexa nr.1, care face parte integranta
din prezenta lege; Registrul se pastreaza
la sediul beneficiarului;

b) sa completeze Registrul de evidenta a
zilierilor, inainte de inceperea activitatii,
conform instructiunilor prevazute Ia
anexa nr.2, care face parte integranta
din prezenta lege;

c) sa prezinte Registrul de evidenta a
zilierilor organelor de control abilitate;
d) sa asigure instruirea si informarea
zilierului cu privire la activitatea pe care
urmeaza sa o presteze, riscurile si

urmatoarele

pericolele la care poate fi expus in
exercitarea activitatii si drepturile
zilierului, in conditiile prevazute de

prezenta lege. Instruirea are loc zilnic,

Pentru o abordare unitara si
sistemica a proiectului lege se
propune evidentierea drepturilor cat
si a obligatiilor corelative ale
beneficiarului de lucrari.

Utilizarea  timbrelor fiscale 1n
carnetul de ziler este inacceptabila
intrucat creaza obligatia
nereglementata in legislatia fiscala
de plata anticipata a impozitului. De
asemenea, este necesara corelarea
cu regimul juridic al timbrelor si
trebuie avut in vedere si costurile
intrinseci ale aplicarii timbrelor.




Nr.

Text propus de Comisie

Motivarea

Art.7.

(1) Angajatorul care apeleaza la serviciile
zilierilor va plati, catre bugetul de stat, un
impozit de 16% aplicat asupra venitului net
zilnic convenit cu zilierul, sub forma timbrului
fiscal aplicat in carnetul de zilier. Timbrul se
aplica zilnic, la inceperea activitatii de catre
zilier.

(2) Venitul net zilnic nu se supune
impozitarii, in afara impozitului stipulat la

Art.6. - (1) Plata impozitului pe venit
datorat pentru activitatea prestata de
zilier este in sarcina beneficiarului.

(2) Cuantumul impozitului prevazut la
alin.(1) este de 16% calculat Ia
remuneratia bruta si se vireaza in
conformitate cu prevederile art.58 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare.

crt. Text initial (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
inainte de inceperea activitatii.
e) sa plateasca zilierului, la sfarsitul
fiecarei zile de Ilucru, remuneratia
convenita.
f) sa asigure, pe propria cheltuialj,
echipamente de lucru si de protectie
care se impun datorita naturii si
specificului activitatii desfasurate de
zilier.
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
9.
Art.6. Se elimina. A fost preluat in reformularea art.5,
Angajatorul are obligatia de a asigura, pe alin.(2) lit.f).
propria cheltuiald, echipamentele de lucru si | Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
de protectie ce se impun datoritd naturii | Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
activitatii desfasurate de zilier. Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
10.

Propunerea de calcul a impozitului
pe venit de 16% este In
concordanta cu prevederile Codului
fiscal, fiind agreata si de Ministerul
Finantelor Publice.




Nr. T sl Text propus de Comisie Motivarea
ext initial .
crt. (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
alin.(). Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
11.
Art.8.
(1) Angajatorul are obligatia sa inregistreze | Art.7. - (1) Beneficiarul are obligatia sa | Pentru corelare cu  definitiile
in registrul zilier, in ordine cronologica, toti | inregistreze in registrul de evidenta a | prevazute la art.1 lit.b) si c).
zilierii cu care are raporturi de munca in baza | zilierilor, in ordine cronologica, toti zilierii cu
prezentei legi. Registrul se intocmeste zilnic, | care are raporturi de munca in baza prezentei
exceptand perioadele in care nu se apeleaza | legi. Registrul se intocmeste zilnic, exceptand
la serviciile zilierilor. perioadele in care nu se apeleaza la serviciile
(2) Angajatorul va inainta lunar, pana cel | zilierilor.
tarziu data de 5 a lunii, catre Inspectoratul | (2) Beneficiarul va inainta lunar, pana cel
Teritorial de Muncd de la locul sau de |tarziu la data de 5 a fiecarei luni, catre
domiciliu/sediu, un extras al Registrului | inspectoratul teritorial de munca unde fisi | Pentru claritatea textului, intrucat
zilier, continand inregistrarile din luna | are sediul, un extras al Registrului de | beneficiarul este doar persoana
precedenta. evidenta a zilierilor contindnd inregistrarile | juridica si nu are domiciliu, ci sediu.
(3) Inspectia Muncii va centraliza, la nivel | din luna precedenta.
national, datele din raport, pentru a putea | (3) Inspectia Muncii va centraliza, la nivel
verifica indeplinirea conditiilor de la art. 4. national, datele transmise potrivit alin.(2),
pentru a putea verifica indeplinirea conditiilor
prevazute la art.4.
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
12.

Art.9.
Activitatea desfasurata in conditiile prezentei
legi nu confera zilierului calitatea de asigurat

Art.8. - (1) Activitatea desfasurata in conditiile
prezentei legi nu confera zilierului calitatea de
asigurat in sistemul public de pensii, sistemul




Nr.

Text propus de Comisie

Motivarea

crt. Text initial (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
in sistemul de asigurare sociala de stat si | asigurarilor sociale pentru somaj si nici in
nici in sistemul de asigurare sociala de | sistemul de asigurari sociale de sanatate.
sanatate. Acesta va putea incheia, optional, o | Acesta va putea incheia, optional, o asigurare
asigurare de sanatate si/sau de pensie. de sanatate si/sau de pensie. Se precizeaza explicit ca pentru
(2) Pentru veniturile realizate din | veniturile realizate din activitatea
activitatea prestata de zilieri nu se |prestata de zilieri acestia nu
datoreaza contributiile sociale obligatorii | datoreaza contributii sociale
nici de catre zilier, nici de catre | obligatorii.
beneficiar.
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
13.

Art.10.

(1) Plata zilierului se efectueaza in mod
obligatoriu zilnic, la sfarsitul zilei de lucru.

(2) Zilierul confirma prin semnatura primirea
banilor.

Art.9. - (1) Pentru activitatea executata,
zilierul are dreptul la o remuneratie al
carei cuantum se stabileste prin
negociere directa intre parti, in conditiile
prevazute la alin.(2).

(2) Cuantumul remuneratiei brute orare
stabilite de parti nu poate fi mai mic de 2
lei/ora si nici mai mare de 10 lei/ora si
se acorda la sfarsitul fiecarei zile de
lucru, inainte de semnarea in registrul
de evidenta a zilierilor, de catre zilier si
de beneficiar.

(3) Dovada platii remuneratiei zilnice se
face prin semnatura zilierului pe
registrul de evidenta a zilierilor.

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian

Pentru a acorda posibilitatea partilor
de a stabili prin negociere
cuantumul remuneratiei.
Operatiunile de efectuare a platii
sunt consemnate in registru.

Limita minima a remuneratiei
trebuie sa fie corelata cu
prevederile legale prin care se

stabileste salariul minim orar.

In ceea ce priveste limita maxima a
remuneratiei consideram necesara
limitarea acesteia, stabilirea In
concret facandu-se prin negociere
directa.




Nr. T sl Text propus de Comisie Motivarea
ext initial .
crt. (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
14,
Art.11. Art.10. - (1) Zilierul care se angajeaza la | Pentru respectarea normelor de
Zilierul care se angajeaza la prestarea muncii | prestarea muncii in baza prezentei legi se | tehnica legislativa.
in baza prezentei legi se presupune ca este | presupune ca este apt pentru prestarea acelei
apt pentru prestarea acelei munci. Munci.
(2) Zilierul are dreptul sa beneficieze de | Pentru stabilirea dreptului corelativ
echipament de protectie si de mijloacele | obligatiei beneficiarului de lucrari de
tehnice necesare desfasurarii activitatii. | a asigura echipament de protectie
(text preluat din PLx 106/2011).
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
15.

Art.12,
Carnetul de zilier se elibereaza, contra cost,
de catre Ministerul Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale, prin intermediul primariei
localitatii de domiciliu a zilierului, pe baza
cererii acestuia, adresata primarului localitatii
de domiciliu. Termenul de eliberare a
carnetului de zilier este de maxim o zi
lucratoare dupa data depunerii cererii.

Se elimina.

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

Carnetul de zilier ar putea crea
dificultati in ceea ce priveste
distribuirea cu celeritate a acestuia,

ar creste costurile aditionale
nejustificat si ar fingreuna buna
desfasurare a activitatii

beneficiarului cat si a zilierului. Cat
timp toate elementele esentiale
pentru desfasurarea activitatii sunt
consemnate in  registru, sub
semnatura/stampila partilor,
apreciem ca utilizarea carnetelor de
zilier nu constituie un avantaj.




Nr. T sl Text propus de Comisie Motivarea
ext initial .
crt. (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
16. Din propunerea legislativa a fost
Art.11. - Se pot presta activitati cu | omisa chiar individualizarea
caracter ocazional in  urmatoarele | domeniilor de activitate in care se
domenii: poate utiliza munca zilierilor. Lista
a) agricultura; domeniilor de activitate propusa a
b) vanatoare si pescuit; fost pusa 1n dezbatere publica
c) silvicultura, exclusiv exploatari | inclusiv in cadrul comisiei de dialog
forestiere; social a MMFPS.
d) piscicultura si acvacultura;
e) pomicultura si viticultura;
f) apicultura;
g) zootehnie;
h) spectacole, productii cinematografice
si audiovizuale, publicitate, activitati
cu caracter cultural;
i) manipulari de marfuri:
j) activitati de intretinere si curatenie.
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan si Mircea Toader
17.

Art.13.

Conflictele de munca dintre angajator si
zilier, nerezolvate pe cale amiabila, se
solutioneaze de catre instanta judecatoreasca
competenta de la locul prestarii activitatii.

Se elimina.

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

Este reformulat ca art.14, in
cuprinsul Capitolului IV - Dispozitii
finale.




Nr. sl Text propus de Comisie Motivarea
Text initial .
crt. (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
18.
_ Capitolul III Pentru o mai buna structurare a

Raspunderea contraventionala legii, au fost introduse capitole.
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

19.

Art.14.

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda urmatoarele fapte savarsite de
angajator:

a) cu amenda de 10.000 Ilei
dispozitiilor art.4;

b) cu amenda de 6.000 lei incalcarea
dispozitiilor art.5 alin.(1) si alin.(2) si ale
art.6;

c) cu amenda de 20.000 lei fincalcarea
dispozitiilor art.8 alin.(1) si alin.(2);

d) cu amenda de 20.000 lei si interzicerea
utilizarii zilierilor pe toata durata de existenta
a angajatorului in cazul incalcarii
dispozitiilor art.7 alin.(1).

incalcarea

Art.12. - (1) Urmatoarele fapte savarsite de
angajator constituie contraventie si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) incdlcarea prevederilor art.4 si art.9
alin.(2), cu amenda de 10.000 lei;

b) incalcarea prevederilor art.5 alin.(2) si
art.7 alin.(1) si (2), cu amenda de 6.000
lei;

c) incalcarea prevederilor art.6 cu amenda
de 20.000 lei si interzicerea utilizarii zilierilor
pe toata durata de existenta a angajatorului.
(2) Prevederile alin.(1) se completeaza cu
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.180/2002, «cu modificarile si
completarile ulterioare.

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

Pentru respectarea normelor de
tehnica legislativa si o mai buna
structurare a textului.

Completarea propusa la alin.(2)
este necesara sub aspectul tehnicii
legislative.




Nr. T sl Text propus de Comisie Motivarea
ext initial .
crt. (autorul amendamentului) amendamentelor propuse
20.
Art.15. Art.13. - Constatarea contraventiilor si | Deoarece plata impozitului pe venit
Controlul aplicarii prevederilor prezentei legi | aplicarea sanctiunilor se efectueaza de | se face in conformitate cu regulile
cade in sarcina I.T.M, si a Garzii Financiare. catre inspectorii de munca si Agentia | generale impuse de Codul fiscal
Nationala de Administrare Fiscala. apreciem ca circumstantierea
organelor de control poate sa
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel | ramana numai la categoria
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian | inspectorilor de munca.
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
21.
. Capitolul IV Pentru o mai buna structurare a
Dispozitii finale legii, au fost introduse capitole.
Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan
22,

Art.14. - Litigiile dintre beneficiar si
zilier, nerezolvate pe cale amiabila, se
solutioneaza de catre judecatoria
competenta in a carei raza teritoriala se
afla locul desfasurarii activitatii
zilierului.

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

Preluat de la art.13 initial.

Fata de textul initial, a fost inlocuita
sintagma ,conflicte de munca” cu
termenul “litigii”, pentru a nu crea
confuzie in cadrul instantelor de
judecata intrucdt conflictele de
munca sunt reglementate distinct in
Legea nr.168/1999 privind
solutionarea conflictelor de munca.




Nr.
crt.

Text initial

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor propuse

23.

Art.15. - In termen de 10 zile de la data
publicarii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, ministrul
muncii, familiei si protectiei sociale si
ministrul finantelor publice vor aproba
prin ordin comun normele metodologice
de aplicare a prezentei legi.

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

Pentru stabilirea unui termen in
vederea elaborarii normelor
metodologice.

24.

Anexa nr.1
Modelul Registrului de evidenta a
zilierilor

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

(se regaseste la pag. 27 din
prezentul raport)

25.

Anexa nr.2
Instructiuni de completare a registrului
de evidenta a zilierilor

Autori: deputatii Claudia Boghicevici, Cornel
Ghita, Iulian Vladu, Samoil Vilcu, Florian
Daniel Geanta, Vasile Silviu Prigoana, Gelu
Visan

(se regaseste la pag. 28 din
prezentul raport)




II.

Amendamente respinse

In cursul dezbaterilor, Comisia a respins urmatoarele amendamente:

Nr. Text initial Amgndamentul propus Motivarea amendamentelor Ca!n_1era v
crt. si autorul acestuia Decizionala
1.

Art.1

Definitii

In intelesul prezentei legi, urmatorii
termeni se definesc astfel:

a) zilier - persoana fizica, angajata
in raporturi de munca temporara
cu un angajator, 1in conditiile
prezentei legi;

b) angajator - orice persoana fizica
sau juridica care intra, in conditiile
prezentei legi, in raporturi de munca
cu un zilier;

c) carnet de zilier - document cu
regim special emis de autoritatile
publice locale de Ila domiciliul
persoanei care solicita eliberarea
acestui document si care serveste la
evidenta onorarii obligatiilor de
plata catre bugetul de stat a
contributiilor datorate pentru
ocuparea temporara a persoanei
sub forma raporturilor de munca

Domnul deputat Victor Paul Dobre
propune reformularea textului dupa
cum urmeaza:

In intelesul prezentei legi, urmatorii
termeni se definesc astfel:

a) zilier - persoana fizica, apta de
munca, avand cel putin 16 ani,
angajata pentru o activitate
sezoniera la un angajator, in
conditiile prezentei legi;

b) angajator - orice persoana fizica

sau juridica care foloseste, in
conditiile prezentei legi, zilieri si
care este inregistrata in
evidentele inspectoratului

teritorial de munca.

c) carnet de zilier - document cu
regim special emis de autoritatile
publice locale de la domiciliul
persoanei care solicita in scris
eliberarea acestui document si care
serveste la evidenta platii
impozitului pe venit de catre
angajatori pentru zilieri. Modelul,
continutul si regimul carnetului de
zilier se stabilesc de catre Ministerul

Argumente pentru sustinere:

Lit.a) - sintagma: , raport de
munca temporara ” poate duce la
confuzii cu ,, munca prin agent de
munca temporara ” .

Lit.b) - este necesara o evidenta
a acestui tip de angajatori

Lit.c) - pentru precizarea clara a
obligatiilor financiare ce trebuie
platite.

Lit.d) - este necesara evidenta
clara a acestor tipizate.

Lit.f) - este necesar sa fie definite
activitatile pentru care pot fi
folositi zilierii, pentru evitarea
abuzurilor.

Pot fi nominalizate si domeniile in
care pot lucra zilierii (de ex.:
agricultura, silvicultura, pescuit,
etc.)

Camera
Deputatilor




Nr. Text initial Amt_andamentul propus Motivarea amendamentelor Ca.n_1era v
crt. si autorul acestuia Decizionala
prevazute de prezenta lege. | Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Modelul, continutul Si regimul | prin ordin al ministrului. Argumente pentru respingere:

carnetului de zilier se stabilesc de
catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, prin ordin al ministrului.

d). registru zilieri - registru de
evidenta care se intocmeste de catre
angajator, in care vor fi trecuti in
ordine cronologica toti zilierii care au
intrat, pe baza prezentei legi, in
raporturi de munca temporara cu
angajatorul. Modelul si continutul
registrului zilieri se stabilesc de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
prin ordin al ministrului.

e). venit net zilnic - suma de bani pe
care o va primi zilierul pentru o zi de
munca prestata in conditiile prezentei
legi. Venitul net zilnic nu va putea fi
mai mic de 2 lei/ora si nici mai mare
de 10 lei/ora. Cuantumul venitului
zilnic se actualizeaza periodic prin
hotarare de guvern.

d) registru zilieri - registru de
evidenta care se intocmeste de catre
angajator, in care vor fi trecuti in
ordine cronologica toti zilierii pe care
ii foloseste, pe baza prezentei legi.
Modelul si continutul registrului zilieri
se stabilesc de catre Ministerul Muncii

Familiei si Protectiei Sociale, prin
ordin  al ministrului. Evidenta
registrelor este tinuta de
inspectoratele teritoriale de
munca.

Nemodificat

f) activitati sezoniere sunt acele
activitati care se repeta in fiecare
an , la date mai mult sau mai
putin fixe, in raport de ritmul
anotimpurilor (sezoanelor).

Prevederile se regasesc la art.4
alin.(3) si art.7 reformulate.




Nr.
crt.

Text initial

Amendamentul propus
si autorul acestuia

Motivarea amendamentelor

Camera
Decizionala

Art.3.

Relatile de munca reglementate de
prezenta lege nu intra sub incidenta
Legii nr.53/2003 - Codul muncii si
reprezinta acordul scris sau verbal
dintre angajator si zilier privind
prestarea de catre aceasta din urma,
pe durata determinata, a unor
activitati care nu necesita calificari
speciale si care au caracter
ocazional sau sezonier in raport
cu activitatea angajatorului.

Domnul deputat Victor Paul Dobre
propune reformularea textului dupa
cum urmeaza:

Art.3.

Relatiile de munca reglementate de
prezenta lege nu intra sub incidenta
Legii nr.53/2003 - Codul muncii si
reprezinta acordul scris sau verbal
dintre angajator si zilier privind
prestarea de catre acesta din urma,
pe durata determinata, a unor
activitati sezoniere care nu necesita
calificare .

Argumente pentru sustinere:
Se elimina activitatile ocazionale,
pentru evitarea abuzurilor.

Argumente pentru respingere:
Textul adoptat este acoperitor.

Camera
Deputatilor

Art.4.

Raporturile de munca ale zilierilor se
supun urmatoarelor restrictii:

a) nici un zilier nu poate presta
activitati pentru acelasi angajator pe
o perioada mai lunga de 60 zile,
cumulat pe durata unui an
calendaristic;

b) nici un zilier nu poate presta
activitati mai mult de 12 ore pe zi;

Domnul deputat Victor Paul Dobre
propune reformularea textului dupa
cum urmeaza:

Art.4.

Raporturile de munca ale zilierilor se
supun urmatoarelor restrictii:

a) nici un zilier nu poate presta
activitati pentru acelasi angajator pe
o perioada mai mare de 60 zile,
cumulat pe durata unui an
calendaristic;

b) nici un zilier nu poate presta
activitati mai mult de 12 ore pe zi;

c) tinerii cu varsta de pana la 18
ani nu pot lucra mai mult de 6

Argumente pentru sustinere:
Este necesara protectia tinerilor
sub 18 ani.

Argumente pentru respingere:
Prevederea se regaseste in
reformularea art.4 adoptata de
comisie.

Camera
Deputatilor




Nr. Text initial Amt_andamentul propus Motivarea amendamentelor Ca.n_1era <
crt. si autorul acestuia Decizionala
ore/zi;
c) nici o persoana nu poate fi angajat | d) nici o persoana nu poate fi angajat
zilier daca nu a implinit varsta de 16 | zilier daca nu a implinit varsta de 16
ani. ani.
4.

Art.5 alin.(1)

Art.5.

(1) Angajatorul are obligatia de a
asigura instruirea si informarea

verbala a zilierului cu privire la:
a) activitatea ce urmeaza sa
presteze;

b) pericolele la care poate fi expus in
exercitarea activitatii;

c) drepturile zilierului, prevazute
in prezenta lege;
d) situatia prevazuta la art. 9.

Domnul deputat Victor Paul Dobre
propune reformularea textului dupa
cum urmeaza:

Art.5.

(1) Angajatorul are obligatia de a
asigura zilnic instruirea si informarea
verbala a zilierului la finceputul
activitatii cu privire la:
a) activitatea ce
presteze;

b) durata timpului de lucru;

c) venitul net zilnic;

d) pericolele la care poate fi expus in
exercitarea activitatii pentru
asigurarea securitatii si sanatatii
la locul de munca;

urmeaza sa

e) situatiile prevazute la art. 9.

Argumente pentru sustinere:
Pentru precizia textului.

Argumente pentru respingere:
Modificarile se  regasesc in
reformularea art.5 adoptata de
comisie.

Camera
Deputatilor




Nr.
crt.

Text initial

Amendamentul propus
si autorul acestuia

Motivarea amendamentelor

Camera
Decizionala

Art.6.

Angajatorul are obligatia de a asigura,
pe propria cheltuiala, echipamentele
de lucru si de protectie ce se impun
datorita naturii activitatii desfasurate
de zilier.

Domnul deputat Victor Paul Dobre
propune reformularea textului dupa
cum urmeaza:

Art.6.

(1) Angajatorul are obligatia de a
asigura, pe propria cheltuial3,
echipamentele de lucru si de protectie
ce se impun datorita naturii activitatii
desfasurate de zilier.

(2) Angajatorul este raspunzator
de evenimentele care au urmari
asupra sanatatii si securitatii
zilierului.

Argumente pentru sustinere:
Pentru protectia zilierilor intrucat
pentru activitatea desfasurata de
acestia nu se datoreaza contributii
de asigurari sociale.

Argumente pentru respingere:
Raspunderea prevazuta  este
excesiva.

Camera
Deputatilor

Art.7.
(1) Angajatorul care apeleaza |la
serviciile zilierilor va plati, catre

bugetul de stat, un impozit de 16%
aplicat asupra venitului net zilnic
convenit cu zilierul, sub forma
timbrului fiscal aplicat in carnetul de
zilier. Timbrul se aplica zilnic, la
inceperea activitatii de catre
zilier.

Domnul deputat Victor Paul Dobre
propune reformularea textului dupa
cum urmeaza:

Art.7.

(1) Angajatorul care apeleaza la
serviciile zilierilor va plati, catre
bugetul de stat, un impozit de 16%
aplicat asupra venitului net zilnic
incasat de zilier, sub forma

timbrului fiscal aplicat in carnetul de
zilier.

(2) Timbrul fiscal se aplica zilnic
in carnetul de zilier si confirma
acceptul zilierului cu privire la
natura muncii si la activitatea pe
care urmeaza s-o efectueze in

Argumente pentru sustinere:
Pentru un control mai riguros al
activitatii desfasurate de zilieri.

Argumente pentru respingere:
Nu s-a considerat oportuna
utilizarea timbrelor fiscale, 1in
situatia in care toate elementele
necesare desfasurarii raporturilor
dintre zilier si beneficiarul de
lucrari  sunt mentionate in
registrul de evidenta al zilierilor.

Camera
Deputatilor




Nr.

Amendamentul propus

Camera

Text initial . : Motivarea amendamentelor - <
crt. si autorul acestuia Decizionala
ziua respectiva.
(3) Timbrele fiscale vor fi
achizitionate de angajator de la
administratiile finantelor publice
locale.
(2) Venitul net zilnic nu se supune | (4) Venitul net zilnic inscris in
impozitarii, in afara impozitului | documentele de plata nu se supune
stipulat la alin.(1). impozitarii, in afara impozitului
stipulat la alin.(1).
(5) Impozitul datorat de
angajator se plateste lunar.
7.

Art.8.
(1) Angajatorul are obligatia sa
inregistreze 1n registrul zilier, in

ordine cronologica, toti zilierii cu care
are raporturi de munca in baza
prezentei legi. Registrul se intocmeste
zilnic, exceptand perioadele in care nu
se apeleaza la serviciile zilierilor.

(2) Angajatorul va inainta lunar, pana
cel tarziu data de 5 a lunii, catre
Inspectoratul Teritorial de Munca de
la locul sau de domiciliu/sediu, un
extras al Registrului zilier, continand
inregistrarile din luna precedenta.

Domnul deputat Victor Paul Dobre
propune reformularea textului dupa
cum urmeaza:

Art.8.
(1) Angajatorul are obligatia sa
inregistreze in registrul zilier, in

ordine cronologica, toti zilierii care
presteaza activitate.

(2) Registrul se intocmeste zilnic,
exceptand perioadele in care nu se
apeleaza la serviciile zilierilor.

(3) Angajatorul va inainta lunar, pana
cel tarziu data de 5 a lunii, catre
inspectoratul teritorial de munca de la
locul sau de domiciliu/sediu, un extras
al Registrului  zilier,  continand
inregistrarile din luna precedenta.

(4) Modalitatea transmiterii

Argumente pentru sustinere:
Pentru evitarea unor abuzuri.

Argumente pentru respingere:
Procedura transmiterii datelor din
registru catre ITM este stabilita la
art.7.

Camera
Deputatilor




Nr. Text initial Amt_andamentul propus Motivarea amendamentelor Ca.n_1era v
crt. si autorul acestuia Decizionala
Registrului va fi reglementata
prin ordin al ministrului muncii,
(3) Inspectia Muncii va centraliza, la | familiei si protectiei sociale.
nivel national, datele din raport, | (5) Inspectia Muncii va centraliza, la
pentru a putea verifica indeplinirea | nivel national, datele din raport,
conditiilor de la art. 4. pentru a putea verifica indeplinirea
conditiilor de la art. 4.
8.
Domnul deputat Victor Paul Dobre | Argumente pentru sustinere: Camera
propune reformularea textului dupé Pentru o mai buna structurare a Deputatilor
cum urmeaza: textului.
Art.9. Art.9. Argumente pentru respingere:
Activitatea desfaguratda in conditiile | (1)  Activitatea desfasurata in | Reformularea adoptatd de comisie
prezentei legi nu confera zilierului | conditiile prezentei legi nu conferd | este corects.
calitatea de asigurat in sistemul de | zilierului calitatea de asigurat 1in
asigurare sociala de stat si nici in | sistemul de asigurare sociala de stat
sistemul de asigurare sociala de | si niciin sistemul de asigurare sociala
sanatate. Acesta va putea incheia, | de sanatate.
optional, o asigurare de sanatate | (2) Zilierul va putea incheia,
si/sau de pensie. optional, o asigurare de sanatate
si/sau de pensie.
9.
Domnul deputat Victor Paul Dobre | Argumente pentru sustinere: Camera
propune reformularea textului dupa | pentru protectia zilierilor. Deputatilor

Art. 10.

(1) Plata zilierului se efectueaza in
mod obligatoriu zilnic, la sfarsitul zilei
de lucru.

(2) Zilierul confirma prin semnatura

cum urmeaza:

Art. 10.
Nemodificat

(2) Zilierul confirma prin semnatura

Argumente pentru respingere:
Dovada platii remuneratiei zilnice
se face prin semnatura zilierului
pe registrul de evidenta a
Zilierilor.




Nr. Text initial Amt_andamentul propus Motivarea amendamentelor Ca.n_1era <
crt. si autorul acestuia Decizionala
primirea banilor. pe documentele de plata primirea
banilor.
10.
Domnul deputat Victor Paul Dobre | Argumente pentru sustinere: Camera
propune reformularea textului dupa | pentru dovada calitdtii de zilier si| Deputatilor

Art. 12.
Carnetul de zilier se elibereaza,
contra cost, de catre Ministerul

Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
prin intermediul primariei localitatii de
domiciliu a zilierului, pe baza cererii

acestuia,
localitatii de

adresata primarului
domiciliu. Termenul de

eliberare a carnetului de zilier este de

maxim o zi

lucratoare dupa data

depunerii cererii.

cum urmeaza:

Art.12,

(1) Carnetul de zilier se elibereaza,
contra cost, de catre Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
prin intermediul primariei localitatii
de domiciliu a zilierului, pe baza
cererii scrise a acestuia, adresata

primarului localitatii de domiciliu.

(2) Termenul de eliberare a
carnetului de zilier este de maxim o zi
lucratoare dupa data depunerii
cererii.

(3) In timpul activitatii zilierul
poarta asupra sa carnetul cu care
face dovada calitatii sale in fata
organelor de control.

evitarea unor abuzuri din partea
beneficiarului.

Argumente pentru respingere:
Utilizarea carnetului de zilier
s-a considerat inutilda, in situatia
in care toate elementele necesare
desfasurarii  raporturilor dintre
zilier si beneficiarul de lucrari
sunt mentionate in registrul de
evidenta al zilierilor. Daca se
pastreaza carnetul de zilier
trebuie facut si un studiu de
impact financiar asupra costurilor
legate de tiparirea si distribuirea
acestuia.




Nr. Text initial Amt_andamentul propus Motivarea amendamentelor Ca.n_1era v
crt. si autorul acestuia Decizionala
11.
Domnul deputat Victor Paul Dobre | Argumente pentru sustinere: Camera
propune reformularea textului dupa | Corelare cu modificirile Deputatilor
cum urmeazad: anterioare.
Art. 14. Art. 14. Argumente pentru respingere:
Constituie contraventie Si se | Constituie  contraventie si se | Nu a fost consideratd oportund
sanctioneaza cu amenda urmatoarele | sanctioneaza cu amenda | utilizarea timbrului fiscal, ca atare
fapte savarsite de angajator: urmatoarele fapte savarsite de | sanctiunea nu poate fi aplicats.
a) cu amenda de 10.000 lei incalcarea | angajator:
dispozitiilor art. 4; a) cu amenda de 10.000 lei incalcarea
b) cu amenda de 6.000 lei incdlcarea | dispozitiilor art. 4;
dispozitiilor art.5 alin.(1) si alin. (2) | b) cu amenda de 6.000 lei incalcarea
si ale art. 6; dispozitiilor art.5 alin.(1), ale art. 6
c) cu amenda de 20.000 lei incalcarea | si ale art.7 alin.(2);
dispozitiilor art. 8 alin. (1) si alin. (2); | ¢c) cu amenda de 20.000 lei si
d) cu amenda de 20.000 lei si| interzicerea utilizarii zilierilor pe toata
interzicerea utilizarii zilierilor pe toata | durata de existenta a angajatorului in
durata de existenta a angajatorului in | cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin.
cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin. | (1).
(1). d) cu amenda de 20.000 lei incalcarea
dispozitiilor art. 8 alin. 1 si alin. 2,
lit.a .
12.
Argumente pentru sustinere: Camera
Domnul deputat Victor Paul Dobre | pentru o eficientd activitate de | Deputatilor

Art.15.

Controlul aplicarii prevederilor
prezentei legi cade in sarcina I.T.M, si
a Garzii Financiare.

propune reformularea textului dupa
cum urmeaza:

Art. 15

Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor prevazute
la art. 14 lit.a), b), d) se fac de

control.

Argumente pentru respingere:
Potrivit art.13 adoptat de comisie,
constatarea contraventiilor  si
aplicarea sanctiunilor se
efectueaza de catre inspectorii de




Nr. Text initial Amt_andamentul propus Motivarea amendamentelor Ca.n_1era <
crt. si autorul acestuia Decizionala
catre inspectorii de munca, iar a | munca si Agentia Nationala de
celor prevazute la art. 14 lit.c) de | Administrare Fiscala.
catre comisarii Garzii Financiare .
VICEPRESEDINTE, SECRETAR,
Ioan Cindrea Kerekes Karoly
intocmit,

Consilier parlamentar Elena ANGHEL
Consultant parlamentar Lidia VLADESCU




Modelul Registrului de evidenta a zilierilor

Anexa nr.1

Beneficiar
Cur/
Nr. Data de Nume si Act de CNP Semnatura Locul Remunerati | Remunerati | Semnéturd de Loc pentru
crt. | desfasurare | prenume identitate zilierului la | executarii a bruta a neta confirmare de stampila si
a activitatii zilier Seria si nr. inceperea | activitdtii | convenitd platita primire a semndtura
activitatii banilor beneficiarului
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Anexa nr.2
Instructiuni de completare a registrului de evidenta a zilierilor
1. Beneficiar - se completeaza datele de identificare a beneficiarului, dupa cum urmeaza:

denumirea persoanei juridice, cod unic de inregistrare, sediul.

2. In coloana nr.1 - Nr. crt. - se vor numerota in ordine, incepand cu numarul 1, lucratorii
zilieri.

3. In coloana nr.2 - Data de desfisurare a activitdtii - se va trece data fiecarei zile de lucru a
zilierului.

4. In coloana nr.3 - Nume §i prenume zilier - se vor trece numele si prenumele zilierului.

5. 1In coloana nr.4 - Act de identitate - se va trece tipul (BI, CI, pasaport), seria si numarul
acestuia.

6. 1Incoloana nr.5 - CNP - se va trece codul numeric personal din actul de identitate.

7. In coloana nr.6 - Semnatura zilierului inainte de inceperea activitatii - zilierul va semna
zilnic in aceasta rubrica, inainte de inceperea activitatii si dupa instructajul facut de beneficiar.

8. In coloana nr.7 - Locul executarii activitatii - se va trece explicit unde se desfasoarda
activitatea zilierului (ferma, gradina, padure etc.).

9. In coloana nr.8 - Remuneratia bruta convenita - se va preciza suma stabilitd prin
negociere intre parti.

10. In coloana nr.9 - Remuneratia neta platita - se va preciza suma netd cuvenita zilierului,
dupa scaderea impozitului pe venit.

11. In coloana nr.10 - Semndatura de confirmare de primire a banilor - zilierul va semna de
primirea remuneratiei nete cuvenite la sfarsitul zilei de lucru.

12. In coloana nr.11 - Loc pentru stampila §i semndtura beneficiarului - beneficiarul va
semna si va aplica stampila, in cazul beneficiarului persoana juridica.
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