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Parlamenttﬁ Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 2 aprilie 2012
Nr. 27/515

RAPORT
asupra proiectului de Lege privind detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii

Europene

In conformitate cu prevederile art.95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, Comisia pentru muncd si protectie
sociala a fost sesizata, prin adresa nr. PLx 588/2011 din 7 noiembrie 2011, cu dezbaterea pe fond in procedura
obisnuita a proiectului de Lege privind detasarea expertilor nationali la institutiile si organismele Uniunii Europene.

La intocmirea prezentului raport Comisia a avut in vedere:
avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.212/28.02.2011)
avizul favorabil al Comisiei pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala(nr.32/331/14.11.2011).
avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplina si imunitati (nr.31/1056/08.11.2011).
avizul favorabil al Comisiei pentru politica externa (nr.33/202/15.11.2011).
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Propunerea legislativa are ca obiect reglementarea detasarii expertilor nationali la institutiile si organismele
Uniunii Europene intrucat este necesara o reglementare unitara si coerenta la nivel national in scopul evitarii limitarii
accesului specialistilor romani la posturi de experti nationali detasati si pentru asumarea de catre Romania a calitatii de
stat membru inclusiv prin participarea expertilor nationali detasati la activitatea institutiilor si organismelor Uniunii
Europene.

La dezbateri a participat, in conformitate cu prevederile art.55 din Regulamentul Camerei Deputatilor, doamna
Irina Alexe, Secretar General in cadrul Ministerului Administatiei si Internelor.

Proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare, conform prevederilor art.73 alin.(1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

La lucrarile comisiei au fost prezenti 13 deputati, din totalul de 25 membri ai comisiei.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei si ale art.92
din Regulamentul Camerei Deputatilor.

Membrii Comisiei pentru munca si protectie sociala au finalizat dezbaterea proiectului de lege in sedinta din 28
martie 2012 si au hotarat, cu unanimitate de voturi, adoptarea acestuia cu un amendament, dupa cum urmeaza:
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Amendamente admise:

se face la initiativa institutiei sau
organismului Uniunii Europene la care
urmeaza a fi facuta detasarea si a
persoanei interesate a deveni expert

national detasat, cu acordul
angajatorului  In  cadrul caruia fsi
desfasoara activitatea persoana

interesata, pentru o perioada de timp
determinata potrivit cerintelor institutiei
sau organismului Uniunii Europene.

(2) Pentru cadrele militare care se
detaseaza ca experti militari nationali la
Secretariatul General al Consiliului in
vederea incadrarii Statului Major Militar
al Uniunii Europene, initiativa detasarii
apartine institutiei publice din Romania in

Nr. Text initial Text propus de Comisie Motivarea amendamentelor propuse
crt. (adoptat de Senat) (autorul amendamentului) prop
1.
Titlul legii Nemodificat
Lege privind detasarea expertilor nationali la
institutiile si organismele Uniunii Europene
2. Nemodificat
Art.1.- Prezenta lege stabileste cadrul
intern necesar detasarii expertilor
nationali din Romania la institutiile si
organismele Uniunii Europene.
3. Art.2.- (1) Detasarea expertilor nationali | Nemodificat

3/11




Nr.
crt.

Text initial
(adoptat de Senat)

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor propuse

care acestia isi desfasoara activitatea.

Art.3.- (1) Personalul trimis in misiune
permanenta in strdinatate se detaseaza
la institutiile si organismele Uniunii
Europene, in conditiile prezentei legi,
numai dupa incheierea misiunii sale in
strainatate si incadrarea sa la institutia
trimitatoare.

(2) Persoanele aflate in perioada de
stagiu sau de proba, potrivit
reglementarilor legale specifice categoriei
de personal din care fac parte, nu pot fi
detasate ca experti nationali la institutiile
sau organismele Uniunii Europene.

Nemodificat

Art.4.- (1)., Persoanele care
intentioneaza sa participe la un concurs
pentru ocuparea unui post de expert
national detasat sunt obligate sa solicite
acordul angajatorului in cadrul caruia fisi
desfasoara activitatea cu privire la
eventuala detasare la o institutie sau
organism al Uniunii Europene, anterior
participarii la procedurile de selectie.
Solicitarea trebuie sa fie insotita de
documentatia specifica procedurii de
selectie la care acestea intentioneaza sa
participe.

(2) Angajatorul este obligat sa rdaspunda

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text initial
(adoptat de Senat)

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor propuse

solicitarii prevazute la alin.(1) in termen
de 10 zile lucratoare de la data depunerii
acesteia. In cuprinsul raspunsului,
angajatorul trebuie sa mentioneze m
mod expres, daca este sau nu de acord
cu detasarea la institutia sau organismul
Uniunii Europene, precum si, daca este
cazul, motivele pentru care nu este de
acord cu aceasta detasare.

(3) in situatia prelungirii detasarii,
expertul national este obligat sa solicite
angajatorului de la care a fost detasat
acordul cu privire la aceasta. Prevederile
alin.(2) se aplica in mod corespunzator.
(4) Pentru personalul din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice din
Romania acordul prevazut la alin.(1)-(3)
se solicitda conducatorului autoritatii ori
institutiei publice.

Art.5.- Pe intreaga durata a detasarii,
angajatorul care a detasat expertul
national are obligatia sa aduca Ia
cunostinta acestuia si a institutiei sau
organismului Uniunii Europene la care a
fost detasat, modificarile situatiilor de
drept sau de fapt care stau la baza
detasarii si care privesc angajatorul.

Nemodificat

Art.6.- (1) Angajatorul care urmeaza sa
detaseze o persoana in calitate de expert
national are obligatia de a transmite
Ministerului Afacerilor Externe, cu cel

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text initial
(adoptat de Senat)

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor propuse

putin 30 de zile finaintea datei de
incepere a detasarii, o comunicare
privind detasarea. Ministerul Afacerilor
Externe transmite aceasta comunicare
Reprezentantei Permanente a Romaniei
la Uniunea Europeana.

(2) Pentru personalul din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice din
Romania, obligatia prevazuta la alin.(1)
revine ministrului sau, dupa caz,
conducatorului autoritatii ori institutiei
publice.

Art.7, alin.(1)-(4)

Art.7.- (1) Expertii nationali detasati la
institutiile sau organismele Uniunii
Europene Iisi pastreaza raporturile de
serviciu sau de munca, dupa caz, cu
angajatorul de la care au fost detasati,
pe toata perioada detasarii.

(2) Posturile ocupate anterior detasarii
de catre expertii nationali detasati devin
temporar vacante si pot fi ocupate pe
perioada determinata, in conditiile legii.
(3) Cadrele militare in activitate din
Ministerul Apararii Nationale, detasate la
institutiile  si organismele Uniunii
Europene pentru o perioada mai mare de
un an, pot fi numite in alte functii decat
cele in care si-au desfasurat activitatea
anterior detasarii.

Nemodificate
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Nr.
crt.

Text initial
(adoptat de Senat)

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor propuse

(4) Posturile ocupate anterior detasarii
de catre expertii nationali detasati nu pot
fi desfiintate sau transformate pe durata
detasarii, cu exceptia reorganizarii sau a
declansarii procedurii insolventei.

Art.7 alin.(5)

(5) In cazul desfiintarii
situatiile prevazute la alin.(3),
persoanele prevazute la alin.(1) pot
ocupa, cu acordul lor, posturi echivalente
din punct de vedere al conditiilor de
ocupare, al atributiilor si al salarizarii.

postului 1n

(5) In cazul desfiintdrii postului in
situatiile prevazute la alin.(4),
persoanele prevazute la alin.(1) pot
ocupa, cu acordul lor, posturi echivalente
din punct de vedere al conditiilor de

ocupare, al atributiilor si al salarizarii.

Autor: domnul deputat Cornel Ghita

Pentru o trimitere corecta.

10.

Art.8.- in situatia in care, la initiativa
expertului national sau a institutiei ori a
organismului Uniunii Europene la care
acesta a fost detasat, detasarea
inceteaza Tinaintea termenului stabilit
initial, expertul national are obligatia
comunicarii acestui fapt angajatorului
care |-a detasat, in termen de 10 zile de
la initierea demersurilor pentru incetarea
detasarii, in conditiile reglementarilor
interne ale institutiei sau organismului
Uniunii Europene la care a fost detasat.

Nemodificat

11.

Art.9.- La incetarea detasarii, expertii
nationali care au fost detasati in cadrul
institutiilor sau organismelor Uniunii

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text initial
(adoptat de Senat)

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor propuse

Europene fsi reiau activitatea in posturile
ocupate anterior, la angajatorul de la
care au fost detasati sau in posturile in
care au fost numiti potrivit art.7 alin.(3),
dupa caz.

12,

Art.10.- Pe intreaga perioada a detasarii,
expertul national isi desfasoara
activitatea numai in interesul institutiei
sau organismului Uniunii Europene la
care a fost detasat si este obligat sa
respecte reglementdrile comunitare si
reglementarile interne ale acestora.

Nemodificat

13.

Art.11.- (1) Expertii nationali detasati
beneficiaza, in tara, lunar, de
salariul/solda/indemnizatia de incadrare
corespunzatoare functiei pe care sunt
incadrati n tara, actualizat potrivit
reglementarilor in vigoare, precum si ca
urmare a aplicarii prevederilor art.15
alin.(1).

(2) Salariul/solda/indemnizatia de
incadrare si contributiile sociale obligatorii
prevazute de dispozitiile legale in vigoare
pentru angajat si angajator se platesc,
respectiv se retin si se platesc de catre
angajatorul din Romania de la care a fost
detasat expertul.

Nemodificat

14.

Art.12.- Expertul national detasat pentru
care institutia sau organismul Uniunii
Europene nu asigura nicio indemnizatie
sau alte drepturi banesti, beneficiaza de

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text initial
(adoptat de Senat)

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor propuse

drepturile prevazute de lege pentru
personalul trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar.

15.

Art.13.- (1) Pentru participarea la
interviu, in vederea selectionarii pentru
un post de expert national detasat,
candidatii din autoritatile si institutiile
publice  beneficiazda de  drepturile
prevazute de legislatia  aplicabila
personalului trimis in misiune temporara
in strainatate, in situatia in care
cheltuielile  aferente  participarii la
interviu nu sunt suportate de institutia
sau organismul Uniunii Europene care
organizeaza interviul, iar angajatorul
este de acord cu detasarea expertului la
institutia sau organismul Uniunii
Europene.

(2) De aceleasi drepturi pot beneficia si
candidatii din sectorul privat, cu acordul
angajatorului.

Nemodificat

16.

Art.14.- Perioada in care o persoana fisi
desfasoara activitatea in calitate de
expert national detasat constituie
vechime in munca, in serviciu si in
specialitatea studiilor absolvite, dupa
caz.

Nemodificat

17.

Art.15.- (1) Promovarea, avansarea sau
inaintarea in gradul profesional sau
militar, dupa caz, a persoanelor care isi

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text initial
(adoptat de Senat)

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor propuse

desfasoara activitatea in calitate de
expert national detasat se face potrivit
statutului aplicabil.

(2) Rezultatele evaluarii performantelor
profesionale ale expertilor nationali
detasati realizate de catre institutia sau
organismul Uniunii Europene pe durata
detasarii sunt echivalate rezultatelor
evaluarii  anuale a performantelor
profesionale realizate de catre
angajatorul de la care acestia au fost
detasati.

18.

Art.16.- (1) Prevederile prezentei legi se
aplica si persoanelor care au inceput
procedurile de detasare la o institutie
sau organism al Uniunii Europene,
inainte de data intrarii in vigoare a
prezentei legi, pentru procedurile care nu
au fost indeplinite pana la aceasta data.
(2) Prin procedura de detasare inceputa
se intelege obtinerea acordului
angajatorului privind participarea la
procedura de selectie.

(3) Prin procedura de detasare indeplinita
se intelege emiterea de catre angajator a
actului administrativ de detasare a
expertului la institutia sau organismul
Uniunii Europene.

Nemodificat

19.

Art.17. - In vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi, conducatorii autoritatilor

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text initial
(adoptat de Senat)

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea amendamentelor propuse

si institutiilor publice care detaseaza
experti nationali pot emite norme
metodologice pentru stabilirea atributiilor
structurilor din subordine.

VICEPRESEDINTE,
Cornel GHITA

Sef serviciu Elena Mesaros

SECRETAR,
Kerekes Karoly

fntocmit,
Consilier parlamentar Decebal Stanescu
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