[Eunf. cu originalul

Parlamenttﬁ Romaniei
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Bucuresti, 7 mai 2013
Nr. 27/200

RAPORT
asupra proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca

In conformitate cu prevederile art.95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, Comisia pentru muncd si protectie
sociala a fost sesizata, prin adresa nr.PLx 94/2013 din 25 martie 2013, cu dezbaterea pe fond, in procedura obisnuita, a

proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

La intocmirea prezentului raport Comisia a avut in vedere avizele favorabile primite de la:
e Consiliul Legislativ (nr.1055/11.12.2012)
e Comisia pentru buget, finante si banci (nr.22/127/03.04.2013)
e Comisia juridica, de disciplina si imunitati (nr.31/421/02.04.2013)
e Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale (nr.25/157/03.04.2013)
e Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati (nr.37/239/03.04.2013)
e Comisia pentru invatamant, stiinta, tineret si sport (nr.29/87/03.04.2013)
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Proiectul de lege are ca obiect de reglementare imbunatatirea cadrului legislativ actual prin:
e stimularea participarii la ucenicie a tinerilor, ca o solutie a promovarii ocuparii si reducerii somajului in randul tinerilor
e stimularea participarii tinerilor la o forma de pregatire profesionala de calitate si la dobandirea unor competente
recunoscute la nivel national, care sa le permita ocuparea unui loc de munca si continuarea invatarii
e simplificarea atributiilor angajatorilor care organizeaza ucenicia la locul de munca

o stabilirea finantarii acestui tip de formare profesionala prin utilizarea fondurilor europene.

Comisia propune Plenului Camerei Deputatilor adoptarea proiectului de lege cu amendamente, admise si respinse,

redate in anexele la prezentul raport.

Proiectul de lege face parte din categoria legilor organice, conform prevederilor art.73 alin.(3) din Constitutia

Romaniei, republicata.
La dezbaterile care au avut loc in sedinta comisiei din 16 aprilie 2013 au participat, in conformitate cu prevederile
art.55 din Regulamentul Camerei Deputatilor, din partea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Varstnice, doamna Georgeta Bratu - Secretar de Stat si doamna Tania Grigore - director.

La lucrarile comisiei si-au inregistrat prezenta 27 deputati din totalul de 28 membri ai comisiei.

Raportul comisiei a fost adoptat cu unanimitate de voturi.

Proiectul de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 19 martie 2013.
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Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei si ale art.92 din

Regulamentul Camerei Deputatilor.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Florin Iordache Mihaita Gaina

Intocmit,
Expert parlamentar Adriana Breazu
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Anexa 1

Amendamente admise

In urma dezbaterilor, Comisia propune adoptarea proiectului de lege cu urmatoarele amendamente:

Art.1. - Ucenicia la locul de munca
reprezinta formarea profesionala
realizatd in baza unui contract de
ucenicie la locul de munca.

cuprins:

JArt.1. - (1) Ucenicia reprezinta
formarea profesionala realizata Ia
locul de muncd in baza unui
contract de ucenicie.

(2) Programul de formare
profesionalda prin ucenicie la locul
de munca  constituie parte
integranta a  contractului de
ucenicie.”

Nr. Text act normativ de baza Text propus de Comisie Motivarea
crt. (Legea nr.279/2005) Text adoptat de Senat (autorul amendamentului) amendamentelor
1.

Titlul legii Nemodificat

Lege pentru modificarea  si

completarea Legii nr. 279/2005

privind ucenicia la locul de munca
2,

Art.I. - Legea nr. 279/2005 privind | Nemodificat

ucenicia la locul de munca,

republicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 522 din 25

iulie 2011, se modifica si se

completeaza dupa cum urmeaza:
3.

1. Articolul 1 va avea urmatorul | Nemodificat
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea
crt. (Legea nr.279/2005) P (autorul amendamentului) amendamentelor
4.

2. Dupa articolul 1 se introduc
trei articole noi, art.1! - I3, cu
urmatorul cuprins:

JArt.1'. - Obiectivele formarii
profesionale prin ucenicie la locul
de munca sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate,
cu varsta de peste 16 ani,
posibilitatea de a obtine o calificare
in sistemul de formare profesionala
a adultilor, care sa permita
ocuparea unui loc de munca si
continuarea invatarii;

b) sa permita angajatorilor sa-si
asigure forta de munca calificata,
de calitate, in functie de cerintele
proprii;

c) sa faciliteze integrarea sociala a
persoanelor interesate, cu varsta
de peste 16 ani, in concordanta cu
aspiratiile  profesionale si cu
necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate
adecvat persoanelor interesate, cu
varsta de peste 16 ani, pentru a
solutiona problema pietelor de
munca segmentate;

e) sa contribuie la cresterea
economica, crearea de noi locuri de
munca, coeziunea sociala si
implinire personalg;

f) sa promoveze dialogul social si
sa contribuie la  dezvoltarea

Nemodificat

Art.1! nemodificat
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza
(Legea nr.279/2005)

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor

parteneriatelor la nivel local.

Art.12. - Ucenicia la locul de munc3
se adreseaza:

a) persoanelor interesate, cu varsta
de peste 16 ani, care doresc sa se
concentreze pe invatare pornind de

la situatile profesionale reale,
concrete, cerute de practicarea
unei ocupatii direct la locul de
munca;

b) angajatorilor care doresc sa
organizeze activitati de ucenicie la
locul de munca potrivit domeniilor
de activitate, pentru locurile de
munca declarate vacante.

Art.13. - In sensul prezentei legi,
termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) angajator - persoana fizica sau
juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze fortd de munca pe baza
de contract individual de munca;

b) ucenic - persoana fizica cu
varsta de peste 16 ani care, din
vointa proprie, incheie un contract
de ucenicie cu un angajator, in
scopul obtinerii unei calificari;

c) furnizori de formare profesionala
pentru ucenicie la locul de munca,
denumiti in continuare furnizori -

Art.1? nemodificat

Lit.a) nemodificata

b) ucenic - persoana cu varsta de
peste 16 ani care, din vointa
proprie, incheie un contract de
ucenicie cu un angajator, in scopul
obtinerii unei calificari;

c) furnizori de formare profesionald
pentru ucenicie la locul de munca,
denumiti in continuare furnizori -
unitati si institutii de Tnvatamant,

Pentru o mai clara
definitie.
Pentru unitate de

terminologie.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza
(Legea nr.279/2005)

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor

pot fi unitdti si institutii de
invatamant, angajatori, alti
formatori, autorizati/acreditati

pentru calificarea respectiva;

d) coordonatorul de ucenicie -
salariatul angajatorului sau, dupa
caz, intreprinzatorul persoana fizica
organizator al uceniciei la locul de
munca si care are obligatia de a
colabora cu furnizorul de formare
profesionala autorizat pentru
organizarea, desfasurarea Si
evaluarea continua a formarii
profesionale a ucenicului, pe baza
standardului ocupational
corespunzator ocupatiei in care se
califica ucenicul;

e) contract de prestari de servicii
de formare  profesionala -
contractul incheiat intre angajator
Si furnizorul de formare
profesionala pentru ucenicie la locul
de munca, daca este alta persoana
juridica, in temeiul caruia se
asigura formarea profesionala a
ucenicului si sustinerea examenelor
de absolvire, la finalizarea
contractului de ucenicie.”

angajatori, alti formatori,
autorizati/acreditati pentru
calificarea respectiva;

lit.d) — e) nemodificate

Autor: d-I deputat Adrian Solomon

Art.2 - Ucenicul este persoana

3. Articolul 2 se abroga.

Nemodificat
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea
crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
fizica incadrata in munca in baza
unui contract de ucenicie la locul de
munca.
6.
4. Articolul 3 va avea urmatorul | Nemodificat
cuprins:
Art.3. = (1) Angajatorul are| ,Art.3. - Angajatorul are obligatia
obligatia de a desemna un|de a desemna un coordonator de
coordonator de ucenicie pentru | ucenicie care indruma ucenicul
formarea profesionala alin vederea dobandirii
ucenicului realizata in baza | competentelor profesionale
unui contract de ucenicie la | necesare calificarii pentru care
locul de munca. se organizeaza ucenicia la locul
(2) Coordonatorul de ucenicie | de munca.”
este salariat al angajatorului
care organizeaza ucenicia la
locul de munca.
(3) In cazul in care ucenicia la
locul de munca este organizata
de catre un intreprinzator
persoana fizica, in conditiile
legii, coordonatorul de ucenicie
este chiar intreprinzatorul
persoana fizica.
7.
Art.4 alin.(5) 5. La articolul 4, alineatul (5) | Nemodificat

(5) Pe langa elementele obligatorii
ale contractului individual de
muncad, contractul de ucenicie la
locul de munca cuprinde si clauze
Cu privire la:

va avea urmatorul cuprins:

»(5) Pe langa elementele obligatorii
ale contractului individual de
munca, contractul de ucenicie
cuprinde si urmatoarele clauze
referitoare la:

8/29
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Nr. Text act normativ de baza Text propus de Comisie Motivarea
Text adoptat de Senat .
crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
a) calificarea pe care urmeaza sa | a) denumirea calificarii pe care
o dobandeasca ucenicul; urmeaza sa o dobandeasca
ucenicul;
L b) denumirea furnizorului de
formare care desfasoara programul
de formare profesionala prin
ucenicie la locul de munca;
b) numele coordonatorului de|c) numele coordonatorului de
ucenicie si calificarea acestuia; ucenicie si calificarea acestuia;
c) locul/locurile in care se|d) locul/locurile in care se
desfasoara activitatea de formare | desfasoara activitatea de formare
profesionald; profesionald;
d) durata necesara pregatirii|e) durata necesara pregatirii
teoretice si practice prin ucenicie | teoretice si practice prin ucenicie la
la locul de munca; locul de munca;
- f) obligatile suplimentare ale
angajatorului;
_ g) obligatiile ucenicului;
e) alte clauze potrivit legii. h) alte clauze, potrivit legii.
8.

6. La articolului 4, dupa
alineatul (5) se introduc doua
noi alineate, alin.(5%) si (5%), cu
urmatorul cuprins:

»(51) Obligatiile suplimentare ale
angajatorului sunt:

a) sa asigure ucenicului toate
drepturile pe care i le confera un
contract de munca Iincheiat pe
durata determinata proportional cu
timpul lucrat;

b) sa asigure ucenicului pregatirea
practicd necesara calificarii in care

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza
(Legea nr.279/2005)

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor

ucenicul se formeaza profesional;
c) sa asigure ucenicului accesul la
pregatirea teoretica si practica
corespunzatoare programului de
formare profesionala, finalizat cu
certificat de calificare profesionala a
adultilor, in conditiile Ordonantei
Guvernului  nr.129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor,
republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) sa asigure finantarea
programului de formare
profesionald a ucenicului, daca
acest program nu este finantat din
alte surse.

(5%) Obligatiile ucenicului sunt:
a) sa desfasoare activitatea 1In

conformitate cu prevederile
contractului de ucenicie la locul de
munca;

b) sa participe la pregatirea
teoretica Si practica

corespunzatoare programului de
formare profesionala, finalizat cu
certificat de calificare profesionala a
adultilor, In conditiile Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000,
republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) sa sustind si sa promoveze
examenul de absolvire la
terminarea stagiilor de pregatire
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Art.5. - (1) Poate fi incadrata ca
ucenic In munca orice persoana
fizica ce a implinit varsta de 16 ani,
dar nu mai mult de 25 de ani, si nu
detine o calificare pentru ocupatia
in care se organizeaza ucenicia la
locul de munca.

va avea urmatorul cuprins:
JArt.5. - (1) Poate incheia contract
de ucenicie persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele
condit;i:

a) face demersuri pentru a-si gasi
un loc de munca, prin mijloace
proprii sau prin inregistrare la
agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza teritoriald isi
are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori la alt furnizor de
servicii de ocupare, acreditat in
conditiile legii;

b) a implinit varsta de 16 ani;

c) nu are calificare pentru ocupatia
in care se organizeaza ucenicia la

Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea
crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
teoretica si  practica, pentru
obtinerea certificatului de calificare
profesionala.”
9.
Art.4, alin.(6) 7. La articolul 4, alineatul (6) | Nemodificat
va avea urmatorul cuprins:
(6) Drepturile Si obligatiile | ,,(6) Drepturile si  obligatiile
angajatorului si ale ucenicului se | angajatorului si ale ucenicului se
stabilesc prin contractul de ucenicie | stabilesc  prin  contractul de
la locul de munca, ce se | ucenicie, completat cu
completeaza cu prevederile din | prevederile din contractul colectiv
cuprinsul contractului colectiv de |de munca aplicabil si ale
munca aplicabil Si prin | regulamentelor interne, dupa caz.”
regulamentele interne, dupa caz.
10.
8. La articolul 5, alineatul (1) | Nemodificat

11/29




Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea
crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
locul de munca;
d) indeplineste conditiile de acces
la formare profesionala prin
ucenicie la locul de munca, pe
niveluri de calificare conform
prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.129/2000, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare.
11.
Art.5 alin.(2) 9. La articolul 5, alineatul (2) | Nemodificat
se abroga.
(2) Persoana fizica poate incheia un
contract de ucenicie la locul de
munca, in calitate de ucenic, si la
implinirea varstei de 15 ani, cu
acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele
sale, daca astfel nu 1 sunt
periclitate sanatatea, dezvoltarea si
pregatirea  profesionala. Lipsa
acordului parintilor sau al
reprezentantilor legali atrage dupa
sine nulitatea absoluta a
contractului de ucenicie.
12.

Art.5 alin.(5)

(5) Ucenicii care au implinit varsta
de 18 ani au dreptul la intretinere,
acestora aplicdndu-li-se prevederile

10. La articolul 5, alineatul (5)
va avea urmatorul cuprins:

»(5) Ucenicii pana la vérsta de 25
ani au dreptul la intretinere,
acestora aplicandu-li-se prevederile

10. La articolul 5, alineatul (5)
va avea urmatorul cuprins:

»(5) Ucenicii pana la varsta de 26
ani au dreptul la intretinere,
acestora aplicandu-li-se prevederile

Prin intrarea in
vigoare a noului Cod
civii  s-a  abrogat
Codul familiei.

Dreptul la intretinere
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea
crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
Codului  familiei, perioada de | Codului familiei, perioada de | Codului civil, perioada de ucenicie | a copilului devenit
ucenicie fiind asimilatda cu cea de | ucenicie fiind asimilata cu cea de | fiind asimilata cu cea de continuare | major, potrivit
continuare a studiilor. continuare a studiilor.” a studiilor.” Codului civil, este
pana la varsta de 26
Autor: d-I deputat Kerekes Karoly ani, daca acesta se
afla in continuarea
studiilor.
13.
Art.6 alin.(2) 11. La articolul 6, alineatul (2) | Nemodificat
se abroga.
(2) Persoana fizica autorizata si
intreprinderea familiala pot
organiza ucenicie la locul de munca
pentru maximum 3 ucenici care se
pregatesc concomitent si numai
pentru nivelul 1 de calificare,
potrivit dispozitiilor legale.
14.
12. La articolul 7, alineatele | Nemodificat

Art. 7. - (1) Durata contractului de
ucenicie la locul de munca nu poate
fi mai mare de 3 ani si mai mica de
12 luni.

(1), (3) si (6) vor
urmatorul cuprins:
~Art.7.- (1) Durata contractului de
ucenicie se stabileste in functie de
nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca
ucenicul, fara a putea fi mai mica
de:

a) 12 |luni,

avea

in cazul in care
ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare
unei calificari de nivel 1;
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Nr. Text act normativ de baza Text propus de Comisie Motivarea
Text adoptat de Senat .
crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
b) 24 de luni, in cazul in care
ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobéandirea
competentelor corespunzatoare
unei calificari de nivel 2;
c) 36 de luni, in cazul in care
ucenicia la locul de munca se
organizeaza pentru dobéandirea
competentelor corespunzatoare
unei calificari de nivel 3.
(3) Formarea profesionala prin|(3) Formarea profesionala prin
ucenicie la locul de munca cuprinde | ucenicie la locul de munca cuprinde
pregatirea teoretica si pregatirea | pregatirea teoretica si pregatirea
practica sau numai pregatirea | practica, 1n  conformitate cu
practica. prevederile legale in vigoare si,
........................................................... dupa caz, cu legile speciale care
reglementeaza acea ocupatie.
(6) Programul normal de munca | (6) Durata timpului de munca este
pentru persoanele fincadrate in|de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
baza unui contract de ucenicie la | saptamana iar, in cazul tinerilor cu
locul de munca este de maximum 8 | varsta de pana la 18 ani, durata
ore pe zi, in regim de maximum 5 | timpului de munca este de 6 ore pe
zile pe saptamana. zi si 30 de ore pe saptamana.”
15.

Art. 8 alin.(2)

(2) La incheierea contractului de
ucenicie, partile pot conveni ca, la
incetarea acestuia, activitatea sa

13. La articolul 8, alineatul (2)
va avea urmatorul cuprins:

»(2) La incheierea contractului de
ucenicie, partile pot conveni ca, la
incetarea acestuia:

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza
(Legea nr.279/2005)

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor

poata continua prin incheierea unui
contract individual de munca
pentru exercitarea ocupatiei in care
ucenicul va fi calificat.

a) activitatea ucenicului, dupa
obtinerea calificarii, sa continue cel
putin o perioada egala cu durata
contractului de ucenicie, prin
incheierea unui contract individual
de munca, in conditiile legii, pentru
exercitarea ocupatiei In care
ucenicul a fost calificat, daca
angajatorul a finantat programul de
ucenicie;

b) ucenicul sa suporte cheltuielile
ocazionate de formarea
profesionala finantata de angajator
in conditiile in care nu respecta
termenii contractuali prevazuti la
lit.a).”

16.

Art. 9. - (1) Statutul de ucenic i
confera acestuia toate drepturile si
obligatiile prevazute de legislatia
muncii, precum si drepturile si
obligatiile prevazute de prezenta
lege.

14. La articolul 9, alineatul (1)
va avea urmatorul cuprins:

,Art.9.- (1) Statutul de ucenic i
confera acestuia toate drepturile si
obligatiile prevazute de legislatia
muncii, de prezenta lege si, dupa
caz, de |legile speciale care
reglementeaza acea ocupatie.”

Nemodificat

17.

Art.10. - In vederea formérii
profesionale a ucenicului,
angajatorul are obligatia sa asigure

15. Articolul 10 va
urmatorul cuprins:

JArt.10. - In vederea formarii
profesionale a ucenicului,
angajatorul are obligatia sa asigure

avea

Nemodificat
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Nr. Text act normativ de baza Text propus de Comisie Motivarea
Text adoptat de Senat .
crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
ucenicului accesul la pregatire | ucenicului accesul la pregatire
teoretica si practica, precum si|teoretica si practica, precum si
toate conditiile necesare astfel | toate conditiile necesare pentru ca
incat coordonatorul de ucenicie sa | furnizorul de formare
isi indeplineasca sarcinile in ceea ce | profesionala autorizat Si
priveste formarea ucenicului. coordonatorul sa-si indeplineasca
sarcinile in ceea ce priveste
formarea ucenicului.”
18.

Art.13. - (1) Angajatorul are
obligatia de a organiza evaluarea

pregatirii teoretice si practice a
ucenicului, printr-un centru de
evaluare Si certificare a

competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele
formale, si de a suporta costurile
evaluarii si certificarii  formarii
profesionale prin ucenicie la locul
de munca.

(2) Evaluarea si certificarea
formarii profesionale prin ucenicie
la locul de munca se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind competentele
obtinute in sistem nonformal si
informal.

(3) In cazul in care ucenicul nu a
obtinut competentele profesionale
specifice programului de formare
prin_ucenicie, in conditiile alin. (1),

16. Articolul 13 va avea
urmatorul cuprins:
~Art.13.- Evaluarea si certificarea

formarii profesionale prin ucenicie
la locul de munca se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale
in  vigoare privind formarea
profesionala a adultilor.”

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza
(Legea nr.279/2005)

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor

evaluarea acestuia se mai poate
face o singura data, in termen de
60 de zile de la data comunicarii
deciziei Comisiei de evaluare,
eliberata potrivit legii.

(4) In situatia prevazuta la alin.(3),
contractul de ucenicie la locul
munca se poate prelungi, in mod
corespunzator, cu cel mult 60 de
zile.

19.

Art.14. - Ucenicul are urmatoarele
obligatii:

a) de a se forma profesional in
scopul obtinerii Certificatului de
competente profesionale,
corespunzator tuturor
competentelor profesionale
specifice acelei ocupatii sau
calificari, n  conformitate cu
standardul ocupational, respectiv
standardul de pregatire
profesionala;

b) de a participa la procesul de
evaluare si de a depune toate
diligentele necesare in vederea
obtinerii certificatului prevazut la
lit.a).

17. Articolul 14 se abroga.

Nemodificat

20.

18. Articolul 15 va
urmatorul cuprins:
LArt.15. - (1) Finantarea formarii

avea

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza
(Legea nr.279/2005)

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor

Art.15. - (1) Angajatorul care
incheie un contract de ucenicie la
locul de munca, conform prezentei
legi, poate primi lunar, la cerere,

din bugetul asigurarilor pentru
somaj, pe perioada derularii
contractului de ucenicie, pentru

acel ucenic, o suma egala cu 60%
din valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru
somaj si stimularii ocuparii fortei de
munca in vigoare, prevazut de
Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si
stimularea  ocuparii fortei de
munca, cu modificarile Si
completarile ulterioare.
(2) Prevederile alin.
aplica:

a) pe perioada de proba prevazuta
in cuprinsul contractului de ucenicie
la locul de munca;

b) pe perioada in care raporturile
de munca sunt suspendate;

c) pe perioada de prelungire a

(1) nu se

profesionale prin ucenicie la locul
de munca se poate realiza din:

a) resurse proprii ale angajatorilor;
b) sponsorizari ale persoanelor
fizice si/sau juridice;

¢) fonduri structurale europene;

d) bugetul asigurarilor de somaj;

e) alte surse legale constituite:
donatii, taxe etc.

(2) Angajatorul care incheie un
contract de ucenicie, pe perioada
derularii acestuia, poate solicita si
beneficiaza, la cerere, de 60% din
valoarea indicatorului social de
referinta a asigurarilor pentru
somaj si stimularii ocuparii fortei de
munca, in vigoare, prevazut de
Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si
stimularea  ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Prevederile alin.(2) nu se
aplica:

a) pe perioada de proba prevazuta
in cuprinsul contractului de ucenicie
la locul de munca;

b) pe perioada in care raporturile
de munca sunt suspendate.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza
(Legea nr.279/2005)

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor

contractului de ucenicie, prevazuta
la art. 13 alin. (4).

(3) Suma lunara prevazuta la
alin.(1) se acorda angajatorilor
proportional cu timpul efectiv lucrat
de ucenic, precum si pentru
perioada concediului anual de
odihna al ucenicului.

(4) Suma lunara prevazuta la
alin.(2) se acorda angajatorilor
proportional cu timpul efectiv lucrat
de ucenic, precum si pentru
perioada concediului anual de
odihna al ucenicului.

(5) Modalitatea concreta de
realizare a finantarii se detaliaza
prin  normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.”

21.

Art.16. - Nu beneficiaza de
prevederile art. 15 angajatorii care,
anterior incheierii contractului de
ucenicie la locul de munca, au avut
cu persoana in cauza incheiat un alt
contract de ucenicie la locul de
munca.

19. Articolul 16 va
urmatorul cuprins:
JArt.16. - Nu beneficiaza de
prevederile art. 15 angajatorii care,
anterior incheierii contractelor de
ucenicie, au avut cu persoana in
cauza incheiate alte contracte de
ucenicie, pentru aceeasi calificare.

avea

Nemodificat

22,

Art.17. - Modul de acordare a
sumei prevazute la art. 15 alin. (1),
din bugetul asigurarilor pentru
somaj, se stabileste prin normele
metodologice de aplicare a
prezentei legi.

20. Articolul 17 se abroga.

Nemodificat

23.

21. Articolul 18 va avea

Nemodificat
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza
(Legea nr.279/2005)

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie
(autorul amendamentului)

Motivarea
amendamentelor

Art.18. - (1) In scopul asigurdrii
formarii profesionale a ucenicilor,
angajatorii care beneficiaza de
facilitatile prevazute la art. 15 sunt
obligati sa mentina raporturile de
munca ale acestora pe perioada
contractului de ucenicie la locul de
munca incheiat.

(2) In situatia in care ucenicul nu
obtine nici a doua oara Certificatul
de competente profesionale,
angajatorul este  obligat sa
restituie, 1n totalitate, agentiei
pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti sumele incasate de la
bugetul asigurarilor pentru somaj
pentru respectivul ucenic, plus
dobanda de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei, in vigoare la
data primirii celei de-a doua decizii
a Comisiei de evaluare, eliberata
potrivit legii.

(3) In situatia in care contractul de
ucenicie la locul de munca
inceteaza anterior datei prevazute
in contract, angajatorul este obligat
sa restituie agentiei  pentru
ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv . a municipiului Bucuresti
sumele fincasate de la bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru
respectivul ucenic, plus dobanda de
referintd a Bancii Nationale a

urmatorul cuprins:

LArt.18.- (1) Angajatorii care
beneficiaza de prevederile art.15
alin.(1) lit.c) si d) sunt obligati sa
mentind raporturile de munca ale
ucenicilor pe toata perioada
contractului de ucenicie incheiat in
conditiile prezentei legi.

(2) In situatia in care contractul
de ucenicie inceteaza anterior datei
prevazute in contract, angajatorul
este obligat sa restituie agentiei
pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, sumele incasate de la
bugetul asigurarilor pentru somaj
pentru respectivul ucenic, plus
dobédnda de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei, in vigoare la
data incetarii contractului de
ucenicie, daca incetarea acestuia a
avut loc din motivele prevazute la
art.55 lit.b), art.56 alin.(1) lit.d) si

art.65 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 - Codul  muncii,
republicata, cu modificarile
ulterioare.
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea
crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
Romaniei, 1n vigoare la data
incetarii contractului de ucenicie,
daca incetarea acestuia a avut loc
din motivele prevazute la art. 55
lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d) si art.
65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata.
(4) Pentru sumele restituite 1in
conditiile alin. (2), angajatorul are
drept de regres impotriva
ucenicului care, cu rea-credinta sau
din neglijentda, nu fisi indeplineste
obligatia prevazuta la art. 14 lit. b).
24.
Art. 21.- Ministerul Muncii, Familiei | 22. Articolul 21 va avea | Nemodificat
si Protectiei Sociale, prin agentiile | urmatorul cuprins:
pentru prestatii sociale judetene, | ,Art.21.- Ministerul Muncii,
respectiv a municipiului Bucuresti, | Familiei, Protectiei Sociale si
exercita controlul asupra modului in | Persoanelor Varstnice, prin
care este organizata si se | agentiile judetene pentru ocuparea
desfasoara ucenicia la locul de |fortei de munca, respectiv a
munca. municipiului  Bucuresti, exercita
controlul activitatii furnizorilor de
formare autorizati ce desfasoara
programe de formare pentru
ucenicie la locul de munca.”
25.
23. Articolul 23 va avea| 23. Articolul 23 va avea

Art. 23. - Constituie contraventie
si  se sanctioneaza de catre
persoanele stabilite cu atributii de

urmatorul cuprins:

~Art.23. - Constituie contraventie si
se sanctioneaza de catre
persoanele cu atributii de control

urmatorul cuprins:

+Art.23. - Constituie contraventie si
se sanctioneaza de catre
persoanele cu atributii de control

Pentru respectarea
normelor de tehnica
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea
crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
control conform art. 20, cu amenda | conform art.20, cu amenda de | conform art.20, cu amenda de | legislativa, avand in
de 10.000 lei, incalcarea | 10.000 lei, incalcarea dispozitiilor | 10.000 lei, incalcarea dispozitiilor | vedere abrogarea
dispozitiilor prevazute la art. 3, art. | prevazute la art.3, art. 4 alin.(3), | prevazute la art.3, art. 4 alin.(3), | alin.(2) al art.6.
4 alin. (3), art. 5 alin. (1), (2) si | art.5 alin.(1) si (4), art.6 alin.(2) | art.5 alin.(1) si (4), art.6 alin.(3),
(4), art. 6 alin. (2) si (3), art. 7| si (3), art.7 alin.(1), (2), (4) - (6), | art.7 alin.(1), (2), (4) - (6), art.9,
alin. (1), (2), (4)-(6), art. 9, 10, | art.9, art.10, art.12 alin.(3) si| art.10, art.12 alin.(3) si art.13.”
art. 12 alin. (2) si art. 13. art.13.”
Autor: d-I deputat Adrian Solomon
26.
_ Art.II. - Prevederile art.I intrd in | Nemodificat
vigoare la 30 de zile de la data
publicarii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.
27.
. Art.II1. - Contractele de ucenicie | Nemodificat
incheiate potrivit prevederilor Legii
nr.279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, republicata, aflate
in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, isi produc
efectele pana la expirarea perioadei
pentru care au fost incheiate
potrivit legislatiei in vigoare la data
incheierii lor.
28. | __ )
Art.IV. - In termen de 30 de zile | Nemodificat

de la data publicarii prezentei legi
in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice va elabora si va supune
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Nr.

Text act normativ de baza

Text adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivarea

crt. (Legea nr.279/2005) (autorul amendamentului) amendamentelor
spre aprobare modificarea @ si

completarea Normelor

metodologice de  aplicare a

prevederilor Legii nr.279/2005

privind ucenicia la locul de munca,

republicata, aprobate prin

Hotararea Guvernului nr.234/2006,

cu modificarile si completarile

ulterioare.

29, .

_ Art.V. - In tot cuprinsul Legii| A fost preluat de la
nr.279/2005 privind ucenicia la | art.VI, pentru
locul de munca, republicatad, | respectarea normelor
sintagma Ministerul Muncii, Familiei | de tehnica legislativa.
si Protectiei Sociale se inlocuieste
cu sintagma Ministerul Muncii,

Familiei,  Protectiei  Sociale si

Persoanelor Varstnice, iar sintagma

contract de ucenicie la locul de

munca se inlocuieste cu sintagma

contract de ucenicie.

Autor: d-I deputat Adrian Solomon
30.

Art.V. - Legea nr.279/2005 privind

Devine art.VI nemodificat

Potrivit normelor de

ucenicia la locul de munca, tehnica legislativa,
republicata in Monitorul Oficial al dispozitia de
Romaniei, Partea I, nr.522 din 25 republicare se
iulie 2011, cu modificarile aduse regaseste ca ultim
prin prezenta lege, va fi articol in legea
republicata in Monitorul Oficial al modificatoare.
Romaniei, Partea I, dandu-se
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Nr. Text act normativ de baza Text adoptat de Senat Text propus de Comisie Motivarea

crt. (Legea nr.279/2005) P (autorul amendamentului) amendamentelor
textelor o noua numerotare.

31. .
Art.VI. - In tot cuprinsul Legii | Se elimina. Potrivit normelor de
nr.279/2005 privind ucenicia la tehnica  legislativa,
locul de munca, republicata, | Autor: d-1 deputat Adrian Solomon | dispozitia de
sintagma Ministerul Muncii, Familiei republicare se
si Protectiei Sociale se inlocuieste regaseste ca ultim
cu sintagma Ministerul Muncii, articol in legea
Familiei,  Protectiei  Sociale  si modificatoare.
Persoanelor Varstnice, iar sintagma
contract de ucenicie la locul de
muncd se inlocuieste cu sintagma
contract de ucenicie.

Anexa 2
Amendamente respinse
In cursul dezbaterilor, Comisia a respins urmatoarele amendamente:

Nr. Text initial Amt_endamentul propus Motivarea amendamentelor Caan:lera .

crt. si autorul acestuia Decizionala

1. | 2. Dupa articolul 1 se introduc | Domnul deputat Kerekes Karolz | Argumente pentru sustinere: Camera

trei articole noi, art.1' -13, cu | propune reformularea textului dupd | Pentru corelarea cu Codul muncii| Deputatilor

urmatorul cuprins:

JArt.1'. -  Obiectivele formarii

cum urmeaza:

JArt.1'. -  Obiectivele

formarii

care permite incheierea
contract individual

unui
de munca cu
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Nr.
crt.

Text initial

Amendamentul propus
si autorul acestuia

Motivarea amendamentelor

Camera

Decizionala

profesionale prin ucenicie la locul de
munca sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu
varsta de peste 16 ani, posibilitatea
de a obtine o calificare in sistemul de
formare profesionala a adultilor, care
sa permita ocuparea unui loc de
munca si continuarea invatarii;

b) sa permita angajatorilor sa-si
asigure forta de munca calificata, de
calitate, 1n functie de cerintele
proprii;

c) sa faciliteze integrarea sociala a
persoanelor interesate, cu varsta de
peste 16 ani, in concordantda cu
aspiratiile profesionale Si cu
necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate
adecvat persoanelor interesate, cu
varsta de peste 16 ani, pentru a
solutiona problema pietelor de
munca segmentate;

e) sa contribuie la cresterea
economica, crearea de noi locuri de
munca, coeziunea sociala si implinire
personala;

f) sa promoveze dialogul social si sa
contribuie la dezvoltarea

profesionale prin ucenicie la locul de
munca sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu
varsta intre 15 si 25 de ani,
posibilitatea de a obtine o calificare in
sistemul de formare profesionala a
adultilor, care sa permita ocuparea
unui loc de munca si continuarea
invatarii;

b) nemodificata

c) sa faciliteze integrarea sociala a

persoanelor interesate, cu varsta
intre 15 si 25 de ani, in
concordanta cu aspiratiile

profesionale si cu necesitatile pietei
muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate
adecvat persoanelor interesate, cu
varsta intre 15 si 25 de ani, pentru
a solutiona problema pietelor de
munca segmentate;

e) si f) nemodificate

acordul parintilor de la varsta de 15
ani.

Argumente pentru respingere:
Conform Legii educatiei nationale
nr.1/2011 invatamantul obligatoriu
este de minimum 10 clase.
Permitand participarea la ucenicie
sub varsta de 16 ani se incurajeaza
abandonul scolar.

Limitarea varstei ucenicului la 25 de
ani este restrictiva.
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Amendamentul propus
si autorul acestuia

Motivarea amendamentelor

Camera
Decizionala

parteneriatelor la nivel local.

Art. 12.- Ucenicia la locul de munc3
se adreseaza:

a) persoanelor interesate, cu varsta
de peste 16 ani, care doresc sa se
concentreze pe invatare pornind de
la situatile profesionale reale,
concrete,cerute de practicarea unei
ocupatii direct la locul de munca;

b) angajatorilor care doresc sa
organizeze activitati de ucenicie
la locul de munca potrivit domeniilor

de activitate, pentru locurile de
munca declarate vacante.
Art.13.- In sensul prezentei legi,

termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificat;ii:

a) angajator - persoana fizica sau
juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze forta de munca pe baza de
contract individual de munca;

b) ucenic - persoana fizica cu vérsta
de peste 16 ani care, din vointa
proprie, incheie un contract de
ucenicie cu un angajator, in scopul
obtinerii unei calificari;

c) furnizori de formare profesionala
pentru ucenicie la locul de munca,
denumiti in continuare furnizori -
pot fi unitati si institutii de

Art.12.- Ucenicia la locul de munci
se adreseaza:

a) persoanelor interesate, cu varsta
intre 15 si 25 de ani, care doresc
sa se concentreze pe Iinvatare
pornind de la situatiile profesionale
reale, concrete,cerute de practicarea

unei ocupatii direct la locul de
munca,

b) nemodificata

Art.13.- In sensul prezentei legi,

termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificat;ii:

a) angajator - persoana fizica sau
juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze forta de munca pe baza de
contract individual de munca,

b) ucenic - persoana cu varsta intre
15 si 25 de ani care, din vointa
proprie, fincheie un contract de
ucenicie cu un angajator, in scopul
obtinerii unei calificari;

c)-e) nemodificate
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Amendamentul propus
si autorul acestuia

Motivarea amendamentelor

Camera
Decizionala

fnvatamant, angajatori, alti
formatori, autorizati/acreditati
pentru calificarea respectiva;

d) coordonatorul de ucenicie -
salariatul angajatorului sau, dupa
caz, intreprinzatorul persoana fizica
organizator al uceniciei la locul de
munca si care are obligatia de a
colabora cu furnizorul de formare
profesionala autorizat pentru
organizarea, desfasurarea Si
evaluarea continua a formarii
profesionale a ucenicului, pe baza
standardului ocupational
corespunzator ocupatiei in care se
califica ucenicul;

e) contract de prestari de servicii de
formare profesionala - contractul
incheiat intre angajator si furnizorul
de formare profesionala pentru
ucenicie la locul de munca, daca
este altd persoana juridica, 1in
temeiul caruia se asigura formarea
profesionala a ucenicului Si
sustinerea examenelor de absolvire,
la finalizarea  contractului de
ucenicie.”

2. Dupa articolul 1 se introduc
trei articole noi, art.1! -13, cu
urmatorul cuprins:

Comisia pentru nvatamant, stiinta,
tineret Si sport propune
reformularea textului dupa cum
urmeaza:

Argumente pentru sustinere:
Formularea este mai cuprinzatoare.

Argumente pentru respingere:
S-a considerat ca textul adoptat de

Camera
Deputatilor
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Nr.

Amendamentul propus

Camera

Text initial . . Motivarea amendamentelor .. <
crt. si autorul acestuia Decizionala
Art.13. - In sensul prezentei legi, comisie este corelat cu legislatia in
termenii si expresiile de mai jos au vigoare.
urmatoarele semnificatii:
c) furnizori de formare profesionala | “'c) furnizori de formare profesionala
pentru ucenicia la locul de munca, | pentru ucenicia la locul de munca,
denumiti in continuare furnizori - | denumiti in continuare furnizori -
pot fi unitati si institutii de | orice persoana fizica sau juridica de
invatamant, angajatori, alti | drept public sau privat, autorizata
formatori, autorizati/acreditati | potrivit  prevederilor = Ordonantei
pentru calificarea respectiva; Guvernului nr.129/2000,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;”
3. | 8. La articolul 5, alineatul (1) va | Domnul deputat Kerekes Karolz | Argumente pentru sustinere: Camera
avea urmatorul cuprins: propune reformularea textului dupa | Pentru corelarea cu Codul muncii | Deputatilor
cum urmeaza: care permite incheierea unui
JArt.5. - (1) Poate incheia contract | ,Art.5. - (1) Poate incheia contract | contract individual de munca cu

de ucenicie persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) face demersuri pentru a-si gasi
un loc de munca, prin mijloace
proprii sau prin inregistrare la
agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori la alt furnizor de

de ucenicie persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) nemodificata

acordul parintilor de la varsta de 15
ani.

Argumente pentru respingere:
Conform Legii educatiei nationale
nr.1/2011 invatamantul obligatoriu
este de minimum 10 clase.
Permitand participarea la ucenicie
sub varsta de 16 ani se incurajeaza
abandonul scolar.

Limitarea varstei ucenicului la 25 de
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Amendamentul propus
si autorul acestuia

Motivarea amendamentelor

Camera
Decizionala

servicii de ocupare, acreditat in

conditiile legii;
b) a implinit varsta de 16 ani;

C) nu are calificare pentru ocupatia
in care se organizeaza ucenicia la
locul de munca;

d) indeplineste conditiile de acces la
formare profesionala prin ucenicie la

locul de munca, pe niveluri de
calificare conform prevederilor
Ordonantei Guvernului
nr.129/2000, republicata, cu
modificarile Si completarile
ulterioare.

b) are varsta intre 15 si 25 de
ani;

c) si d) nemodificate

ani este restrictiva.
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