MINISTERUL ECONOMIEI SI1 COMERTULUI

CABINET SECRETAR DE STAT

Bucuresti, 15.06.2005
Nr.211.077

Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra privind “Revendicarile Sindicatului
Energeticienilor din retelele electrice - jud.Hunedoara”, va comunicam:

1. In dosarele de prezentare ale societatilor comerciale si in contractele de
privatizare cadru transmise catre investitorii potentiali sunt prevazute elemente care
protejeaza drepturile salariale stipulate in contractele colective de munca existente
la momentul incheierii contractelor de privatizare.

In conformitate cu prevederile legale, reprezentantii salariatilor si ai organizatiilor
sindicale au fost informati cu privire la prevederile referitoare la protectia
salariatilor, cuprinse in contractele de privatizare ale societatilor comerciale de
distributie a energiei electrice (adresa Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii
in Industrie nr. 3408/19.05.2005 inaintata Sindicatului Energeticienilor)

2. In ceea ce priveste elaborarea si avizarea interna in cadrul Ministerului
Economiei si Comertului a proiectelor de acte normative, pentru asigurarea
consultarii partenerilor sociali, Secretariatul General transmite aceste proiecte
Directiei Relatii cu Parlamentul, Sindicatele, Patronatele, Informatii si Relatii cu
Publicul in vederea dezbaterii lor in Comisia de Dialog Social, care organizeaza
dezbaterea proiectului in termen de 5 zile de la primirea acestora. Secretariatul
comisiei transmite Consiliului Economic si Social (CES) o copie a proiectului de
act normativ insotita de hotararea comisiei referitoare la proiectul in cauza.
Consiliul Economic si Social (CES) ca institutie publica de interes national,
constituita in scopul realizarii dialogului social la nivel national dintre patronat,
sindicate si Guvern si a climatului de stabilitate si pace sociala, este consultat
obligatoriu de catre initiatorii proiectelor de acte normative, rezultatul acestei
consultari concretizandu-se in avize la proiectele de acte normative si la proiectele
de programe si strategii.

In masura in care actul normativ nu se discuta in cadrul comisiilor de dialog social
din cadrul MEC, CES nu emite avizul la respectivul act normativ.

Domnului Deputat Cosmin Vasile NICULA



3. Federatiile sindicale au solicitat administratiei "Electrica"-S.A. renegocierea
normelor si normativelor de personal. La intilnirea dintre administratie si federatiile
sindicale din data de 01.06.2005, partile au convenit ca in ultima decadd a lunii lunie
sd se intdlneascd pentru stabilirea concretd a normelor de munca pe care federatiile
sindicale le solicitd a fi renegociate .

La CN Transelectrica SA nu au fost modificate in mod unilateral de catre angajator
normele de munca si normativele de personal, respectandu-se intocmai prevederile
legislatiei muncii si ale Contractului Colectiv de Munca (CCM) aplicabil.

4. Incepand cu anul 2005, Autoritatea Nationala de Reglemetare in domeniul
Energici(ANRE), a aprobat noi metodologii de reglementare a tarifelor de transport si
distributie prin metode stimulative care sa incurajeze operatorii prestatori de servicii
sa realizeze un management eficient al costurilor, dar si o dezvoltare corespunzatoare
a retelelor electrice.

Noile metodologii prevad stabilirea tarifelor pentru o perioada de reglementare de 3-5
ani. ANRE a aprobat tarifele de transport si distributie pe baza costurilor justificate de
agentii economici, tinand totodata cont si de un factor de eficienta referitor la costurile
operate.

Printr-o analiza comparativa, au fost recunoscute acele costuri pe care agentii
economici le-au putut demonstra ca fiind justificate, avand in vedere un mediu
concurential normal de achizitie a unor lucrari cu terti pentru perioada 2001-2004.
Astfel, costurile cu activitatile de mentenanta propuse de CN Transelectrica S.A
pentru activitatea de transport au fost recunoscute integral, avand in vedere ca
lucrarile au fost realizate pe baze concurentiale, in timp ce pentru filialele SC
Electrica S.A. au fost recunoscute partial, avand in vedere ca lucrarile au fost acordate
prin incredintare directa, iar costurile au crescut in mod arbitrar de cca. 4 ori in
perioada analizata.

Cheltuielile de personal au fost recunoscute integral la nivelul solicitat de agentii
economicl.

ANRE considera ca a actionat in deplina concordanta cu competentele sale legale
privind stabilirea tarifelor reglementate pentru activitatile cu caracter de monopol
natural, transferand consumatorilor de energie electrica doar acele costuri care sunt
justificate din punct de vedere economic.

5. In baza rezultatelor inregistrate in ultimii 3 ani de functionare, MEC a solicitat
reprezentantilor FMI scoaterea de sub monitorizare a CN Transelectrica si a filialelor
sale, astfel incat compania sa-si poata relaxa politica salariala. Subiectul respectiv va
fi reluat cu ocazia noii runde de discutii ce va avea loc in luna iunie in Romania.

In ceea ce priveste societatea SC Electrica, rezultatele inregistrate in ultimii ani nu au
fost de natura sa permita scoaterea acestei companii de sub monitorizare, societatea
inregistrand inca pierderi, in ciuda tentativelor de restructurare a activitatii. Trebuie
tinut insa cont de faptul ca recenta privatizare a 4 dintre filialele SC Electrica, urmata
de iminenta privatizare a celor ramase in proprietatea companiei de distributie, va
conduce la scoaterea lor de sub monitorizare, oferind astfel posibilitatea liberel



negocieri a drepturilor salariale intre sindicate si noua administratie, in baza
performantelor economice obtinute.

6. In privinta « numirii pe criterii politice a conducerilor companiilor si filialelor... »
nu ne insusim acest punct de vedere. Daca Sindicatul Energeticienilor din retelele
electrice — jud. Hunedoara are exemple concrete in acest sens, ii rugam sa le faca
cunoscute ministerului nostru.

7. Cadrul legislativ existent reglementeaza modul de dobandire de catre asociatiile
de salariati a pachetelor de actiuni, urmand ca acestea sa participe la procesul de
privatizare in aceleasi conditii prevazute pentru ceilalti potentiali cumparatori.
Ordonanta Guvernului nr. 31/2004 privind unele masuri pentru derularea procesului
de privatizare a Societatii Comerciale de Distributie a Gazelor Naturale « Distrigaz
Sud »-SA Bucuresti si a Societatii Comerciale de Distributie a Gazelor Naturale
« Distrigaz  Nord »-SA Tg. Mures, precum si a societatilor comerciale filiale de
distributie si furnizare a energiei electrice, aprobata cu modificari prin Legea nr.
169/14.05.2004, prevede la art. 1, alin.(2), pentru filialele Electrica S.A., inclusiv
« Electrica Banat » S.A., « Electrica Dobrogea » S.A., « Electrica Moldova » S.A. si
« Electrica Oltenia » S.A. : « salariatii, .... au dreptul sa achizitioneze actiuni pana la
limita de 10% din capitaliul social, la acelasi pret cu care au fost vandute actiunile
catre investitorul strategic/consortiul de investitori in cadrul procesului de
privatizare »

8. Administratia S.C. Electrica S.A. a luat la cunostintd despre neinvitarea, conform
legii si CCM, a reprezentantilor salariatilor la sedintele Consiliilor de Administratie la
filiala societatii "Electrica Serv"-S.A. In consecinta, s-au luat deja masurile necesare
respectarii obligatiei cu privire la participarea salariatilor la sedintele C.A., conform
prevederilor legale .

Cu privire la acest aspect, la CN Transelectrica S.A., nu au fost inregistrate asemenea
situatii.

Sperand ca informatiile furnizate aduc lamuririle necesare referitoare la problema
ridicata de dumneavoastra, va asiguram domnule deputat de disponibilitatea
Ministerului Economiei si Comertului de a va comunica in termen orice alt raspuns ce
va fi solicitat de dumneavoastra.

Cu deosebita stima,

e

SECRETAR DE STAT,




