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INTERPELARE

Adresatd domnului ministru al Ministerului Muncii, Familiei
si Egalititii de Sanse — PAUL PACURARU

De citre domnul deputat STEFAN BABAN, grupul parlamentar P.R.M. si
prezentatd in sedinta Camerei Deputatilor din data de __ 21.08.2007

HARTIILE ADUCATOARE DE BOALA ...

Ministerul pe care il gestionati de ceva timp are in structura sa
organizatoricd, institutii importante, cu reprezentativitate centrald si locala:
Casa Nationala de Pensii i alte Drepturi de Asigurdari Sociale, Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Oficiul pentru Migratia Fortei de
Muncd, Inspectia Muncii. Toate acestea au fost infiintate s1 mentinute pentru a
crea, aplica i monitoriza politica de protectie sociald romaneasca, adica a unui
stat deja integrat in marea familie europeana.

La nivel local aceste institutii au reprezentare nu numai in orasele
resedintd de judet, acest lucru fiind probabil gandit pentru a usura relatia
functionar - cetatean.

Numai ca, atadt dimensionarea personalului ca si a spatiilor in care se
desfasoara aceste activitati specifice ministerului, la nivelul fiecarui judet, nu a
mai fost reactualizata, astfel cd de mai multe ori avem sansa, atunci cand
mergem in teritoriu, in circumscriptiile noastre s1 dorim sa vedem cum decurge
activitatea in acest domeniu, avem surpriza sd descoperim cd institutiile
deconcentrate din subordinea dvs. isi au sediu in cladiri mici, vechi, improprii
sau ca sunt comasate toate intr-o singura cladire, noua ce e drept, de vreo 10
ani, dar care a avut ca destinatie initiala doar o institutie.
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informatii. Banuiesc ca nu gi asta aratd inca o datd iresponsabilitatea lor si in
acelasi timp dorinta de a-gi tine cat mai mult functiile.

Domnule ministru, ce masuri de protectie sociald considerati ca trebuie
aplicate propriilor dvs. salariati? Cum pot fi suplinite cheltuielile pe care le fac
acestia atat pe analize cat si tratamente, pentru ca desi sunt asigurati in sistemul
de asigurari de sdnatate, nu sunt beneficiari de medicamente compensate? Ce
masuri sunt necesare a fi luate pentru a imbundtiti locurile de muncid din
institutiile subordonate ministerului dvs.? Din punct de vedere pecuniar, cum
considerati ca pot fi despagubiti acesti oameni, avand in vedere ca din cauza
deteriorarii dosarelor, carnetelor de munca, a spatiilor improprii de depozitare
etc., ei s-au imbolnavit la serviciu? Poate fi considerata o boala profesionala?
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