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Stimate domnule ministru,

Va transmitem alaturat raspunsul formulat de Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale s1 Familiei la intrebarea adresatd domnului Gheorghe Barbu, ministrul

muncii, solidaritatii sociale si familiei, de domnul deputat Nicolae Popa, apartinand

e

Grupului Parlamentar al PC, referitoare la “memoriul pensionarilor din Alba lulia,

fosti salariati ai SC UTEPS SA”, (nr.2559A/DRP/2007).

Cu deosebita consideratie,

Gheorghe BARBU

Ministrul Muncii, Solid tii Sociale si Familiei

Domnului Mihai Alexandru VOICU

Ministru Delegat pentru Relatia cu Parlamentul
Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul
Guvernul Romaniei



MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE SI FAMILIEI

RASPUNS
la intrebarea adresatd domnului Gheorghe Barbu, ministrul muncii, solidaritatii
sociale si familiei, de domnul deputat Nicolae Popa, apartindnd Grupului
Parlamentar al PC, referitoare la “memoriul pensionarilor din Alba lulia, fosti
salariati ai SC UTEPS SA”, vd comunicam urmatoarele:

Fostii angajati ai Intreprinderii UTEPS SA Alba lulia, care au statutul de
pensionari, beneficiaza de pensii stabilite potrivit prevederilor legale de la data cand
au indeplinit conditiile pentru deschiderea acestui drept.

Potrivit prevederilor art.20 alin.(2) din Legea nr.19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile i completarile
ulterioare, alte locuri de muncd in conditii speciale decat cele prevazute in mod
expres la alin.(1) pot fi stabilite numai prin lege.

Criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii speciale
se stabilesc prin hotarare a Guvernului (alin.3).

In respectarea acestor prevederi a fost adoptata HG nr.1.025/2003 privind
metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de muncd in conditii
speciale si Legea nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de munca in conditii
speciale.

Depunerea documentatiei pentru incadrarea in conditii speciale s-a putut face,
conform prevederilor HG nr.1025/2003, pana cel tarziu la data de 30 iunie 2005, data
de la care a incetat aplicabilitatea acestui act normativ.

Deoarece anexele la Legea nr.226/2006 prevad in mod expres care sunt
unitatile si activitatile care, conform acestui act normativ, beneficiazd de incadrare in
conditii speciale de muncd, acordarea acestui beneficiu si altor unitdti/activitati, decat
cele expres si limitativ enumerate, se poate face numai prin reluarea procedurii
stipulate de art. 20 din Legea nr.19/2000.

Avind in vedere ¢a S.C. U.T.E.P.S. S.A. Alba Iulia nu a depus documentatia in
vederea indeplinirii procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii speciale, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1.025/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare $i ¢4, hotararea in discutie gi-a incetat aplicabilitatea la data de
30 iunie 2005, prin expirarea termenului limitd pand la care puteau fi depuse
documentatiile de catre angajatori, consideram ca, in acest moment nu existd cadrul
legal pentru rezolvarea aspectelor semnalate privind pensionarii proveniti de la
aceasta unitate.

Mentiondm ca, se intentioneazd extinderea sferei de aplicabilitate prin
incadrarea unor noi unitati In conditii speciale, urmand, ca dupa ce se vad cfectele
implementarii Legii nr. 226/2006, sa fie adoptatd o noua hotarare a Guvernului si,



implicit, 0 noud lege, care sa acorde in mod expres beneficiul incadrarii in conditii
speciale de munca si altor unitati decat cele prevazute de lege.
Acest lucru ar fi justificat, avand in vedere personalul care se afla in prezent in
activitate §i care ar putea in acest fel sd beneficieze la stabilirea ulterioard a pensiei.
Pentru persoanele cu statut de pensionari prevederile Legii nr. 226/2006 nu
sunt aplicabile nici in conditiile extinderii sferei de aplicabilitate a acestei legii.
In prezent, M.M.S.S.F. impreund cu C.N.P.A.S. analizeazi mai multe variante
pentru rezolvarea aspectelor referitoare la grupele de munca. Solutia favorabild va fi
reglementatd in proiectul de modificare a Legii nr. 19/2000.

Gheorghe BARBU

Ministrul Muncii, Solidatw§tii Sociale si Familiei



