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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Institutie de stat autonoma
Cabinet Demnitar
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Domnului Mihai Alexandru VOICU ' 2762

MINISTRU DELEGAT PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL : _

GUVERNUL ROMANIEI - 02-04 200 F
26 334

STIMATE DOMNULE MINISTRU,

Urmare Adresei nr. 2006/DRP/28.03.2007, inregistrata la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii sub nr. 3071/30.03.2007, cu privire la interpelarea
formulatd de domnul deputat Adrian Moisoiu, din data de 26.03.2007, la care s-a

solicitat raspuns Tn scris, va comunicam urmatoarele:

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este institutia investita pnn
actele normative in vigoare drept autoritatea de stat In domeniul prevenirii si
combaterii tuturor formelor de discriminare. In acest sens, cu excepfia instantelor de
judecata, nicio persoana fizica sau juridicd nu poate stabili Tncadrarea unei fapte ca
fiind discriminatorie sau nu, drept urmare nici domnul deputat Moisoiu nu poate face
acesta incadrare.

Domnul deputat invoca publicarea unor anuniuri de ocupare a unor posturi
vacante, in ziare din judefele Harghita, Covasna si Mures, care prevad drept conditie
specificd la ocupare ,cunoasgterea limbii magiare”, mentionand ca limba oficiala in
Romania este limba romana’. Referitor la cele prezentate, mentionam prevederile art.

76 din Legea 251/2001, republicati, conform carora “ (1) In raporturile dintre
cetdteni si autoritatile administratiei publice locale se folosegte limba romana.
(2) in unititile administrativ-teritoriale in care cetitenii apartinand unei
minoritati nationale au o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor, in
raporturile lor cu autoritatile administratiei publice locale, cu aparatul de
specialitate si organismele subordonate consiliului local, acestia se pot adresa,
oral sau in scris, si in limba lor materna si vor primi raspunsul atat in limba

romana, cat si in limba materna. (3) in conditiile prevazute la alin. (2), in
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posturile care au atributii privind relatii cu publicul vor fl incadrate si persoane
care cunosc limba materna a cetatenilor apartinand minoritatii respective.”

[n ceea ce priveste fisa postului aferenta fiecarui post vacant scos la concurs,
aceasta trebuie sa fie intocmitd cu respectarea normelor legale in vigoare, respectiv
asigurarea accesului populatiei minoritare la dreptul la petitie si la raspuns in limba
materna, acolo unde aceasta populatia minoritara reprezinta minim 20% din populatia
unitatii administrativ-teritoriale respective.

in sensul celor mentionate, Consiliul a solutionat o serie de cazuri, hotararea
nefiind insa aceeasi in fiecare dintre spete, intrucat, la analiza dosarelor, s-a luat in
calcul specificul postului scos la concurs, mai exact, in ce masura ocuparea acestor
posturi ar duce la Tngradirea accesului la petitie gi la raspuns in limba materna a
minoritatilor din judetul/localitatea respectiva. Au existat situatii in care s-a constatat
ca introducerea cerintei de cunoastere a limbii maghiare drept conditie de ocupare a
anumitor posturi a fost discriminatorie, intrucat acestea nu erau justificate de
activitatea de relatii cu publicul, dar au existat si cazuri in care Colegiul director al
Consiliulut, Tn urma analizei fisei postului respectiv, a constatat justificarea obiectiva a
conditiei impuse de cunoagtere a limbii magiare, intrucat pentru posturile mentionate
era prevazuta activitatea de relatii cu publicul. Petenti minoritari care se adreseaza
institutiilor publice, in zonele in care acestia reprezinta minim 20% din procentul
populatiei, au dreptul legal de a se adresa si de a primi raspuns in limba materna,
drept garantat prin Constitutie si actele normative in vigoare.

Referitor la angajarea unor traducatori ocazionali”, mentiondm ca modalitatea
prin care fiecare autoritate publica intelege sa asigure garantarea acestui drept este
de competenta acelei autoritati, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
nefiind in masura sa impuna un anumit mod de solutionare, ci doar sa constate daca
Intr-un caz sau altul s-a savarsit sau nu o fapta de discriminare.

Prevederile Legii 215/2001, republicata, nu mentioneaza modalitatea sugerata
de domnul deputat Moisoiu, ci doar faptul ca , In unititile administrativ-teritoriale in
care cetatenii apartinand minoritatilor nationale au o pondere de peste 20% din
numarul locuitorilor, autoritatile administratiei publice locale, institutiile publice aflate in
subordinea acestora, precum si serviciile publice deconcentrate asigura folosirea, in
raporturile cu acestia, si a limbii materne, in conformitate cu prevederile
Constitutiei, ale prezentei legi si ale tratatelor internationale la care Romania
este parte.” (art 19).
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Mentionam ca hotararile luate de cétre Colegiul director al Consiliului, fie de
constatare, fie de neconstatare a unor fapte/acte de discriminare, au fost sustinute de
instantele de judecata de-a lungul celor § ani de functionare.

In ceea ce ma privegte, ca cetatean al statului roman, in calitatea pe care o am
de Presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, 7l asigur pe
domnul deputat Moisoiu ca nationalitatea maghiara nu-mi afecteaza capacitatea de
discernamant si nu influenteaza in niciun fel hotararile Colegiului director, in
defavoarea cetatenilor majoritari. Aduc la cunostinta domnului deputat ca actele
normative in vigoare in domeniul prevenirii $i sanctionarii tuturor formelor de
discriminare stipuleaza urmatoarele : colegiul director in intregul sau este cel care
stabileste daca o fapta este discriminatorie, nu Pregedintele institutiei; conform art 23
alin (1) din Legea nr 324/2006, Colegiul director al Consiliului este organ colegial,
deliberativ si decizional, responsabil pentru indeplinirea atributiilor prevazute
de lege”.

Mai mult decat atat, condifia esentiala pentru a fi numit membru al Colegiului
director a fost aceea de cunoastere a limbii romane, conditie pe care fiecare dintre noi
a indeplinit-o la numirea pe post, conform art art. 5, alin 4 din HG nr 1194/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, , Poate fi numit membru al Colegiului
director orice cetatean roman care indeplineste urmatearele conditii: (...) d) cunoaste
limba romana” Mai mult, acelasi articol Ia alin (5) prevede ca , La numirea membrilor
Colegiului director se va avea in vedere si prezenta unor persoane apartinand

minoritatilor nationale sau categoriilor defavorizate”.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte

Csaba Ferenc ASZTALOS
JoZaa s,
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