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Catre: Domnul Cristian BUICAN
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la: Raspunsuri la interpelari formulate de deputati

Stimate domnule secretar,

Va transmitem, aldturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu stima,

pentru Viorel ILIE, Ministrul pentru Relatia cu Parlamentul, semneaza
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Nr, 2241/MCB/ 2706 2019

MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

STIMATA DOAMNA DEPUTAT,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, avand ca obiect “Masuri de reducere a somajului
in randul tinerilor”, va comunicdm urmatoarele:

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS) se preocupa de asigurarea unui cadru de
politica in concordanta cu realitatile pietei muncii, care sa stimuleze crearea de noi locuri de
munca si sa faciliteze integrarea persoanelor somere si a celor in ciutarea unui loc de munca.

Interventia timpurie in cazul tinerilor este extrem de importantd pentru a preveni
pericadele mai lungi de inactivitate si de somaj, deoarece acestea sporesc riscul de a deveni
someri de lunga duratd sau de a intra in categoria NEET (tanar NEET - tandr cu vérsta cuprinsa
intre 16 i 25 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa
la activitati de formare profesional),

In ceea ce priveste situatia tineritor care nu au loc de muncé si nici nu urmeazé vreo forma
de invatamant sau de formare profesionala (Not in Employment, Education or Training - NEET),
mentionam ca rata NEETs inregistratd in Romania se afla pe un trend descendent. Astfel, in
conformitate cu datele furnizate de Eurostat, rata NEETs a scdazut in ultimii 4 ani cu 3,6 puncte
procentuale, respectiv de la 18,1%, cat se inregistra la nivelul anului 2015, la 14,5%, rata NEETs
de la finalul anului 2018.

Tn cadrul eforturilor de sprijinire a integrarii pe piata muncii a celor mai vulnerabile
grupuri, in special tinerii apartinand categoriei NEETs, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a
elaborat Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020, aprobat prin
Memorandum de catre Guvernul Romaniei in iulie 2017. Acesta este documentul cadru prin care
sunt continuate masurile si programele implementate prin Planul de Implementare a Garantiei
pentru Tineret 2014-2015, dar propune si unele noi:

v Reforme si initiative cheie menite sd asigure interventia si activarea timpurie:

« identificarea si inregistrarea tinerilor NEETs in baza de date integratd din

cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM);

» continuarea implementdrii programului A doua sansd pentru Invdtdmant
primar;
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e continuarea implementdrii programului A doua sansd pentru invatdmdnt
secundar inferior;

» continuarea implementdrii Programului national de protectie sociald Bursa
profesionala;

e continuarea implementdrii programului national de protectie sociald Bani de
liceu;

» dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al
rezultatelor invatdrii dobdndite in context nonformal si informal;

s consilierea tinerilor in a lua decizii informate cu privire la traseul lor
profesional in invatamantul tertiar;

» infiintarea unui consiliu interministerial pentru tineret;

» dezvoltarea standardelor pentru serviciile furnizate pentru tineri de
centrele comunitare de tineret;

» crearea Registrului national al centrelor comunitare de tineret;

s promovarea voluntariatului.

v' _Mdsuri de sprijin pentru integrarea pe piata fortei de muncd:

s ucenicie;

» stagii pentru absolventii de invatamant superior;

« consiliere si orientare profesionald;

e stimularea ocupdrii pe cont propriu si a antreprenoriatului pentru tineri;

» evaluarea §i recunoasterea competentelor profesionale obtinute in sistem
nonformal si informal;

» formare profesionald;

e acordarea de prime de mobilitate - prima de incadrare, prima de instalare,
prima de relocare (prima chirie);

s acordarea primei de activare;

» subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor, inclusiv a
tinerilor NEETs;

e acordarea de acompaniament personalizat tinerilor cu risc de marginalizare
sociald.

> In ceea ce priveste masurile menite si faciliteze incadrarea in sistemul de

invatamant sau continuarea studiilor, parte din reformele si initiativele cheie menite sd

asigure interventia si activarea timpurie, mentionam céateva dintre principalele rezultate
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ale monitorizarii Planulurilor de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015 si
2017-2020 dupa cum urmeaza;

- prin implementarea programului A doua sansd pentru invatdmant primar si
secundar_inferior, Ministerul Educatiei Nationale (MEN) a raportat 10.500 cursanti in anul

scolar 2013-2014, 13.349 cursanti in anul 2014-2015 $i 12,964 cursanti in anul scolar 2015-
2016;

- prin continuarea implementarii programului A doua sansd pentru invdtdmant
primar, pentru anul scolar 2017-2018 au fost inscrisi 5237 cursanti (tineri cu varsta intre 16 si
24 de ani), dintre care 2130 tineri au finalizat programul,

Pentru anul scolar in curs, 2018-2019, in programul A doua sansd pentru invatdmdnt primar
au fost inscrisi 5.832 cursanti;

- prin continuarea implementarii programului A doua sansd pentru invdtdmant
secundar_inferior, pentru anul scolar 2017-2018, MEN a raportat inscrierea a 9.193 cursanti
(tineri cu varsta intre 16 si 24 ani), dintre care 3.525 tineri au finalizat programul.

in anul scolar 2018-2019, in programul A doua sansd pentru invdtdmant secundar inferior
s-au inscris 10.077 tineri cu varsta intre 16 si 24 ani;

- prin implementarea Programului national de protectie sociald Bursa
Profesionald, in anul scolar 2013-2014 un numir total de 22.393 elevi au frecventat
invatamantul profesional, in anul scolar2014-2015 un numéar de 49.287 elevi, iar in anul scolar
2015-2016 un numar de 67.520 elevi;

- prin continuarea implementarii Programului national de protectie sociald
Bursa profesionald, in anul scolar 2017-2018, din totalul de 89.133 de tineri cu varsta intre
16 §i 24 ani care au frecventat invatamantul profesional, 84.684 tineri au beneficiat de
Programul national de protectie sociald Bursa profesionald.

in anul scolar 2018-2019, 90.310 tineri cu varsta intre 16 si 24 ani frecventeaza
invagamantul profesional.

- prin implementarea Programului national de protectie sociald Bani de liceu,
98.586 elevi au beneficiat de program in anul scolar 2013-2014, 79.876 elevi in anul scolar
2014-2015 si 60.660 elevi in anul scolar 2015-2016;

- prin continuarea implementéarii Programului national de protectie sociald
Bani de liceu, in anul scolar 2017-2018, din totalul de 560.400 de tineri cu varsta intre 16 si
24 ani care au urmat liceul la cursuri de zi, 33.016 tineri au beneficiat de Programul national
de protectie sociald Bani de liceu.

in anul scolar 2018-2019, 40.863 tineri cu varsta intre 16 si 24 ani urmeaza liceul ta cursuri

de zi,
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> Referitor la masurile de sprijin pentru integrarea tinerilor pe piata muncii (masuri
implementate de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca), principalele rezultate ale
monitorizarii Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015 (respectiv
date inregistrate de la data de 1 ianuarie 2014 pani la data de 31 decembrie 2015) si
Planului de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020 (realizari din perioada 1
iulie 2017 - 31 martie 2019) sunt;
v prin Legea 279/2005 republicatd privind ucenicia la locul de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, au fost incheiate:
— 172 contracte de ucenicie incheiate de la 1 ianuarie 2014 pani la 31.12.2015;
~ 660 contracte de ucenicie incheiate de la 01.07.2017 pan& la 31.03.2019
(dintre care 79 contracte de ucenicie incheiate in perioada 01.01.- 31.03.2019).
v' prin Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invdfdmdnt superior, cu modificdrile si completdrile ulterioare s-au inregistrat:
- 89 absolventi beneficiari de stagii de la 1 ianuarie 2014 pana la 31.12.2015;
- 106 absolventi beneficiari de stagii de ia 01.07.2017 pana la 31.03.2019 (dintre
care 4 absolventi beneficiari de stagii in perioada 01.01.- 31.03.2019),
v' Prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
. tineri NEETs care beneficiaza de servicii de informare si consiliere in cariera:
- 278.067 tineri de la 1 ianuarie 2014 pana la 31.12.2015;
- 152,862 tineri de la 01.07.2017 pana fa 31.03.2019 (dintre care 12.036 tineri
sub 25 ani in pericada 01.01.- 31.03.2019),
. tineri care beneficiazd de evaluarea competentelor obtinute pe alte cai
decat cele formale:
- 29 tineri beneficiari de la 1 ianuarie 2014 pana la 31.12.2015;
16 tineri beneficiari in intervalul 01.07.2017- 31.03.2019.

tineri NEETs care beneficiaza de cursuri de formare profesionali:
26.076 tineri de la 1 ianuarie 2014 pana la 31.12.2015;
11.505 tineri de la 01.07.2017 péana la 31.03.2019 (dintre care 351 tineri sub 25
ani in pericada 01.01.- 31.03.2019).

. tineri NEETs care au beneficiat de prima de incadrare in primele 4 luni de la

!

inregistrarea in baza de date a Serviciului Public de Ocupare:
- 54 tineri de la 1 ianuarie 2014 pana la 31.12.2015;
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— 348 tineri de la 01.07.2017 pana la 31.03.2019 (dintre care 48 tineri in perioada
01.01.- 31.03.2019).

. tineri NEETs care au beneficiat de prima de instalare in primele 4 luni de la
inregistrarea in baza de date a Serviciului Public de Ocupare:

- 81 tineri de la 1 ianuarie 2014 pana la 31.12.2015;

- 92 tineri de la 01.07.2017 pana la 31.03.2019 (dintre care 18 tineri in perioada

01.01.- 31.03.2019),

. tineri NEETs care au beneficiat de prima de activare' in primele 4 luni de la
inregistrarea in baza de date a Serviciului Public de Ocupare:

- 2.303 tineri de la 01.07.2017 péana la 31.03.2019 (dintre care 353 tineri in

perioada 01.01.- 31.03.2019).

. tineri NEETs care au beneficiat de prima de relocare? in primele 4 luni de la
inregistrarea in baza de date a Serviciului Public de Ocupare:

~ 401 tineri de la 01.07.2017 pana la 31.03.2019 (dintre care 110 tineri in |

perioada 01.01.- 31.03.2019).

. tineri absolventi angajati prin acordarea de subventii angajatorilor:

- 9.906 tineri de la 1 ianuarie 2014 pani la 31.12.2015;

- 3.783 tineri de la 01.07.2017 pana la 31.03.2019 (dintre care 137 tineri in

perioada 01.01.- 31.03.2019).

. tineri aflati T risc de marginalizare sociald angajati prin acordarea de
acompaniament personalizat, prin incheierea de contracte de solidaritate si oferirea de
servicii specifice, dintre care;

- 792 tineri de la 1 ianuarie 2014 pana la 31.12.2015;

— 266 tineri de la 01.07.2017 pédna la 31.03.2019 (dintre care 7 tineri in perioada

01.01.- 31.03.2019).
Cadrul legislativ national pentru punerea in aplicare a Garantiei pentru Tineret este
centrat in jurul reformei Legii sistemului asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii
fortei de muncad, a Legii uceniciei la locul de muncd si a Legii stagiilor pentru absolventii de

invd{dmant superior, ce stimuleaza atat segmentul ofertei de fortd de munca, cét si pe cel al

' Prima de activare a fost introdus3 prin OUG nr. 60 din 28 septembrie 2016, iar cuantumu] acesteia a fost
dublat prin QUG nr. 60 din 5 iulie 2018. Aceste Ordonante de Urgenta modifica si completeazi Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupirii.

? Prima de relocare a fost introduss prin QUG nr. & din 18 ianuarie 2017, care, de asemenea, modifici si

completeazd Legea nr. 76/2002.
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cererii. In vederea cresterii atractivitdtii mdsurilor, atdt pentru persoanele somere sau aflate
in cdutarea unui loc de muncd, cdt si pentru angajatorii care integreazd in muncd someri ce fac
parte din categorii considerate dezavantajate pe piata muncii, aceste acte normative au suferit
o serie de modificdri si completdri in cursul anilor 2016, 2017 si 2018.

MMJS promoveaza si implementeaza, prin intermediul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), masuri de sprijin pentru reintegrarea rapida pe piata
muncii a tinerilor si a altor categorii de someri si persoane aflate in ciutarea unui loc de
munca inregistrate in evidentele ANOFM.

In ceea ce priveste Legea sistemului asigurdrilor pentru somaj si stimuldrii ocupdrii
fortei de muncd, respectiv Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
mentionam ca principalele mdsuri pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in
cdutarea unui loc de muncd, implementate de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca, sunt:

v informarea si consilierea profesionala;

v medierea muncii

v formare profesional;

v evaluarea s§i certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai
decat cele formale;

v'  consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

v completarea veniturilor salariale ale angajatilor, care prevede urmatoarele:

- Persoanele cdrora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj si care se
angajeazd cu normd intreagd §i, ca urmare a angajdrii, le inceteazd plata indemnizatiei de
somaj, beneficiazd, din momentul angajdrii pdnd la sfdrsitul perioadei pentru care erau
indreptdfite sd primeascd indemnizatia de somaj, de o sumd lunard, acordatd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, reprezentdnd 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj;

- Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, de cel putin 30 de
zile, care nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeazd cu
normd intreagd, pentru o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrdrii la agentiile
pentru ocuparea forfei de muncd, beneficiazd de o primd de activare in valoare de 1000 lei,
neimpozabild. Mentiondm ca prima de activare a fost recent majorata cu 100% (de la 500 de

lei la 1000 de lei) prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018. Aceasta

prima nu se poate cumula cu primele referitoare la stimularea mobilitatii interne a fortei de

muncd, prevazute de lege (prima de relocare/de instalare/ de incadrare). De asemenea,
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prima de activare se acorda in doué transe egale, fiecare transa in cuantum de 50% din valoare
stabilita, prima la data angajarii si a doua la expirarea perioadei de 3 luni de la angajare;

- Absolventii institutiilor de invdtdmdnt si absolventii scolilor speciale, in virstd de
minimum 16 ani, care in termen de 60 de zile de la absolvire se angajeazd cu normd
intreagd pentru o perioadd mai mare de 12 luni beneficiazd, din bugetul asigurdrilor pentru

somaj, de o primd de insertie egald cu de trei ori valoarea indicatorului social de referintd,

in vigoare la data incadrdrii. Prima de insertie se acord3 in doua transe egale, fiecare transa
in cuantum de 50% din valoare stabilita, prima la data angajarii si a doua la expirarea perioadei
de 12 luni de la angajare;

v stimularea mobilitatii fortei de munca.

e Prima de relocare se acorda persoanelor inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in raza cdrora au domiciliul sau resedinta care se incadreaza in
munca, cu norma intreaga, pentru o pericada de cel putin 12 luni, intr-o altid localitate
situatd la o distantd mai mare de 50 km fatd de localitatea in care f§i au domiciliul sau

resedinta si, ca urmare a acestui fapt, i§i schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatite invecinate acesteia.

Prima de relocare, stabilitd conform Programului "Prima chirie”, se acorda lunar, pe o

pericada de cel muit 36 de luni, persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate ca

persoane singure sau impreuna cu familia nu depasesc 5000 lei/luna si_este egald cu 75% din

suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta,

dar nu mai mult de 900 lei.

* Prima de incadrare - se acorda persoanelor inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in raza carora au domiciliul sau resedinta care se incadreaza in
munca intr-o localitate situata la o distan{d mai mare de 15 km de localitatea in care isi au
domiciliul stabil sau resedinta, fara a-si schimba domiciliul sau resedinta. Aceasta subventie
se acorda lunar, pentru o perioada de 12 luni.

Cuantumul primei de incadrare se calculeaza la 0,5 lei’km, dar nu mai mult de 55
lei/zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele in cauzd desfasoard efectiv
activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca.

Aceastd prima se acorda exclusiv persoanelor care au domiciliul sau resedinta in zonele
prevazute in Planul national de mobilitate, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
903/2016.

* Prima de instalare - se acorda persoanelor inregistrate ca someri in cadrul agentiei
pentru ocuparea fortei de munca in raza careia au domiciliul sau resedinta care se incadreaza

in munca cu norma intreaga, pentru o perioada de cel putin 12 luni, intr-o localitate situata
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la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care i§i au domiciliul sau resedinta si,
ca urmare a acestui fapt, i§i schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, dupa cum urmeaza:

a) 12.500 lei pentru persocanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza n muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute de lege care isi schimba domiciliul sau Jsi
stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, iar in cazul familiei
monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilut sau copiii aflati in intretinere;

¢) in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi 12.500 lei, jar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei;

d) in situatia in care persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare a primei de
instalare li se asigura de catre angajator sau autoritatile publice locale sau centrale, locuinta de
serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice,
acestea beneficiaza, fiecare, doar de o prima de instalare in cuantum de: 3.500 lei pentru
situatiile mentionate la punctele a} si ¢) si de 6.500 lei pentru cea de la punctut b).

Prima de instalare, in cuantumurile prevazute de lege, se acorda in doud transe, astfel:
o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii si o transa egala cu 50% din
cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Ca si in cazul primei de incadrare, prima de instalare se acordad exclusiv persoanelor
care au domiciliul sau resedinta in zenele prevazute in Planul national de mobilitate aprobat
prin Hotararea Guvernului nr, 903/2016.

Precizam ca, prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana care si-au
exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiut Uniunii Europene si Spatiul Economic
European pe o perioada de cel putin 36 luni, in cuantumurile stabilite de lege, daca indeplinesc
urmatoarele conditii;

- domiciliul pe teritoriul Romaniei la care se intorc sau noul domiciliu, respectiva noua
resedinta pe care il/o stabilesc pe teritoriul Romaniei ca urmare a intoarcerii in Romania este in
localitatea in care se incadreaza in munca sau in localitatile invecinate acesteia;

- sunt inregistrate la AJOFM -ul in a c&rui raza teritoriala se afla cu domiciliul/ resedinta;

- lunile care constituie perioada de cel putin 36 de luni in care au exercitat dreptul la
libera circulatie in unul sau mai multe state din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic

European, anterior intoacerii in Romania, sunt consecutive;
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-sunt cetateni roméani pe perioada in care si-au exercitat dreptul la liberi circutatie a
lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European;

- detin un document sau orice alt inscris emis de o autoritate publica a statului sau statelor
din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European in care si-au exercitat dreptul la
libera circulatie a lucritorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o
perioada de cel putin 36 luni, prin care se atesti c3 au avut pe prioada respectiva domiciliul sau
resedinta ori au exercitat dreptul de rezidentd legal pe teritoriul statului respectiv/statelor
respective;

-se incadreaza in munci cu normj intreaga pe o perioad de cel putin 12 luni.

Mentionam faptul c3, potrivit prevederilor legale, prima de relocare, prima de instalare
si prima de incadrare nu se pot cumula.

in plus, legea prevede si mdsuri pentru stimularea angajatorilor in vederea incadrdrii
in muncd a somerilor §i credrii de noi locuri de muncd. Mentiondm ca, pentru a creste
atractivitatea acestor masuri, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 60 din 5 iulie
2018, care modificd si completeazi Legea nr. 76/2002, cuantumul subventiilor acordate
angajatorilor a fost majorat de la suma de 900 lei la suma de 2.250 lei.

Precizdm cd, prin implementarea modificirilor legislative anterioare, introduse prin 0.u.G.
nr. 60/2016, aceste subventii se acords $i pentru incadrarea in munca a somerilor de lunga
durata si a tinerilor NEET,

Astfel, angajatorii sunt stimulati in vederea incadrarii in munca a tinerilor someri prin
acordarea unor subventii dupa cum urmeaza:

o angajatorii care incadreazi Th muncid pe durati nedeterminats absolventi ai unor
institutii de invatamant primesc lunar, pe o pericada de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat o sumi in cuantum de 2.250 lei;

o angajatorii care incadreaza in muncé pe durati nedeterminats absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma in cuantum de 2.250 lei
pe o perioada de 18 luni;

o angajatorii care incadreazd in munci, pe perioad nedeterminatd tineri NEET, primesc
lunar, pe o periocad3 de 12 luni, pentru fiecare persoana angajatd, o suma in cuantum de 2.250
lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 18 luni. De aceste
facilitati beneficiazd si angajatorii care incadreazi in munca, pe perioada nedeterminati,
persoane cu handicap si le mentin raporturile de munci sau de serviciu cel putin 18 luni;

© angajatorii care incadreazd in munca, pe perioadi nedeterminata, someri in varsti de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, pe o
pericada de 12 luni, pentru fiecare persoan angajatd din aceste categorii, 0 suma in cuantum
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de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 18 luni. De
aceste facilitati beneficiaza si angajatorii care incadreazi in munca, pe perioada nedeterminata,
persoane cu handicap si le mentin raporturile de munci sau de serviciu cel putin 18 (uni.
Angajatorii care incadreazi in munca, potrivit legii, someri care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipats partiala sau de
acordare a pensiei pentru limitd de vérst3, daci nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipata partiala, beneficiazi lunar, pe perioada angajarii, pand la data fndeplinirii conditiilor
respective, de o suma n cuantum de 2.250 de lei.

De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completarile ulterioare stimuleazi si
angajatorii care incadreazd in munci tineri cu risc de marginalizare sociald cu care s-au
incheiat contracte de solidaritate. Acesti angajatori se numesc angajatori de insertie si
beneficiaza lunar de o sumd egald cu salariul de bazd stabilit la data angajdrii tinerilor,
dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social de referinfd (4*500= 2000 lei).
Mentionam ca acest plafon s-a dublat prin modificarile aduse legii prin aceeasi ordonanta de
urgentd - O.u.G. nr. 60/2018. Durata contractului de solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu
mai putin de 1 an. Totodati, daci tanirul este pastrat in activitate, ulterior expirarii
contractului de solidaritate, angajatorul beneficiazi lunar de o suma in cuantum de 50% din
indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuvenit tanirului dacd ar fi fost disponibilizat, dar nu mai
mult de 2 ani.

In plus, Ministerul Muncii s Justitiei Sociale a promovat modificarea $t completarea Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci si a Legli nr.335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invitdmant superior. Aceste acte normative sunt importante
pentru stimularea incadrérii in munca a persoanelor, in special a celor tinere, care isi doresc s3
dobandeasca o noua calificare, respectiv a absolventilor de studii supericare. Precizam ca
acestea au fost modificate §i completate prin acelasi act normativ, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018.

Astfel, referitor la misurile previazute de Legea 279/2005, privind ucenicia la locul de

muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, precizam faptul cd ucenicia la locul de

munca se organizeaz& pentru nivelurile de calificare 2, 3 5i 4 conform prevederilor HG nr.
918/2013 privind aprobarea Cadrului National de Calificare, cu modificérile si completirile
ulterioare. Obiectivele formirii profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt;:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o
calificare in sistemul de formare profesional3 a adultilor, care s& permita ocuparea unui loc de
munca si continuarea invatarii;
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b) s& permita angajatorilor s3 isi asigure forta de munc calificaty, de calitate, in functie
de cerintele proprii;

¢) sa faciliteze integrarea sociali a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale $i cu necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu vérsta de peste 16
ani, pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiazi la cerere de 0 suma in
cuantum de 2.250 lei/lunad care se acorda pe intreaga pericada de derulare a contractului de
ucenicie. Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat
pe durata determinata, in temeiul ciruia o persoana fizica, denumitd ucenic, se obliga sa se
pregateasca profesional si si munceascs pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau
fizice denumite angajator, care se obliga sa ii asigure plata salariului si toate conditiile necesare
formarii profesionale.

In ceea ce priveste masurile prevazute de Legea nr. 335/2013 privind stagiile
profesionale pentru absolventii de nvatamant superior, respectiv stagiul profesional pentru

absolventii de invatdmant superior, mentionam c& angajatorii care incheie un contract de
stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii
contractului de stagiu pentru acel stagiar, o sumi egald cu de 2.250 lei/lund din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasts destinatie. Contractul de stagiu
se incheie odata cu incheierea contractului individual de muncs. Durata contractului de stagiu
este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazutd o alta perioadi de
stagiu.

Atat subventiile dedicate uceniciei, cat si pentru derularea stagiilor pot fi acordate atat
din bugetul asigurarilor pentru somaj, n limita fondurilor alocate, cat si din fondurile
europene structurale si de investitii.

Referitor la stimularea incadririi elevilor si studentilor pe perioada vacantelor, masurd

prevazuta de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadririi elevilor si_studentilor pe

perioada vacantelor, facem precizarea ci subventiile acordate angajatorilor sunt egale cu 50%

din valoarea indicatorului social de referinta, pentru o pericadd de maxim 60 de zile. in
conformitate cu prevederile legii, tanirul NEET este persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si
pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de
invatamant si nu participa la activititi de formare profesionala.

De asemenea, ANOFM, conform atributiilor care i revin, a implementat si implementeaza
actiunile specifice cuprinse in Planurile de Garantie pentru Tineret (2014-2015, 2016 si 2017-
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2020). Rezultatele aplicarii masurilor de integrare pe piata fortei de munca din cadrul Planului
Garantia pentru Tineret, la nivel national, sunt prezentate in Anexa nr.1.

In contextul derularii Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in calitate de solcitant, implementeazi Proiectul
noncompetitiv INTESPO - Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare, in
cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014 -2020, Axa prioritard 2 Obiectiv
specific 2.3, n parteneriat cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Educatie Nationale
si Cercetarii Stiintifice i Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald. Contractul de
finantare pentru acest proiect a fost semnat in data 25.09.2017.

Proiectul este foarte important prin prisma aplicarii masurilor pentru integrarea tinerilor
pe piata muncii, masuri prevazute in Programul Operational Capital Uman.

Obiectivul general al proiectului, care are o duratd de implementare de 48 de luni este
cresterea numarului de tineri inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in
vederea furnizarii de masuri integrate de sprijin si vizeaza identificarea a cel putin 200.000
tineri NEETs inactivi cu varsta intre 16 - 24 neinregistrati la SPO, cu accent pe aceia cu nivel
scazut de competente si care au dificultati in a se integra social, din care cel putin 160.000
tineri NEET vor fi integistrati la SPO.

Tinerii inregistrati vor beneficia de informare si consiliere profesionald, inclusiv de
profilare, prin care se determind gradul de ocupabilitate, in functie de care se stabilesc
masurile active de care au nevoie, sau alte servicii asigurate de parteneri (ex: Programul
National $ansa a doua - Ministerul Educatiei Nationale, servicii de asistenta sociala).

in pericada 01.01,2018 - 31.05.2019 au fost identificati 57.693 tineri, din care 52.053 tineri
au fost inregistrati in baza de date a ANOFM.

Totodata, situatia proiectelor si a schemelor aflate in implementare este prezentatd in
Anexa nr.2,

Tinand cont de cele prezentate, apreciem c3 Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
manifesta o preocupare permanenta pentru identificarea si aplicarea celor mai eficiente masuri
de reducere a somajului §i de crestere a ratei de ocupare, acordand o atentie deosebitd
categoriei tinerilor (in special tinerilor NEETs), o categorie vulnerabili pe piata muncii.

Cu deosebita consideratie, b

}ISTRUL MUNCHI §I JG;TITET s&i\LE

MARIUS-CONSTANTIN BUDAI -

o
Str.Dem ! Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti e 12712

Tel: +4 021 314 6200

drp@mmuncii gov.ro; www.anmuncii.govro

www.mmunciigev.ro | www.romania2019.eu

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurcepean si at Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea dateler cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46,/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter persanal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate si-1 primeasci. Dacd ati primit acest document In mod eronat, vi
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditarului.



ANEXA NR.1

Rezultatele aplicarii mésurilor de integrare pe piata fortei de munca

din cadrul Planului Garantia pentru Tineret, la nivel national

Denumire masura

Anul 2014

Anul 2015

Anul 2016

Crearea unor
parteneriate intre
CNDIPT, inspectoratele
scolare,scoli si AJOFM

-sesiuni de informare
realizate: 1.127 sesiuni;
-numar elevi
informati:45.183 elevi.

-sesiuni de
informare realizate:
1.303 sesiuni;
-numar elevi
informati:55.437
elevi.

-sesiuni de
informare realizate:
1.261 sesiuni;
-numar elevi
informati:53.466
elevi,

Legea 279/2005
republicata privind
ucenicia la locul de
munca

-NUMAar contracte
ucenicie incheiate:; 141
contracte.

-numar contracte
ucenicie
incheiate: 31
contracte.

-NUMAr contracte
ucenicie incheiate:
31contracte,

Legea nr. 335/2013
privind efectuarea
stagiului pentru
absolventii de
invatamant superior

-numar de absolventi
beneficiari de stagii: 40
de tineri.

numar de absolventi
beneficiari de stagii:
49 de tineri.

numar de absolventi
beneficiari de stagii:
55 de tineri.

Stimularea ocuparii prin
acordarea serviciilor de
consultanta si asistenta
pentru inceperea unei
afaceri

-numar de
beneficiari:203 tineri.

numar de
beneficiari:302
tineri.

numar de
beneficiari: 148
tineri.

Informare si consiliere
profesionala

-numar de tineri care
beneficiaza de servicii
de informare si
consitiere in

cariera: 146,186 tineri,

-numar de tineri
care beneficiaza de
servicii de informare
si consiliere in
cariera:131.881
tineri,

-numar de tineri
care beneficiaza de
servicii de informare
si consiliere in
cariera: 86.794
tineri.

Evaluarea si
recunoasterea
competentelor
profesionale obtinute in
sistem nonformal si
informal

- numar de certificate
obtinute in urma
evaluarii competentelor
obtinute pe alte cai
decat cele formale:29
certificate.

- numar de
certificate obtinute
in urma evaluarii
competentelor
obtinute pe alte cai
decat cele
formale:39
certificate.

- numar de
certificate obtinute
in urma evaluarii
competentelor
obtinute pe alte cai
decat cele
formate: 15
certificate.

Formare profesionala

-numar de tineri care
beneficiaza de cursuri
de formare
profesionala:12.675
tineri.

-numar de tineri
care beneficiaza de
cursuri de formare
profesionala: 13.401
tineri,

-numar de tineri
care beneficiaza de
cursuri de formare
profesionala:7.937
tineri.

Acordare prime de
incadrare inclusiv
somerilor de lunga
durata

-numar de tineri care
au beneficiat de prime
de incadrare:28 tineri.

-numar de tineri
care au beneficiat
de prime de
incadrare:26 tineri.

-numar de tineri
care au beneficiat
de prime de
incadrare:52 tineri.
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Acordare prime de
instalare inclusiv
somerilor de lunga
duratd

-numar de tineri care
au beneficiat de prime
de instalare:46 tineri.

-numar de tineri
care au beneficiat
de prime de
instalare:36 tineri.

-numar de tineri
care au beneficiat
de prime de
instalare:134 tineri.

Subventii acordate
angajatorilor pentru
incadrarea tinerilor

- numar de tineri
angajati prin acordarea
de subventii
angajatorilor: 5.357
tineri.

- numar de tineri
angajati prin
acordarea de
subventii
angajatorilor:4.549
tineri.

- numar de tineri
angajati prin
acordarea de
subventii
angajatorilor:4.451
tineri,

Acordarea de
acompaniament
personalizat tinerilor cu
risc de marginalizare
sociala prin incheierea
de contracte de
solidaritate si oferirea
de servicii specifice,
inclusiv prin acordarea
de subventii
angajatorilor de insertie
care incadreaza
persoane din aceasta
categorie

- numar de tineri aflati
in risc de marginalizare
sociala angajati: 420
tineri.

- numar de tineri
aflati in risc de
marginalizare
sociala angajati:372
tineri.

- numar de tineri
aflati in risc de
marginalizare
sociala angajati:297
tineri.

Nr.
Crt.

Denumire
masura

2017

2018

TRIM 1 2019

Identificarea si
inregistrarea
tinerilor NEETSs in
baza de date
integrata din
cadrul Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea Fortei
de Munca.

38.815 tineri sub 25 de
ani la data de 31
decembrie 2017 (stoc
someri cu virsta sub 25
de ani)

40.647 tineri
identificati in perioada
0t ianuarie-
31decembrie 2018 prin
implemenatrea
Proiectului INTESPO

36.650 tineri
inregistrati in baza de
date a SPO prin
implementarea
Proiectului INTESPO

9.792 tineri
identificati in
perioada 01
januarie-31 martie
2019 prin
implemenatrea
Proiectului
INTESPO

9.389 tineri
inregistrati in baza
de date a SPO prin
implementarea
Proiectului
INTESPO
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Crearea unor
parteneriate
intre CNDIPT,
inspectoratele
scolare, scoli si
AJOFM-uri in
vederea
promovarii prin
campanii a
masurilor de
stimulare a
ocuparii fortei de
munca sau a
participarii
tinerilor la
formare
profesionala,
educatie

1.209 actiuni in scoli

55.014 elevi din anii
terminali informati

1.221 actiuni in scoli

49.453 elevi informati

202 actiuni in scoli

6.863 elevi
informati

Legea nr.
76/2002 privind
sistemut
asigurarilor
pentru somaj $i
stimularea
ocuparii fortei de
munca,
modificata si
completata prin
Legea nr.
250/2013

46.372 tineri sub 25 de
ani ocupati in primele
4 luni de la
inregistrarea in baza
de date

41.233 tineri sub 25 de
ani ocupati in primele
4 luni de la
inregistrarea in baza
de date

Legea 279/2005
republicata
privind ucenicia
la locul de munca

81 contracte

500 contracte

79 contracte

Legea nr.
335/2013 privind
efectuarea
stagiului pentru
absolventii de
invatamant
superior

55 tineri

47 tineri

4 tineri

Informare si
consiliere
profesionala

75.002 tineri
benefician

65.824 tineri
beneficiari

12.036 tinerni
beneficiari

Evaluarea si
recunoasterea
competentelor
profesionale
obtinute in
sistem nonformal
si informal

3 tineri beneficiari

13 tineri beneficiari
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Formare

profesionala 5.945 tineri 5.209 tineri 351 tineri
beneficiari de cursuri beneficiari de cursuri beneficiari
de formare de formare
profesionala profesionala
Acordare prime
de incadrare
inclusiv somerilor | 157 tineri beneficiari 143 tineri beneficiari | 48 tineri
de lunga durata beneficiari
Acordare prime
de instalare
inclusiv somerilor | 29 tineri beneficiari 45 tineri beneficiari 18 tineri
de lunga durata beneficiari
Acordarea de
prime de
activare” 1.379 tineri beneficiari | 571 tineri beneficiari | 353 tineri
beneficiari
Acordarea de
prime de
relocare” 120 tineri 171 tineri 110 tineri
Subventii
acordate
angajatorilor 1.408 tineri angajati 2.238 tineri angajati 137 tineri angajati
pentru prin acordarea de prin acordarea de prin acordarea de
1r.1cad_rarea subventii angajatorilor | subventii angajatorilor | subventii
tinerilor angajatorilor
absolventi
Subventii 1.271 tineri NEETs 2.072 tineri NEET 354 tineri NEET
acordate
angajatorilor 7 tineri NEET persocane | 2 tineri NEET
pentru cu handicap persoane cu
incadrarea

tinerilor NEETs

13 tineri NEET
persoane unici
intretinatori ai
familiilor

monoparentale

handicap

Acordarea de
acompaniament
personalizat
tinerilor cu risc
de marginalizare
sociala prin
incheierea de
contracte de
solidaritate si
oferirea de

143 tineri beneficiari

116 tineri beneficiar

7 tineri beneficiari

475



servicii specifice,
inclusiv prin
acordarea de
subventii
angajatorilor de
insertie care
incadreaza
persoane din
aceastd categorie
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Anexa nr.2

Situatia proiectelor si a schemelor aflate in implementare

Realizari grup

. . o - _ tinta/sume
Titlu proiect Linia de Obiectivul Buget proiect rambursate/
finant,a.xr.e/Obiectiv proiectului eligibile pentru
specific/durata rambursare
implementare
Cresterea

ACTIMOB 1 -
Activare si
mobilitate

tineri NEETs

Axa Prioritara 1 -
Initiativa locuri de
munca pentru
tineri

Februarie -
decembrie 2018

oportunitatilor de
incadrare a 1.200
tineri NEETs
inregistrati la SPO
prin acordarea de
prime de activare

2.112,246,22 lei

- 343 persoane
- 8.105 lei

ACTIMOB 2
alternativ -
Activare si
mobilitate
tineri NEETs

Axa prioritara 2 -
imbunatatirea
situatiei tinerilor
din categoria
NEETs

2018 -2021

Cresterea
oportunitatilor
pentru incadrarea
a 17.449 tineri
NEETs someri
inregistrati la
Serviciul Public de
Ocupare (SPQ)

227,683,035.16 lei

- 8.668 persoane
- 48.116.823,84 lei

UNIT 2 RMD -
Ucenicie si
stagii pentru
tineri NEETs
din regiunea

Axa Prioritara 2 -
Imbunatatirea
situatiei tinerilor
din categoria

Tmbunitétirea
posibilitatilor de
incadrare a
minimum 115
tineri NEETs
jnregistrati la

6.053.956,22 lei

- 10 persoane
- 54.864,38 lei

mai NEETSs Serviciul Public de
dezvoltata 2018-2021 Ocupare
(schema
nationala)
UNIT 2 RMPD incurajarea

- Ucenicie si
stagii pentru
tineri NEETs
din regiuni
mai putin
dezvoltate
(schema

Axa Prioritara 2 -
Imbunatitirea
situatiei tinerilor
din categoria
NEETs

2018-2021

oportunitatilor de
incadrare a
minimum 900
tineri NEETs
someri inregistrati
la Serviciul Public
de Ocupare.

38,629,300.79 lei

- 360 persoane
- 1.981.578,92 lei
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ACTIMOB 3
RMPD -
Activare si
mobilitate
tineri NEETs

Axa prioritara 2 -
imbunatatirea
situatiei tinerilor
din categoria

Cresterea
oportunitatilor
pentru incadrarea
a 11.146 tineri
NEETs someri
inregistrati la

(Contractutl NEETs Serviciul Public de | 265.806.493,76 lei
de finantare Ocupare (SPQ) prin
a fost 2018-2021 stimularea
semnat in mobilitatii si
luna mai subventionarea
2019) locurilor de
munca.
ACTIMOB Cresterea
NEETSs - oportunitatilor
Activare si pentru incadrarea
mobilitate a 10.728 tineri

tineri NEETs

(Contractul
de finantare
a fost
semnat in
luna mai
2019)

Axa prioritara 1

NEETs someri
inregistrati la
Serviciul Public de
Ocupare (SPO) prin
stimularea
mobilitatii si
subventionarea
locurilor de munca

190.155.943,28 lei
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