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10.1AN. 2020
Catre: Domnul Cristian BUICAN T

Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la: Réspuhsuri la interpelari formulate de deputati

Stimate domnule secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele
interpeldri formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebité consideratie;

NINI SAPUNARU

SFE2RETAR DE STAT
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MINISTERUL MUNCII

$1 PROTECTIEI SOCIALE Nr. XS IMR.P.

Data. L Lol
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Nesecret

STIMATA DOAMNA DEPUTAT,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, avand ca obiect “Pensiile internationale”,
va comunicam urmatoarele:

in vederea acordarii drepturilor de pensie persoanelor care au lucrat in mai multe
state membre ale Uniunii Europene si au realizat perioade de asigurare in sistemele de pensii
ale tarilor respective, Romania aplica, incepand cu data de 1 ianuarie 2007, data aderarii la
Uniunea Europeana, dispozitiile regulamentelor europene in materie de coordonare a
sistemelor de securitate sociala.

Pana la data de 1 ianuarie 2007, in domeniul asigurdrilor sociale, in relatiile cu
statele membre ale Uniunii Europene, Roménia a aplicat dispozitiile acordurilor bilaterale in
domeniul securitatii sociale, bazate pe principiile coordonarii sistemelor de securitate
sociala, precum §i alte instrumente juridice bilaterale in domeniul pensiilor, incheiate de
Romania anterior anilor ’90,

fn prezent, in relatiile dintre Romania si statele membre ale UE sunt in vigoare si se
aplica, incepand cu 1 mai 2010, Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European
si al Consiliutui din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
883/2004. Pana la data de 30 aprilie 2010, in relatiile Romaniei cu celelalte state membre s-
au aplicat dispozitiile Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si 574/72.

Regulamentele referitoare 1a coordonarea sistemelor de securitate sociala au drept
scop principal evitarea pierderii drepturilor de securitate sociala ale lucratorilor migranti
care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene.

Aceste acte normative cu caracter supranationat au in vedere:

- asigurarea egalitatii de tratament intre cetatenii statelor membre, ceea ce
presupune acordarea acelorasi drepturi si impunerea acelorasi obligatii de securitate sociala
intre cetatenii proprii si cei ai statelor membre care se deplaseazd in interiorul Uniunii
Europene in vederea desfésurarii unei activitati profesionale sau a stabilirii domiciliului;

DOAMNEI DEPUTAT TURCAN RALUCA
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- determinarea legislatiei aplicabile, astfel incat o persoand sa nu fie supusa, in
acelasi timp, mai multor legislatii de securitate sociala sau, dimpotriva, sa nu faca obiectul
niciunei legislatii;

- totalizarea perioadelor de asigurare in vederea stabilirii si acordarii drepturilor,
ceea ce presupune ca institutia competenta, la calcularea drepturilor ce i revin unui lucrator
migrant (persoana ce si-a desfasurat activitatea in mai multe state ale Uniunii Europene), ia
in considerare atat perioadele de asigurare realizate in propriul stat, cit si perioadele
realizate in celelalte state membre, drepturile fiind calculate de fiecare stat, proportional cu
perioada de asigurare realizata conform propriei legislatii;

- exportul prestatiilor, ceea ce presupune dreptul unui lucrator migrant de a
beneficia de prestatiile dobandite n statele in care si-a desfasurat activitatea, pe teritoriul
statului de domiciliu.

De asemenea, in vederea aplicarii dispozitiilor regulamentelor mentionate anterior,
institutiile statelor membre isi ofera reciproc asistenta si actioneaza ca si cum ar fi vorba
despre aplicarea propriei legislatii, buna cooperare transfrontaliera fiind un alt principiu de
baza al legislatiei comunitare in materie de coordonare a sistemelor de securitate sociala.

Totodata, Romania aplica o serie de acorduri bilaterale in domeniut securitatii
sociale, incheiate cu state din afara spatiului comunitar, care respecta principiile coordonarii
sistemelor de securitate sociala prevazute de regulamentele mentionate mai sus.

in aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociala, Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP), institutie publica aflata sub
autoritatea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (MMPS), indeplineste rolul de organism de
legatura In materie de pensii, asigurdnd comunicarea inter-institutionald in ceea ce priveste
acordarea prestatiilor de pensie si ajutoarelor de deces, institutiile competente cu atributii
legate de stabilirea si plata pensiilor in sistemul public de pensii si a ajutoarelor de deces din
Romania fiind casele teritoriale de pensii.

Potrivit dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociala, in cazul persoanelor care au realizat perioade de asigurare in sistemele de
pensii ale mai multor state membre ale UE, drepturile de pensie se acorda prin totalizarea
pericadelor de asigurare realizate conform legislatiilor de asigurari sociale ale statelor
membre respective, asa cum sunt certificate de catre institutiile competente in materie de
asigurari sociale ale statelor membre implicate in solutionarea cererii de acordare a

drepturilor de pensie comunitard, urmata de calculul pro rata temporis al pensiei (calcul
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proportional al drepturilor, corespunzator perioadei efective de asigurare realizata in fiecare
sistemn de asigurari sociale).

Cererea referitoare la acordarea drepturilor de pensie comunitara din partea mai
multor state membre se depune de lucratorul migrant la o singura institutie - cea a locului de
sedere permanenta.

Toate datele si informatiile referitoare la realizarea unor perioade de asigurare in
cadrul sistemelor de pensii ale statelor membre implicate se comunica si se certifica, in mod
reciproc, de catre institutiile implicate in solutionarea cererii, prin intermediul unor
formulare europene de legatura specializate.

Fiecare institutie competenta in solutionarea cererii de acordare a unor drepturi de
pensie analizeaza informatiile si documentele in cauza si se pronunta in ceea ce priveste
acordarea unor drepturi de pensie sau, dupa caz, respingerea cererii de acordare a unor
drepturi de pensie.

Subliniem cad drepturile de pensie comunitara se acorda de fiecare stat membru
implicat, cu respectarea dispozitiilor legislatiei nationale in materie de pensii pe care o
aplica.

In cazul unui lucritor care si-a desfasurat activitatea in mai multe state membre,
pentru pericade de cel putin un an, acesta va putea primi pensie din partea fiecarui stat,
corespunzatoare perioadelor de asigurare realizate in fiecare dintre statele respective.

Efectuarea calculului pensiei comunitare pro rata temporis se face tinand cont de
ansamblul perioadelor de asigurare sau echivalente acestora, confirmate de institutiile
statelor membre implicate.

Dupd ce institutiile competente ale celor doud state membre isi comunica, prin
intermediul formularelor de legaturd, toate informatiile necesare, acestea vor emite decizii
proprii privind admiterea sau respingerea cererii de pensionare, decizii pe care le vor
comunica persoanei interesate §i/sau celorlalte institutii competente.

Conform datelor detinute de Casa Nationald de Pensii Publice, in perioada scursa de
la data aderdrii Romaniei la Uniunea Europeana si pana la finele anului 2018, au fost
inregistrate circa 321214 cereri de pensie internationald (inclusiv cereri de confirmare a
perioadelor de asigurare realizate in cadrul sistemului public de pensii roman), din care au
fost solutionate 258819 cereri.

Avand in vedere experienta anterioard, colaborarea institutiilor roméne cu institutiile

de securitate sociald din striinitate poate fi apreciatd ca fiind buna, iar intdrzierile
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semnalate in ceea ce priveste solutionarea dosarelor de pensie internationald pot fi puse atdt
pe seama unor motive obiective, cét si subiective.

Majoritatea problemelor care cauzeaza intarzierea solutionarii cererilor de pensie
primite din strainatate sunt generate de lipsa documentelor romanesti de vechime din
dosarele de pensie internationala constituite la nivelul caselor teritoriale de pensii sau de
lipsa documentelor specifice (decizia de pensie, talonul de pensie, actul de identitate
romanesc), in cazul persoanelor care au deja calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii din Romania si pentru care se solicita diferite informatii.

Potrivit legislatiei in vigoare in Romania, dovada vechimii in munca realizata de fostii
asigurati ai sistemului de asigurari sociale din Romania pana la data de 1 aprilie 2001 se face
cu carnetul de munca, carnetul de asigurari sociale sau cu alte acte prevazute de lege, pe
baza carora se poate stabili ca s-a achitat contributia de asigurari sociale. Ulterior datei de 1
aprilie 2001, evidenta perioadelor de asigurare in sistemul public de pensii este detinutd pe
baza Codului Numeric Personal, in format electronic, de catre casele teritoriale de pensii, iar
la nivel central de CNPP,

In vederea solutionrii cererilor de pensie internationald, casele teritoriale de pensii
poartd corespondenta cu institutiile similare din alte state, in numeroase cazuri raspunsurile
acestora fiind transmise in Romania cu intarziere.

De exemplu, in relatia cu Italia, in cazul cererilor de pensie comunitara depuse in
Romania se semnaleaza intarzieri in ceea ce priveste confirmarea perioadelor de asigurare
realizate de solicitant in Italia. Tn relatia cu Statul Israel se nregistreaza, de asemenea,
intarzieri in confirmarea perioadelor de asigurare realizate in acest stat, iar foarte multe
cereri de pensie sunt respinse pe motivul ca solicitantii nu pot fi identificati ca asigurati la
sistemul de pensii din acest stat (lipsa documente doveditoare).

in relatia cu Canada, cererile de acordare a drepturilor de pensie in baza Acordului,
depuse n acest stat, se transmit in Romania cu intarziere.

in relatia cu statele scandinave (Suedia, Norvegia, Finlanda), impedimentul major
reprezintd netransmiterea copiilor actelor de vechime in Romania sau a altor documente
absolut necesare stabilirii drepturilor de pensie.

O altd problema o reprezinta necesitatea traducerii unui volum mare de informatii, in
special a informatiilor medicale din formularele de legatura E 213 Raport medical detaliat
(sau a celor corespondente utilizate in aplicarea dispozitiilor acordurilor bilaterale din
domeniul securitdtii sociale), utilizate in vederea incadrarii in grad de invaliditate a

solicitantilor de drepturi de pensie comunitara de invaliditate, stabiliti in strainatate.
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Toate aspectele mentionate, in contextul unui personal insuficient in raport cu
numarul solicitarilor transmise in aplicarea instrumentelor juridice de drept supranational,
respectiv international, Tn continua crestere, reprezinta cauze ale intarzierilor inregistrate in
instrumentarea anumitor cereri de pensii internationale.

incepand cu luna noiembrie 2017, CNPP a implementat, ta nivelul caselor teritoriale
de pensii, o procedura prin care s-au stabilit poli de competentd care sa gestioneze,
nemijlocit, relatiile cu fiecare din institutiile din strainatate care transmit, in Romania,
cererile noi de pensie comunitard. Prin instituirea polilor de competenta in ceea ce priveste
colaborarea interinstitutionala in domeniul solutionarii cererilor de pensie cu caracter
international, s-a intentionat inclusiv reducerea timpului necesar instrumentarii dosarelor de
pensie internationala prin asigurarea unei colaborari directe, nemijlocite, intre institutiile
competente in materie de pensii din statele membre in cauza, implicarea Casei Nationale de
Pensii Publice in redirectionarea corespondentei neinsemnand decat o ingreunare a
procedurilor administrative, tindnd cont de faptul ca volumul de formulare europene de
legdtura primite de institutia mentionata in relatiile cu celelalte state membre ale UE, SEE si
Elvetia este apreciabil.

Din experienta anterioara in domeniu, s-a constatat faptul ca unele institutii de
asigurari sociale din strainatate au raspuns cu celeritate propunerilor CNPP de a transmite, in
mod direct, cererile de pensie catre casele teritoriale de pensii competente, stabilite drept
poli de competenta, in functie de statul membru de sedere permanenta, altele si-au exprimat
rezerve, invocand necesitatea adoptarii de masuri suplimentare de natura organizatorica la
nivelul respectivelor state, iar in anumite cazuri, institutiile din strainatate procedeaza atat
la transmiterea documentatiei catre polii de competenta, cat si, in continuare, catre
organismul de legatura, CNPP, acest lucru fiind Tn concordantad cu prevederile regulamentelor
europene la care ne referim.

Tn vederea eficientizarii relatiilor de colaborare intre institutiile competente roméne
si institutiile competente din statele cu care Romania aplica instrumente juridice in domeniul
securitatii sociale, Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) a intreprins, totodatd, demersuri
catre respectivele institutii, a participat la intalniri tehnice organizate de MMPS, a organizat
reuniuni bilaterale de lucru (de exemplu cu institutii din Ungaria, Austria, Ita

tia, Norvegia, Israel).

Precizam totodata faptul ca Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a fost reprezentat

la campaniile de informare a lucratorilor migranti originari din Romania (in Italia si Spania).
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Tn plus, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin Casa Nationala de Pensii Publice,
organizeaza anual “Zile de consultantd” impreund cu institutia omoloagad din Ungaria, in
cadrul carora se realizeaza schimb de informatii in ceea ce priveste derularea procedurilor de
solutionare a cererilor de pensie comunitard, cu participarea nemijlocitdi a
solicitantilor/beneficiarilor de pensie stabiliti in Ungaria.

De asemenea, Casa Nationald de Pensii Publice, prin directia de specialitate, a
derulat, in anul 2016, Proiectul ,Eficientizarea serviciilor oferite de Casa Nationala de Pensii
Publice lucratorilor migranti, in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate socialda”, finantat prin Granturi oferite de Norvegia, dedicat
profesionistilor din cadrul CNPP si ai institutiilor subordonate ce lucreaza in activitatea
vizata, in cadrul caruia a fost derulatd o campanie de informare a lucratorilor de origine
romana stabiliti in Regatul Norvegiei (a fost elaborat si un pliant continand informatii de baza
din domeniul pensiilor comunitare pentru cetatenii stabiliti in Norvegia).

Totodata, inca din anul 2017, CNPP organizeaza periodic reuniuni cu comunitatile din
Franta, in vederea transmiterii de informatii cu caracter general sau specific in domeniul
pensiilor comunitare. Tn 2017, a avut loc un prim eveniment dedicat informérii comunitatii de
romani pe tema drepturilor si obligatiilor ce le revin in temeiul Regulamentelor europene de
coordonare a sistemelor de securitate sociala, la care au participat reprezentanti ai CNPP, ai
Casei Nationale de Asigurare Batranete din Franta (CNAV) si ai Casei de Asigurdri pentru
Batranete si Sanatate in Munca din Franta (CARSAT). A fost pus la dispozitia participantilor un
pliant continand informatii utile pentru solicitantii de drepturi de pensie comunitara.

in anul 2018 s-a desfisurat o reuniune avind ca obiect schimbul de informatii in
vederea eficientizarii procedurilor de solutionare a cererilor de pensie comunitara, la acesta
participand reprezentanti ai CJP Bihor (pol de competenta in relatia cu Franta) si cei ai Caisse
d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail Rhéne-Alpes, institutie care indeplineste rolul
de pol de competentd in relatia cu Romania. Intlniri bilaterale de lucru s-au desfisurat,
totodata, cu expertii din cadrul institutiilor competente de pensii din Austria si Germania.

Totodata, va facem cunoscut cad Reteaua de informare reciproca privind protectia
sociala (Mutual Information System on Social Protection - MISSOC) pune la dispozitia
cetatenilor interesati informatii detaliate, comparabile §i actualizate periodic cu privire la
sistemele nationale de protectie socialad din 32 de tari - cele 28 de state membre ale Uniunii
Europene, Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia.
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Prin efortul corespondentilor nationali nominalizati in aceasta retea, ghidurile privind
sistemele nationale de securitate sociald se actualizeaza periodic, putand fi vizualizate pe
pagina de internet a Comisiei Europene.
Spre exemplu, ghidul “Drepturile dumneavoastra de securitate sociald in Romania”,
actualizat la 1 ianuarie 2019, poate fi consultat de cei interesati prin accesarea
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1126&langld=ro .

De asemenea, site-urile web ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Casei
Nationale de Pensii Publice si caselor teritoriale de pensii oferd informatii cuprinzatoare cu
privire la dispozitiile UE in domeniul securitatii sociale si la acordurile bilaterale de securitate
sociald incheiate de Romania cu alte state. Cetatenii romani care si-au exercitat dreptul de
munci intr-un alt stat se pot informa cu privire la modalitatea in care pot beneficia de
prestatii de asiguréri sociale in baza contributiilor platite, atat accesand site-urile institutiilor
mentionate anterior, cat si direct, contactand institutiile competente.

Cu deosebita consideratie, permiteti-mi s& ramanem in contact pentru informarea

dumneavoastra asupra activitatilor si initiativelor noastre.

Cu deosebita consideratie,

MINISTRUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

VICTORIA VIQ_LE[A/LEXANDRU
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Censiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind Yibera circulagie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm
rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului.





