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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINT SAPUNARY)

SECRETARDE/STAT
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Catre: Domnul deputat Nini Alexandru PASCALINI,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor
Ref.la:interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1049B/2026
Stimate domnule deputat,

in completarea adresei noastre nr.4012/06.04.2026, referitoare |la
interpelarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului, Tnregistratd la Camera
Deputatilor cu nr.1049B/2026, avand ca tema ,Eliminarea plati primei zile de
concediu medical, impact asupra angajatilor si sanatatii publice”, va transmitem,
alaturat, informatiile comunicate de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin
adresa nr.1377/2026.
Folosesc acest prile], domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga
mea disponibilitate si determinare de a respecta obligatile ce decurg din
activitatea de control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a

asigura o buna relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebiti considératie,

MIMI SARIINARAI

SECRETARDE TAT



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE DATA s
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Citre,

SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI
DEPARLAMENTUL PENTRU RELATIA CU PUBLICUL
Domnului NINI SAPUNARU, SECRETAR DE STAT

Referitor la adresa Secretariatului General al Guvernului nr. 1651/19.02.2026,
inregistratd la CNAS cu nr, HRM 1377/19.02.2026 cu cu privire la interpelarea nr. 1049B/2026
formulata de domnul deputat Pascalini Nini Alexandru, avand ca obiect eliminarea pldtii primei
zile de concediu medical, impact asupra angajafilor §i sdndtdfii publice, raportat la domeniul
de competenti al Casei Nationale de Asiguriri de S#nitate, v comunicim urmdtoarele:

Concediile 3i indemnizatiile de asiguriri sociale de siiniitate reglementate prin OUG nr.
158/2005" sunt urmatoarele:
- concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de muncd, cauzatd de boli obisnuite
sau de accidente in afara muncii;
- concedii medicale si indemnizafii pentru prevenirea imbolnvirilor si recuperarea capacitatii de
muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munci sau boli profesionale;
- concedii medicale §i indemnizatii pentra maternitate;
- concedii medicale §i indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;
- concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;
- concedii medicale §i indemnizatii de risc maternal.

Potrivit legislatiei in vigoare pina la data de 1 februarie 2026, din FNUASS se suportau
cheltuielile pentru indemnizatiile de asiguriiri sociale de sinatate, de care beneficiau asiguratii
sistemului de asiguriri sociale de sinitate, astfel:

- din a 6-a zi de incapacitate §i pini la data incetarii incapacitafii temporare de munci a asiguratului
sau a pensiondrii acestuia, pentru persoanele care se afli in incapacitate temporard de munci;

- integral, din prima zi, pana la data incetirii incapacitatii temporare de munci a asiguratului pentru
persoanele care realizeazd in Romdénia veniturile previzute la lit. A, de la angajatori din state care
nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdfii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este parte;

- integral, din prima zi, pani la data Incetdrii incapacitatii temporare de muncs a asiguratului sau a
pensiondrii acestuia, pentru persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj;

- integral, din prima zi, pini la data ncetirii incapacitafii temporare de munci a asiguratului sau a
pensiondrii acestuia, pentru persoanele fizice care se asigurd facultativ pentru concedii si
indemnizatii;

- integral, din prima zi de incapacitate temporara de muncd, in cazul persoanelor asigurate pentru
care a fost instituitd masura izoldrii, potrivit Legii nr. 136/2020.

- integral, pentru persoancle care beneficiazi de concediu medical pentru reducerea timpului de
munca,

- integral, pentru persoanele care beneficiazi de concediu medical pentru caranting;

' OUG nr. 158/2005 privind concediile 5{ indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile 5i completarile
ulterioare
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- integral, pentru persoanele care beneficiaza de concediu medical de maternitate;

- integral, pentru persoanele care beneficiazd de concediu medical pentru ingrijirea copilului botnav
in varstd de pand la 12 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pini
la implinirea virstei de 18 ani, precum §i in cazul copilului cu afectiuni grave, asiguraiii au dreptul
la concediu si indemnizatie pentru ingrijirca copilului bolnav in vérsti de pna la 18 ani;

- integral, pentru persoanele care supravegheazi st Ingrijesc copilul in virstd de pani la 18 ani,
pentru care s-a dispus masura carantinei sau a izol3rii;

- integral, pentru persoanele care beneficiaza de concediu de risc maternal;

- integral, pentru persoanele care beneficiazd de tratament balnear, in conformitate cu programul -
individual de recuperare, costurile tratamentului balnear, precum si cele ale actiunilor de recuperare
a capacititii de munc, se suportd din bugetul fondului in conditiile previzute de Contractul-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate
si de normele metodologice de aplicare a acestuia,

- integral, pentru persoancle care ingrijesc pacientul cu afectiuni oncologice.

Facem mentiunea c, in ceea ce priveste dreptul la concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale de s#natate, la care au dreptul persoancle asigurate ce realizeazi venituri din desfasurarea unei
activitdfi in baza unui contract individual de muncd, acesta este condifionat de plata contributiei
asiguratorii pentru munca, destinata suportirii acestor indemnizatii, regiementata prin Codul fiscal.

Potrivit dispozitiilor art. 220 3 alin. (1) din Codut fiscal, cota contributiei asiguratorii pentru
munci este de 2,25%.

in anul 2025 precum si in prezent, potrivit prevederilor Legii bugetului de stat nr. 9/2025, din
contributia asiguratorie pentru munc3 incasata la bugetul de stat se distribuie lunar o cota de 30%, care
se face venit la bugetul FNUASS pentru plata concediilor medicale, cota ce reprezinti aproximativ
0,675% din suma castigurilor brute realizate din salarii §i veniturl asimilate salariilor.

in anul 2025 suma alocata la TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA a fost de 6,4 miliarde lei.

Pentru anul 2026 Casa Nationald de Asigurari de Sinitate a fundamentat, prin proiectul de
buget, un necesar de fonduri la titlul ,,Asistenti sociald” in cuantum de aproximativ 10,3 miliarde lei.

Prin Legea bugetului de stat nr. 43/2026 la TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA a fost alocati
suma de 4,0 miliarde lei.

De la an la an a reiesit faptul ca sumele alocate la TITLUL [X ASISTENTA SOCIALA pentru
plata indemnizatiilor aferente concediilor medicale sunt insuficiente.

Mentionim faptul ¢ potrivit termenelor legale de plat3, in anul 2026, trebuie sa se deconteze
sumele pentru indemnizatiile aferente cererilor de restituire depuse pini in luna octombrie 2026
inclusiv,

Agsadar, ludnd in considerare faptul ¢4 din bugetul Fondului nafional unic de asiguriri sociale de
s3natate se suportd toate aceste indemnizafii de asigurari sociale de sinitate, astfel cum se prevede si
in preambulul OUG nr. 91/2025 privind stabilirea unor masuri in cadrul sistemului de sinatate, s-a
impus implementarea unor misuri menite s4 asigure decontarea fira sincope a acestor drepturi de care
beneficiaza persoanele asigurate in sistemul de asiguriri sociale de sanitate.

Asttfel, potrivit art. 1l din OUG ar. 91/2025, s-a reglementat faptul ci pentru o perioada
determinati, respectiv pentru certificatele de concediu medicale eliberate in perioada 1 februarie 2026
- 31 decembrie 2027, indemnizatiile de asigurari sociale de sinatate previzute prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
cu modificirile gi completdrile ulterioare, sa se calculeze i s3 se pliteasca prin diminuarea cu o zi a
zilelor suportate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanitate potrivit legii.

De asemenea, s-a stabilit ci accste perioade de diminuare a indemnizatiei de asigurari sociale
de siniitate constituie in continuare stagiu de asigurare pentru concedii §i indemniza(ii de asiguriri
sociale de sdndtate, precum si faptul c& se mentine calitatea de asigurat in cadrul sistemului de asigurari
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sociale de sinitate In perioadele respective, modalitatea de punere in aplicare a tuturor acestor dispozitii
urménd se va stabili prin normele de aplicare a OUG nr. 158/2005.

Totodata, prin acelasi act normativ, respectiv OUG nr. 91/2025, au fost reglementate o serie de
masuri suplimentare in domeniul concediilor medicale, prin completarea art. 51 din OUG nr. 158/2005
urmarindu-se instituirea unui cadru legal clar, coerent gi predictibil privind controlul concediilor
medicale, avind ca scop asigurarea respectirii legalitatii si utilizarii eficiente a fondurilor publice.
Astfel, s-a reglementat expres posibilitatea de control la sesizarea platitorului de indemnizatii, oferind
acestora un instrument legal pentru a solicita verificarea concediilor medicale atunci cind exista
suspiciuni privind acordarea nelegali a acestora.

Totodatd, au fost stabilite obiectul si modalititile de realizare a controlului, respectiv: analiza
documentelor medicale care au stat la baza eliberdrii certificatelor, verificarea respectarit conditiilor
legale privind durata concediului medical, precum §i verificarea corectitudinii completarii certificatelor
gi a concordantei acestora cu diagnosticul §i recomandirile medicale.

A fost stabilit un mecanism de control al concediilor medicale pe mai multe paliere:

- control la nivelul CAS,

- sesizare §i verificare la nivelul cabinetelor de expertizare a capacititii de munca,

- sesizare si verificare Ia nivelul Comisiei de disciplini a Colegiului Medicilor din Roménia, a
consiliilor judefene ale medicilor §i al municipiului Bucuresti care, in conditiile constatarii nerespectarii
prevederilor cu privire la acordarea concediilor medicale i eliberarea certificatelor de concediu

medical, aplicd sanctiunile previzute de art. 455 din Legea nr. 95/2006, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Instituirea unei astfel de proceduri unitare de desfisurare a controlului, urmeaza a fi stabilitid
prin hotirére a Guvernului, asigurand astfel aplicarea unitar3 §i transparents a noilor dispozitii.

Cu stimd,
PRESEDINTE
Conf. Uni . C iy — Remus MOLDOVAN
on mv%mmﬁgu emus





