, , , 8281, 6282, 6283, 6292,
6260, 6261, 6262, 6263, 6264, 6265, 6266, 6267
6272, 6284, 6291/2026

77 -05 207
Catre:  Doamna Oana MURARIU e S ALS
Secretar al Camerei Deputatilor ‘ |

Ref. la: Réaspunsuri la intrebérilinterpeléri formulate de deputati

Stimata doamnj secretar,

VA transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire |a

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelylui anexat.

Cu deosebita consideratie,
NINI SAPUINAR
SECRETARDE ATAT



Nr. Q€9 ...... / Dﬂ

DATA..2.7.:05- 230,

Catre:Domnul deputat Florin-Cornel POPOVICI,
Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref.la:interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1160B/2026

Stimate domnule deputat,

in compietarea adresei noastre nr.4391/15.04.2026, referitoare la
interpelarea dumneavoastra adresatd Prim-ministrului, Tnregistrata la Camera
Deputatilor cu nr.1160B/2025, avand ca tema ,Interpelare colectivd privind
coordonarea inter-institutionala a activitatilor de control (ANAF, ITM, ANPC,
Autoritatea Vamala) in lunile ianuarie—februarie 2026, corelatia dintre
intensificarea controalelor si tensionarea executiei bugetare 2025-2026 si
impactul sistemic asupra mediului de afaceri si competitivitatii economice a
Romaniei”, va transmitem, aldturat raspunsul comunicat de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale prin adresa nr. 574/DNP/2026 .

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita conside;/a;ie,
NINL SARUNARU
SECRE’J’-A-R’L')EﬁTAT



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI $1 SOLIDARITATII SOCIALE

N 0t WP, (g 052 ek

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT FLORIN-CORNEL POPOVICI

Subiect: interpelare inregistrati cu nr.11608/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastrd, inregistraty la Camera Deputatilor cu
nr.1160B/2026, aviand ca obiect “Interpelare colectivd privind coordonarea inter-
institutionald a activitdtilor de control (ANAF, ITM, ANPC, Autoritatea Vamald) in lunile
ianuarie-februarie 2026, corelatia dintre intensificarea controalelor si tensionarea
executiei bugetare 2025-2026 si impactul sistemic asupra mediului de afaceri si
competitivitdtii economice a Roméniei”, vi comunicim urmitoarele:

Inspectorii de munci din cadrul Inspectiei Muncii, institutie publica aflata in subordmea
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului 51 Solidaritati Sociale (MMFTSS), precum si ce1 din
cadrut inspectoratelor teritoriale de munca (ITM) desfasoard zilnic actiuni de cont_rol la
angajatori, persoane fizice si juridice, prin care se verifici respectarea prevederilor legale
in vigoare, in domeniul retatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
avand in vedere atributiile si limitele de competenta prevazute expres de Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea $i organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare si de Hotirdrea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu rnodmcarlle si
compietirile ulterioare. E

in exercitarea atributiilor institutionale, Inspectia Muncii si ITM-urile pot colabora? sicu
alte institutii de control ale statului (ANAF, Politie, Jandarmerie, ANPC, ISCTR), prin care se
desfagoard actiuni de control comune la angajatori, in cadrul cirora fiecare institutie
urmareste realizarea propriilor obiective, din domeniul de competenta.

In ceea ce priveste actiunile de control desfasurate de inspectorii de munci, avénd

in vedere faptul ¢& prevenirea $i combaterea muncii nedeclarate reprezinta un oblectw

prioritar pentru Inspectia Muncii, controalele au in general un caracter inopinat, deoarece

Bucuresti, Str.Dem.|.Dobrescu nr.2-4, sectar 1, cod postal 010026,
Tel.: 021 313 62 67
WWW. mimuncii. ro
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surprind situatia de fapt, presupunand inclusiv, identificarea persoanelor aflate la locul
de munca la momentul controlului.

Totodatd, in domeniul securititii si sanatitii in munci se urmareste modul in care
angajatorul respectda prevederile legale din domeniu in scopul preveniri producern
accidentelor de muncé sau al imbolnavirilor profesionale, controale care trebuie s surprmda
starea de fapt reald a modului in care se desfasoara activitatea, acest fapt realizindu- se prin
controale neanuntate, 7

Precizam ca, pentru neconformititile depistate, inspectorii de munca dispun mésdri cu

termene fixe de realizare, iar pentru verificarea modului in care sunt indeplinite masurlle

pot fi efectuate controale dupd data limitd acordatd pentru punerea in conformitate. |

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.81/1947 privind inspectia Muntii in
Industrie gi Comert, ratificatd de Romania, stipuleazi "dreptul inspectorilor de a avea écces
in unitati fard aviz prealabil, pentru a asigura eficacitatea constatérilor, ceea ce nu ar mai
fi posibil in cazul in care ar exista notificare prealabil3.” _

Campaniite Nationale ce vor fi desfasurate in cursul unui an calendaristic se regésést in
Programul Cadru de Actiuni, document ce se elaboreazi pe domeniile de competenta:ale
Inspectiei Muncii, cu aprobarea Inspectorului general de stat, la sfarsitul anului pentry anul
urmator si este publicat pe site-ul Inspectiei Muncii. ‘

Pe baza Programului Cadru de Actiuni, inspectoratele teritoriale de munci intocmesc
programe proprii de actiuni, aprobate de Inspectorul sef, documente ce sunt publicate pe
site-ul fiecarui ITM.

In cadrul Campaniilor nationale si actiunilor locale stabilite prin Programul
cadru/propriu de actiuni, inspectorii de munc3 verifica respectarea prevederilor leg:siatlel
muncii de catre angajatorii din anumite domenii de activitate. ;

Totodata, alaturi de campanii nationale, inspectoratele teritoriale de munca desfé%oaré
§1 actiuni curente, ca urmare a solicitarilor/petitiilor transmise zilnic de citre cetat;em
precum si in situatia sesizarii unor situatii de risc, din domeniile de competenta, survemte
pe parcursul anului.

Precizam faptul cd, in unele situatii obiective actiunile de control nu se finalizeazi la
momentut initierii controlului, cum ar fi: la locul de muncé verificat nu sunt disponibile toate
documentele solicitate de inspectorii de munci, este necesari efectuarea de verifi'céri
suplimentare in bazele de date. In astfel de situatii, actiunea de control nu se finalizeaz&
pe toc ci presupune efectuarea de verificiri la acelagi agent economic intr-un anumit inﬁewat
de timp.

De asemenea, controale succesive la un agent economic se pot desfasura in situatia in

care inspectorii de muncd verifici modul de implementare {a nivelul angajatorului a
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masurilor de remediere a neconformitatilor constatate, la termenul stabilit, n domeniul
relatiilor de munci si/sau in domeniul securitatii si sandtatii in munca, misuri ce au fost
dispuse prin procesele verbale de control intocmite anterior, :
Mentiondm ca, exista si situatii in care se efectueaza actiuni de control la aceta$1 agent
economic Tn intervale scurte de timp, actiuni ce se pot desfasura individual de catre
inspectoratele teritoriale de munci sau in comun cu alte institutii de control ate statuim
cazul in care sunt semnalate aspecte cu un grad ridicat de pericol social, ca de exe-mplu:
munca nedeclaratd, accidente de munc, trafic de persoane, nerespectarea regimului de
lucru al minorilor, neplata drepturilor salariale de citre un angajator intr-un interval mare
de timp, existenta unor situatii de descriminare si hartuire la locul de munca, precum si in
situatia transmiterii de petitii in mod repetat de citre salariatii unui angajator ce reclami
incalcarea prevederilor legislatiei muncii.

in ceea ce priveste solutionarea in termen de 30 de zile a sesizarilor anga]atonior
precizam c¢a acesta este termenul tegal prevazut de Ordonanta Guvernulm
nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru solutionarea oricirei sesiziri.

In speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, v asiguram de intreaga noastra

consideratie.
Cu stimd,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

»“"
YERE
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