Nr. 7368, 7369, 7370, 7371, 7372, 7373, 7374, 7375, 7376, 7377, 7378, 7379,
7380, 7381, 7382, 7383, 7384, 7395, 7396, 7397, 7398, 7365 /2026

18 -06- 2026

; | ‘é@;ﬂéé [
Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU BNV S - A
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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Catre: Domnul deputat Maricel POPA,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref.la:interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.12158/2026

Stimate domnule deputat,

in completarea adresei noastre nr.4937/27.04.2026, referitoare la
interpelarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului, nregistratd la Camera
Deputatilor cu nr.1215B/2026, avand ca tema ,Situafia alarmantad generata de
concedierile colective din ultimele luni ale anului 2025, precum si masurile
concrete pe care Guvernul Romaniei le are in vedere pentru limitarea impactului
economic $i social”, va transmitem, alaturat, raspunsul comunicat de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin adresa nr.1713/DNP/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita consid¢gratie,

NINL SAPUNARU

SECRETAR DH STAT
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DATA.. 1.5 -06- 2026

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINFRETULUL SI SOLIDARITATIE SOCIALE

w1213 WP 0.0 20

Catre: PARLAMENTUL ROMANIE| - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT MARICEL POPA

Subiect: interpelare inregistratd cu nr.1215B/2026

§timate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cy
nr. 1215B/2026, avand ca obiect “Situatia alarmantd generatd de concedierile colective diﬁ
ultimele luni ale anului 2025, precum si mdsurile concrete pe care Guvernul Romdniei le are in
vedere pentru limitarea impactului economic si social”, va comunicadm urméatoarele:

Referitor la intrebarea nr.2, precizam ca, in perioada 1 ianuarie - 30 apritie 2026, au fost
disponibilizate colectiv 3.759 persoane, structura pe judete si ramuri de activitate fiind
prezentatd in tabelul de mai jos:

Numar
perscang
JUDET DENUMIRE RAMURA DE AGTIVITATE die ponibillzats
efectiv
FABRICAREA DE MOBILA
ALBA 19
TABACIREA S| FINISAREA PIEILOR
138
ALBA Total 157
EXTRACTIA MINEREURILOR METALIFERE
BIHOR _ 55
FABRICAREA AUTOVEHICULELOR DE TRANSPORT
195
NDUSTRIA ALIMENTARA
19
INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR METALICE 5t A PRODUSELOR DIN METAL
22
BIHOR Total 29
ALTE ACTIVITATI EXTRACTIVE
BISTRITA -NASAUD 26
FABRICAREA AUTOVEHICULELOR DE TRANSPORT
250
FABRICAREA CALCULATOARELOR S| A PRODUSELOR ELECTRONICE SI
OPTICE
100
BISTRITA NASAUD
Total 378
COMERT CU AMANUNTUL
BRAILA 32
BRAILA Total 32

Bucuresti, Str.Dern.b.Daobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026,
Tel.: 021 313 62 67
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INDUSTRIA ALIMENTARA

BRASOV 46
BRASOV Total 46
ACTIVITATI DE ARHITECTURA SI INGINERIE
BUCUREST! 1
: ACTIVITATI DE JOCURI DE NOROC Si PARIUR| |
71
ACTMITATI DE SERVICII IN TEHNOLOGIA INFORMATIE|
104
ACTIVITATI S| DE INVESTIGATII S| PROTECTIE
85
COMERT CU AMANUNTUL
35
DEPOZITAREA S| ACTIVITATI AUXILIARE PENTRU TRANSPORTURI
32
EXTRACTIA MINEREURILOR METALIFERE
33
FABRICAREA ALTOR MIJLOACE DE TRANSPORT
66
FABRICAREA ALTOR PRODUSE DIN MINERALE NEMETALICE
23
FABRICAREA AUTOVEHICULELOR DE TRANSPORT
121
HOTELURI S| ALTE FACILITATI DE CAZARE
22
INTERMEDIER! FINANCIARE
94
LUCRARI DE GENIU CIVIL,
1106
PUBLICITATE SI ACTIVITATI DE STUDIERE A PIETEI
25
BUCUREST! Total 822
FABRICAREA ARTICOLELOR DE IMBRACAMINTE
CARAS -BEVERIN i9
CARAS SEVERIN
Total 19
ACTIVITATI DE ARHITECTURA S1INGINERIE
CLuJ i3
FABRICAREA ARTICOLELOR DE iMBRACAMINTE
85
FABRIGAREA PRODUSELOR DE COCSERIE SI A PRODUSELDR OBTINUTE DIN
PRELUCRAREA TITEIULUI 51
CLUJ Total 149
. CCGNSTRUCTII DE CLADIR]
CONSTANTA . 45
: DEPOZITAREA S| ACTIVITAT] AUXILIARE PENTRU TRANSPORTURI
13
FABRICAREA SUBSTANTELOR SI A PRODUSELCR CHIMICE
- _ 72
LUCRARI BE GENIU CIVIL
45
CONSTANTA Total 175
TABACIREA SI FINISAREA PIEILOR
DOLJ 39
DOLJ Total 39
ADMINISTRATIE PUBLICA S| APARARE
GORJ 170
INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR METALICE SI A PRODUSELOR DIN METAL
12
GORJ Tdtal 182
FABRICAREA ARTICOLELGR DE IMBRACAMINTE
HARGHITA 64
HARGHITA Total ] 64
FABRICAREA AUTOVEHICULELOR DE TRANSPORT
HUNEDCQARA 184
FABRICAREA DE MOBILA
108

TABACIREA S1 FINISAREA PIEILOR

78
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HUNEDQARA Total

1AS!

FABRICAREA ARTICOLELOR DE IMBRACAMINTE

109
| 1AS! Total 108
ACTIVITATI S| DE INVESTIGATI S| PROTECTIE
ILFOQV 1
EXTRACTIA MINEREURILOR METALIFERE
1
FABRICAREA AUTOVEHICULELOR DE TRANSPORT
1
INTERMEDIER] FINANGIARE
2
ILFOV Total 5
' FABRICAREA PRODUSELOR TEXTILE
MARAMURES 36
MARAMURES Total 38
ACTIVITATE DE JOCUR! DE NOROC S PARIUR
MEHEDINTI 4
INTERMEDIERI FINANCIARE
3
MEHEDINT) Tota 7
ALTE ACTIVITATI EXTRACTIVE
NEAMT 25 .
NEAMT Total 25
ACTIVITATI DE JOCURT DE NOROG Si PARIURI
PRAHOVA 3
ACTIVITATI DE SERVICIl [N TEHNOLOGIA INFORMATIE]
4
ALTE ACTIVITATI DE SERVICI
16
FABRICAREA ARTICOLELOR DE IMBRACAMINTE
70
FABRICAREA DE MASINI, UTILAJE S| ECHIPAMENTE
4
FABRICAREA ECHIPAMENTELOR ELECTRICE
8
FABRICAREA PRODUSELOR TEXTILE
52
INDUSTRIA CONSTRUCTILOR METALICE S) A PRODUSELGR DIN METAL
16
INTERMEDIER] FINANGIARE
4
PRAHOVA Tetal . 177
FABRICAREA ARTICOLELOR DE IMBRACAMINTE
SATU MARE 23
INDUSTRIA ALIMENTARA
125
SATU MARE Total 148
ACTIVITATI ALE AGENTIILOR TURISTICE
SIBIU 18
ACTIVITATI DE ARHITECTURA SIINGINERIE
130
ACTIVITATI DE SERVICII IN TEHNOLOGIA INFORMATIE!
65
ACTIVITATI S1 DE INVESTIGATII ST PROTECTIE
13
SIBIY Tatal 226
ACTIVITATI OE JOCURI DE NOROC Sl PARIURI
TIMIS 8
CERCETARE-DEZVOLTARE
27
FABRICAREA AUTOVEHICULELOR DE TRANSPORT
81
FABRICAREA PRODUSELOR TEXTILE
108
HOTELURI SI ALTE FACILITAT! DE CAZARE
8
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TABACIREA S| FINISAREA PIEILOR
3
TIMIS Tatal 215
TABACIREA Si FINISAREA PIEILCR
VASLUI 89
VASLU Total 89
Total 3.759

Inspectia Muncii, institutie publicd aflatd in subordinea Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului i Solidaritdtii Sociale (MMFTSS), gestioneaza, prin sistemul aferent Registrului Genegral
de Evidenta a Salariatilor in format electronic, in prezent reglementat prin HG nr.295/2025 privjnd
Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE, persoanele angajate cu contréct
individual de muncd in baza Codului muncii, de citre toti angajatorii din Roménia, prevazuti ;:frin
legislatia mentionata, i care se conformeazi acesteia prin transmiterea registrului.

Mentionam cd nu fac obiectul declararii in registru unele categorii de lucratori, care sunt,
insd, evidentiate la Agentia Nationald de Administrare Fiscala, cum ar fi: functionarii publici,
militarit, personalul din justitie si personal ce presteaza activitati in baza altor tipuri de contract
decat contractul individual de munca.

Avand in vedere toate aceste aspecte, va prezentdm, in fisierul excel atasat, situatia
solicitatd, procesata la data 26.05.2026, ce contine informatii extrase din baza de date privind
Registrul General de Evidentd a Salariagilor in format electronic, conform transmiterilor de registry
efectuate de catre angajatori.

Nr. salariati cu contracte individuale de muncd (CIM) incetate in perioada dé

referintd, pe temei incetare cu Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68- concediere colectivd, ig
nivel national: :
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Nr. salariati cu contracte individuale de muncd (CIM) incetate in perioada de
referingd, cu temei incetare cu Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 - concediere colectlva
repartizati in functie de domeniile principale de activitate economicd dec!arate de
angajator - cod CAEN, la nivel de sectiune economicé, la nivel national:

" ; SECTIUNEA A - AGRICULTURA, SILVICLLTURA S f
6.3004.20%6 | S A { PESCUIT B
01012026 30.04.20261 S B | SECTIUNEAB-INDUSTRAEXTRACTIVA |~ " "'sg.
01.01.2026 : 30.04.2026 1 S € | SECTIUNEA C - INDUSTRIA PRELUCRATOARE L o

; SECTIUNEAE - DISTRIBUTIA APEL, SALUBRITATE, |

; GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITAT! DE ;
 01.01.2026 : 30.04.2026 | S E  DECONTAMINARE e 26
© 01.03.2026 | 30.04.2006 | S_F | SECTIUNEA F - CONSTRUCTI Lo 159

SECTIUNEA G - COMERT CU RIDICATA 81 CU i
AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELORS) |
01012026 | 30.042026 'S G  MOTOCICLETRROR i
01.01.2026 | 30042026 | S_H  SECTIUNEAH - TRANSPORT SI DEPOZITARE
101.01.2026 | 30.04.2026 | S | SECTIINEA I - HOTELURI SI RESTAURANTE

01.01.2026 | 30.04.2026 | S | SECTIUNEAJ- INFORMATIIS{COMUNICATI & 57

SECTIUNEA K - INTERMEDIERE FINANCIARE S1 i

01.01.2026 | 30.04.2026 | S K | ASIGURARY SRS ST 1
: SECTIUNEA M - ACTIVITATI PROFESIONALE, :

01.01.2026 | 30.04.2026 : S_M | STINTIFICE S| TEHNICE 1

i  SECTIUNEA N - ACTIVITATI DE SERVICH

1 01.01.2026 | 30.04.2026 | S_N | ADMINISTRATIVE S| ACTIVITATI DESERVICII SUPORT | 122

. " SECTIUNEA O -ADMINISTRATIE PUBLICA 5| APARARE;

1 01.01.2026  30.04.2026 ° $_O | ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC § 91

. 01.01.2026 | 30.04.2026  S_P | SECTIUNEA P - INVATAMANT T

-01.01.2026 | 30.04,2026 | 5 Q ! SECTIUNEA Q- SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 36

3 | . SECTIUNEA R - ACTIVITATI DE SPECTACOLE,

(01012026 | 30.04.2026 | S R ; CULTURALESIRECREATVE | 42

.01.01.2026 | 30.04.2026 | S S | SECTIUNEA S - ALTE ACTIVITATI DE SERVICI 38

| SECTIUNEA E - DISTRIBUTIA APEL; SALUBRITATE,

GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE

. 01.01.2026 : 30.04.2026 ; S_E | DECONTAMINARE S . 4

Nr. salariati cu contracte individuale de muncd (CIM) incetate in perioada de
referintd, cu temei incetare cu art. 65 Alin(1) coroborat cu art. 68 - concediere colectrva,
repartizati pe judete:

| 01.01.2026 | 30.04.2026 ALBA ' Art. 65 Alin{1) coroborat cu Art. 68 195 |

01.01.2026 | 30.04.2026 | ARAD "7 UArt. 65 Alin{1) coroborat cu Art. 68 | 17|
! | i | ; |
! ‘ ’ IR | _ ! :
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T 01.01.2026

Art. 65 Alin{1) coroborat cu Art. 68

577
| 01.01.2026 | 30.04.2026 | BACAU | Art. 65 Alin{1) coroborat cuArt. 68 | 174
01.01.2026 | 30.04.2026 | BIHOR " Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 20
?Wbiﬂb"i'.‘z_dis" '30.04.2026 | BISTRITA-NASAUD | Art. 65 Alin(1] coroborat cuArt, 68 | 57
01.01.3026 | 30.04.2026 | BRAILA | Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 31
0101307 30.04.2026 | BRASOV 1 Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 18
© 01.01.2026 | 30.04.2026 | BUCURESTI é'A'&;ISISAKI}E(I)coféﬁ-afé'f_ca-ﬁ;f.VSQSAWW 340
~ 01.01.2026 '3'30.04.2026" CALARASI TArt. 65 Alin(1) coroborat cu Art, 68 34
;—”dfbifib'z'éj"éé.difid'z_e_  CARAS-SEVERIN | Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 "iéﬁ
TO1612006 | 30043026 |G | A 65 Alin(T) coraborat cu At 68 &
01.01.2026 30.04.2026 | CONSTANTA | Art. 65 Alin{1) coroborat cu Art, 68 252
101.01.2026 | 30.04.2026 | COVASNA - Art. 65 Alin{1) coroborat cu Art. 68 1
| 0101.2026 | 30.04.2026 | DAMBOVITA | Art. 65 Alin{1) coroborat cu Art. 68 ) 13
| 01.01.2026 | 30.04.2026 | DOLI '"é"'Ar't“.'és Alin{1) coroborat cu Art. 68 | 1ozf
' 01.01.2026 | 30.04.2026 | GIURGIU I Art. 65 Alin(1) coroborat cu i{&fs—s_;f"""" —
| 1
01017076 30042026 | GORI | Art.65 Alin{1) coroborat cuArt. 68 | 79
| ! _
| 01.01.2026  30.04.2026 | HARGHITA M';"Kr’tf 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 2
01.01.2026 | 30.04.2026 | HUNEDOARA ArtES Alin(1) coroborat cu Art. 68 126
@"""b‘i_b’ijﬁ'zé 30.04.2026 | 1AS] f Art. 65 Alin{1) coroborat cu Art. 68 95;
fbifﬁifiﬁsﬁ 30.04.2026 | ILFOV T Art. 65 Alin(1} coroborat cuArt 68 | 62

1 - 01612626 730045026__MARAMU—RE5 o Art. 65 Alinéi) coroborat cu Art. 68 117i
o1012026 30.04.2656@ MURES At 65 Alin{1) coroborat cu Art. 68 E7 :

01.01.2026 | 30.04.2026 | NEAMT T “} "Art. 65 Alin{1) coroborat cu Art. 68 | 37
“OT01.30%6 | 30,04.2026 oT T ‘ Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 7
~ 01.01.2026 | 30.04.2026 PRAHOVA o Art 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 243
: - : S, [
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01.01.2026 | 0042026 | SALAL | Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 77
© 01.01.2026 ' 30.04.2026 | SATUMARE éfArtfe's Alin{1) coroborat cu Art. 68 “ 227
| 01.01.2026 | 30.04.2026 | SIBIU mﬁ:rt 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 85,
© 01.01.2026 30.04.2026 | SUCEAVA E’A?tf}ssmﬂliﬁu) c'or’obbrat'{:u]&"rf._éé"":“ﬁ"66'
"01.01.2026 ; 30.04.2026 | TELEORMAN 'E'Kr_t'.' 65 Alin{1) coroborat cu Art. 68 | f

01.01.2026 30.04.2026 | TIMIS | At.65Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 79
7 01.01.2026 } 30.04,2026 | TULCEA Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 5
0101209 | 30,04.2026 | VALCEA At 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 | 57
' 01.01.2026 | 30.04.2026 | VASLUI  Art. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 'éiswz u’m“é'&?'
" 01.01.2026 | 30.04.2026 | VRANCEA ) éArt. 65 Alin(1) coroborat cu Art. 68 i

in ceea ce priveste intrebarea nr.3, mention&m ca MMFTSS a elaborat Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munc, cu modificirite
si completdrile ulterioare, care reglementeazd masuri ce au drept scop realizarea urmatoarelor
obiective pe piata muncii: -

a) prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

b) incadrarea sau reincadrarea in munci a persoanelor in ciutarea unui loc de munca;

¢) sprijinirea ocupdrii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei;

d) asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

) stimularea somerilor in vederea ocupérii unui loc de munci;

f} stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor Tn ciutarea unui loc de munci;

g) Imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice sf zone geografice:

h) cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor structurale care se produc in
economia nationald;

i) protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj;

j} sprijinirea ocupdrii persoanelor care au executat o pedeapsi privativa de libertate sau caré
au fost. condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri educative ori a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare. |
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De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ultericare, in cadru(
Capitolului IV - M3suri pentru prevenirea somajului, la art. 49 prevede c3, in cazul concedierilor,
colective, angajatorii au obligatia sd instiinjeze agentiile pentru ocuparea fortei de munci Tn
vederea adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului $i prevenirea efectelor socialé
nefavorabile ale acestor concedieri, '

Totodatd, potrivit prevederilor art. 50 din actul normativ invocat, in situatia concedierii
colective, angajatorii sunt obligati sa acorde preaviz, conform prevederilor Codului muncii sau alé
contractului colectiv de muncd, angajatilor care urmeaz3 s3 fie disponibilizati. Tn perioadé
preavizului, angajatii vor participa la serviciile de preconcediere realizate de agentia pentru
ocuparea fortei de muncd ori de alti furnizori de servicii de ocupare din sectorului public sad
privat, acreditati, selectati de catre aceasta, in conditiile legii. Astfel, pentru realizarea serviciilor
de preconcediere, angajatorii sunt obligati s& anunte agentia cu cel putin 30 de zile calendaristice
anterioare emiterii deciziilor de concediere. _

Mentionam c& serviciile de preconcediere reglementate la art. 51 din legea mentionati
sunt:

a} informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea
serviciilor de ocupare si de formare profesional3; .

b) plasarea pe locurile de munca vacante existente pe ptan local §i instruirea in modalititi de
cautare a unui loc de munca; o
c) reorientarea profesionala in cadrul unitagii sau prin cursuri de formare de scurtd duratd;

d) sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a
somajului.

Procedurile privind accesul la masurile pentru prevenirea somajului, modalititile de
finantare i instructiunile de implementare a acestora au fost aprobate prin Hotirarea Guvernului
nr. 27872002, care la art. 10 detaliaza serviciile de preconcediere prevazute la art. 51 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, dupé cum urmeaza;

» informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea
serviciilor de ocupare §i de formare profesionald, serviciu ce presupune prezentarea principalelor
prevederi din legislatie cu privire la:

a) sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocuparii for{ei de munca;

b) formarea profesionald a aduttilor;

) asigurari sociale si pensii;

d) asigurarea venitutui minim garantat;

e) infiintarea de Tntreprinderi mici i mijlocii, asociatii familiale $i activitati independente;

f) asistenta sociali; '

g) relatii de munca.

= plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea jn modalltapl
de cautare a unui loc de muncd, serviciu care se realizeazi prin:

Pagina 8 / 2



a) oferirea de locuri de munca in ocupatia de bazi, vacante pe piata muncii atat la nivel
judetean, cat si la nivel national, pe pericadd determinati sau nedeterminati;

b) prezentarea activitdtii serviciilor de mediere in vederea ocupirii unui loc de muncé,j
precum si a posibilitatilor de formare profesionala;

¢) prezentarea serviciului electronic de mediere a muncii pe Internet (SEMM) si instruirea
in vederea accesarii acestuia;

d) informatii privind stimularea financiari previzuta de lege pentru incadrarea in altd
localitate, cu schimbarea domiciliului, sau pentru incadrarea la o distanta de peste 50 km fati de
domiciliu; ‘-

e} instruirea pentru participarea la bursa locurilor de munci;

f) informarea si pregdtirea in tehnici de ciutare a unui loc de munci;

g) informarea cu privire la alte actiuni organizate pe piata muncii in vederea oferirii unui
loc de munca: proiecte locale, programe de ocupare prin munca la domiciliu, programe pentru
persoane defavorizate pe piata muncii.

+ reorientarea profesionala in cadrul unit&tii sau prin cursuri de formare de scurtd duratd
ce are ca scop dobindirea de noi cunostinte si abilitdti necesare pentru a ocupa un alt loc de
muncd in cadrul aceleiagi unitati sau un loc de muncd vacant existent pe piata muncii; aceastd
masurd se realizeaza prin asigurarea unor servicii de informare si consiliere privind cariera
profesionald, precum §i prin organizarea de cursuri de formare profesionala de scurtd durati ori
de instruire la locut de munca.

+ sondarea opiniei salariatilor i consilierea acestora cu privire la masurile de combatere
a somajului care au ca scop identificarea necesitailor si prioritatilor persoanelor asistate, n
vederea orient8rii acestora cétre cele mai potrivite masuri active; modalititile de realizare a
acestei masuri constau in chestionarea persoanelor care urmeaz3 si fie concediate cu privire lg
planurile de viitor, ta serviciile solicitate, la experienta in alte activitati decat cele in care sunt
calificate, precum si in evaluarea si valorificarea chestionarelor in vederea orientarii lor spre
masurile de combatere a somajului.

Tn plus, potrivit prevederilor art. 8 din HG nr. 278/ 2002, agentiile pentru ocuparea fortei
de munca pot propune angajatorilor care vor efectua restructurari ale activititii, ce pot conduce
la modificdri substantiale ale numarului $i structurii profesionate al personalului, urmitoarelg
masuri; _

a) constituirea unui comitet de sprijin pentru salariatii care vor fi disponibilizati, format
din reprezentan{i ai conducerii angajatorului $i reprezentanti ai organizatiilor sindicale legal
constituite §i reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, din reprezentanti alesi ai
salariatilor, coordonat de un presedinte neutru. Scopul comitetului de sprijin este de a ajuta
angajatii care urmeaza sa fie disponibilizati in gasirea unui nou loc de munci adecvat, in cel maj
scurt timp posibil, de preferintd Tnainte de incetarea activititii in unitate;
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b} constituirea unor centre de tranzitie care si ofere un cadry organizat pentru acordarea
in mod rapid a servicillor de preconcediere, ce se organizeaza, de reguld, in spatii puse la
dispozitie de catre angajatorii ce urmeaza si isi restructureze activitatea. =

Potrivit prevederitor art. 12 din HG nr. 278/2002, cheltuielile de finantare privind masunle
de prevenire a somajului se fac din urmitoarele surse: _

a) bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru masurile care se realizeazi de citre agentiilé
pentru ocuparea fortei de munca sau de catre furnizorii de servicii de ocupare acreditatf, cu care
agentiile pentru ocuparea fortei de munca incheie contracte in conditiile legii; :

b) fondurile angajatorilor, pentru masurile care se realizeaza la initiativa acestora cu for;s
proprii sau prin intermediul unor furnizori de servicii de ocupare acreditati in conditiile legii;

c) alte surse financiare atrase prin diferite programe si utilizate de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca sau de furnizorii de servicii de ocupare acreditati in conditiile legii.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 57 alin. (1) din Legea nr.76/2002, cu modificér;iie]
i completarile ulterioare, cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de
munca se realizeaza prin:

a) informarea si consilierea profesionald;

t) medierea muncii;

¢) formarea profesionala; ‘

¢*1) evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cii decat cele
formale;

d) consultanta si asisten{d pentru inceperea unei activitati independente sau pentry
initierea unei afaceri;

e) completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

f} stimularea mobilitétii fortef de munca. _

Astfel, persoanele disponibilizate prin concedieri colective, participd la servicii de
preconcediere, iar in situatia in care nu 7si gdsesc un loc de munci, pot beneficia de indemnizatig
de somaj, precum si de masurile pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea
unui to¢ de munca, cu respectarea prevederilor iegale in vigoare, acordate de structurilg
teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, institutie publica aflata subi
autoritatea MMFTSS.

Tn ceea ce priveste acordarea de ,stimulente pentru angajare”, care sa ajute persoanelé
disponibilizate in situatia angajarii in munc3, precizam ca Legea nr. 76/2002, cu medificirile 51
completarile ulterioare, reglementeaza acordarea unor sume/prime, dupi cum urmeazi: ;

o persoanele carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj, potrivit legi, s caré
se angajeaza cu norma intreaga, conform prevederilor legale in vigoare, i, ca urmare a anga]aru,
le inceteaza plata indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din mementul angajarii pana la sfarsltul

pericadei pentru care erau indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, de o suma 1unara,;
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acordata din bugetul asigurrilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de
somaj, stabilita i, dupd caz, reactualizatd conform legii;

3 somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu normi intreagd,
pentru o periocada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii ta agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabila;

a persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de muncs 5i caré
se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situati la o distanti mai mare de 15 km de
localitatea in care %5i au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare,
neimpozabild, pe o pericada de 12 tuni, al cirei cuantum se calculeazi ta 0,5 lei/km, dar nu mai
mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele in cauzi desfasoari efectivf
activitatea la angajatorul la care se realizeazd incadrarea in munca; aceastd primi se acorda pe
o pericada de 12 luni persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul domicjlid
sau noua resedintd Tn zonele prevazute in Planul national de mobilitate;

@ persoanele Tnregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distantd mai mare de 50 km
fatd de localitatea in care fsi au domiciliul sau resedinta i, ca urmare a acestui fapt, 51 schimba
domiciliul ori i5i stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localititile invecinate acesteia
pol beneficia de o primd de instalare, neimpozabila, destinatd stimuldrii Tncadririi in munca,
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedint3, si/sau pen_trd
reintregirea familiei, dupa caz. Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel: 12.500
lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care
se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimbi
domiciliul sau isi stabilesc resedinta si 15.500 lei pentru persoanele previzute anterior, care Jsi
schimbd domiciliut sau i§i stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiej
in sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu madificarile ulterioare, iar in cazul
familiei monoparentale, In situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in ?ntre';ineref
Aceastd prima se acordd pe o perioada de 12 luni persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori
isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate§

o persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km
fata de localitatea in care i§i au domiciliul sau resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimbd
domiciliul sau isi stabilesc resedinta in l(ocalitatea respectivd sau in localitatile ?nvecinéte
acesteia, beneficiazd de o prima de relocare, neimpozabild, egald cu 75% din suma destinati
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900
lei. Prima de relocare se acorda pe o perioada de cel mult 36 de luni persoanelor ale caror verituri
nete luhare realizate de catre acestea in situalia Tn care sunt persoane singure sau impreuna cy
familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna. ‘
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Referitor la acordarea unor ,subventii pentru angajatori” care si sprijine Incadrarea in
munca a persoanelor disponibilizate, Legea nr.76/2002, cu modificirile si completérile ulterioare,
prevede ca:

n angajatorii care incadreazd in munci, pe pericada nedeterminati, somert in varstd de
peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de
lunga durata, tineri NEET, persoane aflate in una dintre situatiile prevazute la art. 16 lit. g) din
lege, mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu virste de pana la 18
ani, sau persoane care au calitatea de someri si care au executat o pedeapsa privativa de libertate
sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei misuri educative sau a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare primesc lunar, pe o pericadad de 12
luni, pentru fiecare persoand angajata din aceste categorii, o sum3 in cuantum de 2.250 lei, cu
obligatia mentinerii desfasurarii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. De acesté
facilitati beneficiazd si angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au ‘indepliniﬁ
obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care
nu au aceasta obligatie legald, dacd incadreaza in muncd pe duratd nedeterminati persoane cu
handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. ;

9 angajatorii care incadreazd Tn munca, potrivit legif, someri care, in termen de 2 ani de
la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipati sau dé
acordare a pensiei pentru limitd de varsta, dacad nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipatd, beneficiazd lunar, pe pericada angajarii, pana la data indeplinirii condi;iiloﬁ
respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei. '

in ceea ce priveste intrebarea nr.4, precizim urmitoarele:

. in anul 2019, Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta de urgenta nr. 69/2019 pentru
aplicarea unor masuri de protectie sociald acordate persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective ca urmare a aplicarii programului de decarbonare §i de inchidere a minelor in perioada
2019 - 2032,

Acest act normativ reglementeaza acordarea venitului lunar de completare, ca masura de
protectie sociald de care beneficiazd persoanele disponibilizate in baza unui plan de
disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor. de
stat pentru facilitarea inchiderii minelor de ¢arbune necompetitive - Societatea Nationala - de
inchideri Mine Valea Jiului S.A. $i Societatea Complexut Energetic Hunedoara S.A., precum si
persoanele disponibilizate de la urmatorii operatori economici: Societatea Complexul Energeti¢
Hunedoara - 5.A., in tnsolventd, Societatea Complexul Energetic Oltenia - S.A., Compa‘niz{\
Nationald a Uraniului - S.A. Bucuresti, Societatea Nationatd inchideri de Mine Valea Jiului - S.A. si
Operator economic infiinfat pe structura activelor functionale energetice ale companiilorf
Societatea Complexul Energetic Hunedoara - S.A., in insolventd, Societatea Complexul Energeti¢
Ottenia - 5.A., Compania Nationald a Uraniului - S.A. Bucuresti, conform prevederilor Ordonante%
de urgenta a Guvernului nr. 60/2019,
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Potrivit prevederilor QUG nr. 63/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, la
propunerea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort, se vor aproba prin hotéréré a
Guvernului sumele din bugetul asigurarilor pentru somaj ce se vor aloca pentru plata venitljlui_
lunar de completare.

Venitul lunar de completare se stabileste odatd cu indemnizalia de somaj stabititéé in
conditiile Legii nr, 76/2002, cu modificarile §i completirile ulterioare, si persoanele careénuf
indeplinesc conditiite previézute de lege pentru stabilirea indemnizatiei de somaj nu beneficiézé
de venit lunar de completare,

1. Totadatd, mentionam ca Programul Tranzitie Justd (PTJ) are ca obiectiv princibai
sprijinirea unei diversificari economice durabile din punct de vedere al mediului, prin generafea
de locuri de munca durabile si sigure.

Printre rezultatele asteptate la finalul pericadei 2021-2027 se nurmari:

+  11.257 locuri de munca directe create in IMM -uri;

. 5.845 intreprinderi sprijinite;

+ 29.925 persoane vor beneficia de programe de reconversie profesionali;

+ 24,000 gospodarii sprijinite pentru dobéndirea statutului de prosumator;

. 266 ha de suprafete vor beneficia de actiuni de decontaminare si reconversie;

+  Sprijin in vederea reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera pentru companiile-Liberty
Galati 51 Azomures.

Prin Programui Tranzitie Justa sunt previzute investitii pentru dezvoltarea Tntreprinderiloré
mici si mijlocii, a microintreprinderilor, sprijin pentru intreprinderile de tip spin-off si spin-out 51
a start-up-urilor, sprijin pentru infrastructura de afaceri, masuri de crestere a capacitatii AJOFM
urilor din cele sase judete eligibile, energie regenerabila pentru gospodarii, investitii in
dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie REY
pentru -consum propriu, transport public, investitii in remedierea sau decontaminarea ]
reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile industriale dezafectate, investitii ih unitat
mari def productie in domenii selectate precum si masuri de asisten{a tehnica.

PTJ include sapte prioritdti de investitii, corespunzitoare celor 6 judete incluse in
program, ia care se adaugad componenta de asistentd tehnica (114 milioane euro):

+ Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatici in judet;ul
GORJ, cu alocare de 537,2 milioane euro;

+ Judetul HUNEDOARA beneficiaza de o alocare de 525,7 milicane euro;

+ Judetul DOLJ - 412 milioane euro;

+ Judetul GALATI - 387,5 milioane euro;

+ Judetul PRAHOVA - 277 milicane euro;

« Judetul MURES - 277 milioane euro. P

Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd din cele 6 judete eligibile (Gérj;
Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova, Mures) au calitatea de solicitanti unici, Projectele vorf fi
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implementate in parteneriat obligatoriu cu ANGOFM si cu cel putin un partener din urmétoarelé
categorii eligibile: universitdti, ONG-uri, sindicate, patronate, structuri reprezentative :ale
mediului de afacerdi, :

Prin aceste proiecte se va oferi posibilitatea pentru 14.769 de persoane la nivelut celdr 6
judete afectate de procesul tranzitiei la neutralitatea climatics, si participe la masurile si
serviciile oferite de agentii, inclusiv la programe de formare profesionald in vederea obtinerii de
noi competente necesare pe piata muncii, etc. Categoriile de persoane beneficiare ale acestor
programe sunt:

+ persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de 12@
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justi, conform PTJ, precum ;I
furnizorii $i clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate {ex
intreprinderile care si transforma procesul de productie pe domeniile verzi);

+ persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin
PTJ;

+ persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj
tehnic de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate 51 In lantul de productle
al acestora, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare; :

» persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem Ede
defavorizati si a lucratorilor cu handicap; :

» tinerii cu vArsta de pani la 29 ani;

» persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

« femeile;
« membrii familiei monoparentale;
» membrii minoritatilor etnice;
« tineri NEET. :
Principalele activitati care se vor realiza in cadrul proiectului sunt; definirea 5i actualizareaju
competentelor pentru recalificarea lucrdtorilor si a persoanelor aflate in ciutarea unui loc d¢
munca §i a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM-urilor, in raport cu procesul de transformaré
economica in contextul procesului de tranzitie; activitdti de sprijin pentru participarea la
programele de formare profesionala a adultilor; activitati de furnizare de servicii specializaté
pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munc.i:;
stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prm

subventionarea locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie.

Tn ceea ce priveste intrebarea nr. 5, vi comunicim faptul cd Strategia Nationald pen_trt.:l
Ocuparea Fortei de Muncd (SNOFM) 2021 - 2027, aprobati prin Hotdrirea Guverménlufi
nr, 558/2021, cuprinde patru obiective specifice cu directiile de actiune si masurile aferefnte:e
acestora §i creeazi un cadru stimulativ pentru ocuparea fortei de munci, inclusiv a tinerilor, ce

contribuie i la reducerea mobilitatii externe a acesteia. Strategia vizeaza cresterea ocupérii de

Pagina 14 22



calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare
a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%, unul dintre obiectivele specifice ale strategiei vizﬁnd
cresterea gradului de valorificare a potentiatului economic al tinerilor (inclustv al tinerilor NEET ),
ce se va realiza prin actiuni/masuri precum;

+ dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea parteneriatelor intre institutii cd
competente in domeniul ocuparii, educatiei si protectiei sociale, precum si alte entititi in vederea
identificarii tinerilor cu risc de a deveni tineri NEET;

» infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret {a nivel comunitar, cu implicarea
autoritatilor tocale si a unor entitdti publice sau private care s ofere activitati specifice adaptate
tinerilor i sus{inerea activitatilor de promovare a acestora;

+ realizarea de cétre centrele/cluburile de tineret publice sau private sau alte entitéti
interesate a unor retele de lucratori de tineret, identificati, selectati si activati din randul tmerllor
(in special NEETSs);

+ cartografierea, informarea, pregatirea si furnizarea ofertei propriu-zise (pacheté
integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEETs - consiliere, inclusiv antreprenorial3 si
de antreprencriat social, mediere, prime de ocupare, subventii pentru angajatori, formare
profesionald/ucenicii/stagii/internship-uri, evaluare de competente, inscriere si sustinere
participare la programe de a doua sansa flexibile, inclusiv la module de pregitire profesionalé;
furnizare servicii suport personalizate: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilog
asociate instruirii - transport, masa etc., subventionarea costurilor aferente obtinerii permisuluj
de soferi (pe diverse clase, n functie de necesitati), stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagij
scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare
angajatori post-ucenicie); :

+ asigurarea dobandirii de cétre tineri, inclusiv NEETs, a competentelor transversale, cu
accent pe competente digitale de baza, de management al carierei, de comunicare $i munca m
echipd, precum si competente de antreprenoriat social si verzi.

De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ultericare, reglementeazé
pentru tineri atat acordarea unei prime de stabilitate pentru tinerii NEET, cét si subventii pentru
angajatorii care incadreaza absolventi, astfel:

- tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munci judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, care se incadreaza pentru prima datd in munci, cu normd
intreagd si pe duratd nedeterminatd, potrivit legii, beneficiazi, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de o prima de stabilitate, neimpozabila. Aceast prima se acorda lunar, pe o perioadi de
24 de luni de la data incadrarii in munca, dupa cum urmeazi:

a} 1.000 lei lunar, pentru primete 12 luni de la data incadrarii in munca;
b} 1.250 lei lunar, pentru urmdtoarele 12 luni consecutive.
- angajatorii care incadreaza n muncd, pe duratd nedeterminati, absotventi ai unof

institutii de invatdmant primesc lunar, pe o perioadi de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat,
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0 suma n cuantum de 2.250 lei. De asemenea, angajatorii care incadreazi in munci pe duratd
nedeterminatd absolventi din r@ndul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru flecare
absolvent, suma de 2.250 lei pe o perioada de 18 luni. :

in plus, prin Legea nr. 27942005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se urmareste facilitarea integrarii pe piata muncii a
persoanelor interesate, cu vérsta de peste 16 ani, ca urmare a obtinerit unei calificari in sisterhul
de formare profesionald a adultilor. Astfel, angajatorii care incheie contracte de ucenicie bot
benefica, pe durata deruldrii contractului (intre 6-36 luni, in functie de nivelul de cahflcare
obtinut), de o subventie in cuantum de 2.250 lei/luna.

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitdmdnt
superior, cu madificdrile si completdrile ulterioare, contribuie atit la asigurarea tranzitiei
absolventilor de invatamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii, cat si la
consolidarea competentelor si abilitatilor profesionale detinute de aceastd categorie de persoane
prin subventionarea angajatorilor care incheie un contract de stagiu, respectiv acordarea sumei
de 2.250 lei/luna pe perioada deruldrii contractutui de stagiu (6 luni).

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci este Serviciul Public de Ocupare din
Romania si implementeazid masurile prevazute de Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurérilof
pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificirile si completérile ulterioare, in
vederea integrarii pe piata muncii din Romania, in special a categoriilor vulnerabile, fapt ce poata
contribui la prevenirea exodului de for{d de munci calificata. :

Precizam c& mésurile de stimulare a ocupérii fortei de munca aplicate de ANOFM se!j
adreseazd tuturor perseanelor fird nici o discriminare, indiferent de mediul de provenienl;é,é
inclusiv tinerilor, in conditiile cerintelor locurilor de muncid vacante ale angajatorilor s.i=
caracteristicilor socio - profesionale, precum §i optiunilor persoanelor aflate in ciutare de loc de
munca “hregxstrate in evidente, dupd cum urmeaza:

*  Mdsuri prevdzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru ;omaj
si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile uiterioare:; :

-~ Medierea muncii - prin care se realizeazd punerea in legdturd a angajatorilor cu
persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, Tn vederea stabilirii de raporturi de munci sau
de serviciu. Serviciile de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a
ANOFM. Tn cadrul acestei activitdti fiecarei persoane i se intacmeste planul individual de mediere;é

- Informarea si consilierea profesionali - prin care se oferid un ansamblu de servicii;
acordate in mod gratuit persoanelor in ciutarea unui loc de munci, care au ca scop furnizarea dé
infermatii privind piata muncii §i evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul dé
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil 5i foarte greu ocupabil; dezvoltareaf
abilitatii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munci, in vederea tukrii clef
cétre acestea a deciziei privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de cautare a unuf

loc de munca §i indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionald la nout loc de
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munca. Persoanete cérora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmaré
a profildrii pot beneficia de indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesional3 la
nout loc de muncd, pe o pericada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului; :

- Formarea profesionald - prin care se asigura cresterea si diversificarea competent,eior;
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii §i integrarii pe piata muncii, se ofera gratuit pentn.i
persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionaléé
se face in urma activitaii de informare si consiliere profesionald sau de mediere. Formareaf
profesionald a persoanetor in cdutarea unui loc de muncd se realizeazi de agentiile pentru.é
ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionali din subordinea acestora si prir{
centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale ANOFM, precum st prin furnizori
de servicii de formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii; _

- Evaluarea §i recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context non
formal si informal se asigurd pentru persoanele care nu detin certificat de competen';é
profesionale, de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si
nu au eventuate restrictii medicale. Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, beneficia_zé,}
in mod gratuit, din bugetul asigurdritor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificarg a
competentelor profesionate dobandite pe alte cai decit cele formale. Accesul la serviciile gratuite
de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decit cele formale
se face in urma activittii de informare 5i consiliere profesionali sau de mediere;

- Stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de incadrare, de
instalare i de relocare,

v" prima de incadrare - prezentatd detaliat mai sus;

¥ prima de instalare - prezentata detaliat mai sus;

Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acorda in doud transe: 50% din
suma stabilitd, la data instaldrii 5i 50% dupd expirarea perioadei de 12 luni de la anga}are.}
Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreaz3 in munca, cu norm3 intreagi,
pentru 6 pericada de cel puiin 12 luni. Prima de incadrare si prima de instalare (denumite in
continuare prime de mobilitate) nu se cumuleaza.

Prima de instalare se acordd §i persoanelor de cetitenie romana care si-au exercitat
dreptul |a liberd circulatie a lucrdtorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic Europeaﬁ
pe o petioadi de cel putin 36 de luni.

¥ prima de relocare - prezentatd detaliat mai sus;

Prima de relocare nu se cumuleaza cu prima de activare, de incadrare sau de instalare. :

- Acordarea primei de insertie absolventilor institutiilor de invatamant si absolventilot
scolilor speciale, in varstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absalvire, sq
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd si se angajeazi cu normi ?ntreag‘é:

pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asiguririlor pentru somaj, ded
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primd de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinti in vigoare la data
incadrarii. “

Prima de insertie se acordd in doua trange egale, fiecare transd in cuantum de 50% din
valoare stabilita, prima la data angajarii si a doua la expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

- Acordarea primel de stabilitate tinerilor NEET fnregistrati in evidenta agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munci, care se incadreazi pentru prima dati in munca, cu
norma intreagd si pe duratd nedeterminaté, beneficiazd, din bugetul asigurérilor pentru somaj,
de o prima de stabilitate, neimpozabild, pentru care nu se datoreaz3 contributii sociale obligatorii.
Prima de stabititate se acorda lunar, pe o perioadd de 24 de luni de la data incadrérii in munci,
astfel: 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data ncadrarii in muncd si 1.250 lei lunar,
pentru urmatoarele 12 luni consecutive,

= Acordarea de subventii angajatorilor pentru: _

- incadrarea tinerilor absolventi de invatimdnt. Angajatorii care incadreazi. in
munca, pe durati nedeterminatd, absolventi ai unor institutii de invitamant, primesc lunar, pe
0 perioada de 12 luni, pentru fiecare absotvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei. De aceste
facilitati beneficiaza §i angajatorii care incadreazd in munci, pe perioadi nedeterminatj
absolventi din randul persoanelor cu handicap. Acestia primesc tunar, pentru fiecare absolvent,
suma de 2.250 lei pe o pericada de 18 luni. ‘

- incadrarea tinerilor NEET. Angajatorii care incadreaza in munci, pe perioadi
nedeterminatd tineri NEET, primesc lunar, pe o pericadd de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajatd, o sumd in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni.

- incadrarea mamelor care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intreti nere,é
Cu varste de pand la 18 ani. Angajatorii care incadreazi in munci, pe perioada neu:leterminatéE
mame care au calitatea de gsomeri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu vérste de pana la 18 ani ,
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare perscand angajati, o sumai in cuantum de
2.250 le&i, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 tuni.

. - incadrarea victimelor violentei domestice aflate in pericada valabilititii mésuriiolé
dispuse prin ordin de protectie emis potrivit Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea;
violentei domestice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si pe 0
perioada de 12 luni de la data expiririi acestora ori sunt victime ale traficului de persoane, astfei
cum suht definite potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficuluigdé
persoane, cu modificérile si completarile ulterioare, persoane care au calitatea de someri si c_aré
au executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea uhei
pedepse, a unei masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organéle
judiciare, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoand angajata, o sumﬁ in
cuanturn de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 18
luni;
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- incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare sociala si a persoanelor care fac parte
dintr-un grup vulnerabil. Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociald
incheie cu acestia un contract de solidaritate primesc o subventie egal3 cu salariul de baza stabilit
la data mngajarii dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului sociat de referinta in vigoare la
data incadrarii in muncd, pani la expirarea contractului de solidaritate. Durata contractului .dé
solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1 an. Totodatd, dacd tanirul este pastrat in
activitate, ulterior expirarii contractului de solidaritate, angajatorul beneficiazi lunar de o sumi
in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuvenit tandrului daca ar fi fost
disponibilizat, dar nu mai mult de 2 ani.

Acompaniamentul personalizat se adreseaza si persoanelor care fac parte dintr-un grup
vulnerabil, conform prevederilor Legii 76/2002 asa cum a fost modificatd prin OUG 11/2026,
pentru éplicarea masurii urmand si fie definitivate si adoptate normele metodologice. ‘

. - incadrarea somerilor care in termen de 2 ani de la data angajarii, Tndeptinesc,
conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata sau de acordare a pensiet pentru limitd
de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata. Angajatorii care
incadreaza in muncd, potrivit legii, persoane care se jncadreazi in astfel de situatii, beneficiazd
tunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o suma in cuanturrfi
de 2.250 lei. ;

* Mdsuri prevdzute de Legea 279/2005, privind ucenicia la focul de muncd, cd
modificdrile si completdrile ulterioare:

Ucenicia ta locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2, 35i 4 conforni
Cadrului National al Calificarilor (HG nr. 513/2025). Obiectivele formrii profesionale prin ucenicie
la locul de munca sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine ¢
calificare in sistemul de formare profesionald a adultilor, care si permita ocuparea unui loc'de;
munca $i continuarea Tnvatirii;

b) s& permitd angajatorilor sa isi asigure forta de munc calificata, de calitate, in func@;ié
de cerintele proprii; :

¢) sa faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,I in
concordantd cu aspiratiile profesionale si cu necesititile pietei muncii; |

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 14
ani, pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiazi la cerere de o sumi n
cuantum de 2,250 lei/luna care se acorda pe intreaga perioadd de derulare a contractului de
ucenici¢. Contractul de ucenicie este un contract individual de munci de tip particular, Tncheiajt
pe durata determinatd, in temeiul caruia o persoand fizicd, denumitd ucenic, se obligi si s¢
pregéteasca profesional si s3 munceasca pentru §i sub autoritatea unei persoane juridice sau ﬁzicé
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denumite angajator, care se obliga sa ii asigure plata salariului §i toate conditiile necesare formdrii
profesionale.

s Mdsura prevazutd de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pentru
absolventii de invatamadnt superior: _

Angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugétui
asigurarilor pentru somaj, pe perioada deruldrii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o sumd
egald cy de 2.250 lei/lund din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu
aceastd destinatie. Contractul de stagiu se incheie odata cu incheierea contractului individual de
munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciéler
este prevazuta o altd perioadé de stagiu.

¢ Mdsura prevdzutd de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrdrii elevilor si
studentilor pe perioada vacanteior:

Angajatorii care incadreaza elevi si studenti pe perioada vacantelor primesc o suma egald
cu 50% din valoarea indicatorului social de referintd, pentru o pericada de maxim 60 de zile
calendaristice intr-un an.

Pentru sustinerea financiard a unor masuri active de stimulare a ocupérii fortei de muncé;
ANOFM acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile, atit la nivel national, cit si la nivelul
structurilor teritoriale. |

Prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 - 2027, ANOFM implementeazi mai multe
proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri personalizate care sa conduca la
cresterea gradului de ocupare pe piata muncii, astfel:

« in cadrul Prioritdtii 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea
fortei de muncd in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESQ4.1., actiunea 2.a.2. Pregiitirea si
furnizarea ofertel de servicii de formarefocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin
pachete integrate de mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor:

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie
contracte de ucenicie cu 2,330 tineri cu varsta pana in 30 de ani - "START - Investeste in
calificare pentru viitor!” :

-1 proiect care vizeaza cresterea oportunitétilor de Tncadrare pentru 12.066 tineri
sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare {SPO) prin subventionarea locurilor de
munca - “ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor” ;

Totodat3, a fost elaborat fisa proiectului si urmeazi contractarea a 171 milioane de euré
pentru imptementarea proiectului ,.STEP UP - Tinerii, o sansd pentru viitor!”. Grupul {inta a@l
proiectului este format din 21.200 tineri sub 30 de ani someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPQ), care vor beneficia de masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca (prima dé
stimulare pentru tinerii care se angajeaza prima data, primad pentru tinerii care se angajea_zé;
programe de formare profesionala pentru tinerii care fac parte din grupul tinta, subventi pentr@
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angajatorii care incadreaza in munca persoane din grupul tints, subventii pentru angajatorii care
incheie contracte de stagiu cu persoane din grupul tinta).

+ in cadrul Prioritatii 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea
fortei de munca in randut tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1, actiunea 2.a.1. - Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu prec&déré
din categoria NEET.

Actiunea va fi implementata n parteneriat cu structuri/ entitati specializate in furnizarea
de servicii pentru tineri/institufii de invatdmant superior ce ofera servicii de educatie, formare
profesionald, dezvoltare competente transversale, de consiliere/ coaching/mentorat/ tutorat
pentru tineri,

Scopul principal este de a identifica tinerii NEET si de a-i atrage ciitre ANOFM pentru a li
se asigura masuri personalizate in vederea cresterii sanselor de ocupare. In prezent se afla n etapa
de implementare 32 de proiecte cu o valoare totald de peste 63 milicane de euro. Aproximati\i
51.000 tineri vor beneficia de sprijin prin intermediul acestor proiecte,

* in cadrul prioritatii 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific;
E504.1., acfiunea 3.0.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate:

- 1 prolect care vizeazi acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie
contracte de ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu varsta de
peste 30 ani, someri de lungd duratd, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu
dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu vﬁrsta?
peste 55 de ani, persoane apartinand minoritd{ilor, persoane eliberate din detentie, refugiati,;
persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald - "FORMACTIV - Formare ;i
muncd activd”; :

- 1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 dé
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui loc;
de muﬁcé, prin includerea acestora in programe de formare profesionald - "COMPETENT
Format, calificat, competitiv pe piata muncii!”; '

- 1 proiect care vizeazd cresterea oportunititilor pentru incadrarea a 37.084 de
persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munci -
"PROACTIV - Sprijin pentru accesul §i mentinerea pe piata muncii”. ‘

Referitor la intrebarea nr. 6, precizim c#, in contextul actual, caracterizat de
vulnerabilitati economice si energetice crescute, de dependenta de infrastructuri critice {energie,
transport, aparare, comunicati, alimentatie), de procese de restructurare industriali la nivel
europedn, dar si de faptul ca intreprinderi cu rol strategic pentru statul roman, inctusiv operatori
din domeniile energiei, industriei de aparare, transportului, comunicatiilor si product;iei
alimentare se confrunta cu dificultiti temporare de lichiditate care pot conduce la imposibilitateg

platii salariilor si, implicit, la blocarea unor capacitéti industriale critice, s-a constatat c3 Leged
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nr. 20072006 care reglementeaza constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale nu mai corespunde in totalitate acestor noi realitati.

Astfel, in data de 19 februarie 2026, a fost adoptata Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 6/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale ce prevede:

o Majorarea plafonului creantelor salariale suportate din Fondu!l de garantare pentru
salariatii acestor operatori, de la 5 la maximum 12 salarii medii brute pe economie;

o Extinderea pericadei acoperite de Fond, de la 5 luni la 12 luni din ultimele 24 de
luni anterioare deschiderii procedurii insolventei. .

Prin aceste modificari, se creeazd un mecanism echilibrat de protectie sociala diferengiaté,g
in concordantd cu importanta strategica a activitdtii economice respective. De asemenea, acesté
poate contribui la prevenirea migratiei fortei de muncd calificate din sectoarele critice Sl
mentingrea stabilitatii sociale In comunititile dependente de acesti angajatori. :

Extinderea protectiei salariatilor din domenii vitaie {energie, transport, apérare?,
comunicatii) are un impact social pozitiv, prin: contributia la asigurarea stabilitdtii relatiilor dé
munca 5i la prevenirea conflictelor sociale in intreprinderile strategice; reducerea riscului de
excluziune sociald si mentinerea coeziunii comunitatiior locale; cresterea increderii in sistemul
public de protectie sociala, demonstrénd capacitatea statului de a interveni rapid in situatii
economice critice.

Un alt beneficiu il reprezintd asigurarea continuitatii activitdtilor economice esentiale
pentru securitatea nationald si energetica, contribuind la stabilitatea lanturilor valorice interne i
la continuitatea productiei industriale in domenii sensibile. |

in speranta ¢d informatiile furnizate vad sunt utile, v asigurdm de intreaga noastra
consideratie. :

Cu stima,

P- Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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