: Nr. 6244, 6527, 6528, 6529, 6530, 6532,
Qé.y/zé} 6533, 6534, 6561, 6562, 6563, 6584, 6585,
c &V 6586, 6587, 6592, 6516, 6517, 6518, 6519,
6522, 6523, 6524, 6333, 6556, 6558,

6583/DRP

A
03 -06- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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Nesecret
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Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT GABRIEL FLOREA

Subiect: interpelare inregistrata cu nr. 12178/2026
Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastr3, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr. 1217B/2026, avand ca obiect ,,Mdsurile intreprinse de Guvern pentru mentinerea activitc“ztii la
JTEKT Bearings Roménia S.A. Alexandria si pentru protejarea salariatilor afectati de anuntul
privind inchiderea etapizatd a fabricii”, va comunicam urmitoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) asigurd elaborarea
si aplicarea cadrului normativ privind protectia sociala a salariatilor si implementarea masurilor
active de ocupare, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

Tn acest sens, mentionam ca, in situatiile de concedieri colective, cadrul ]und1c general
este reglementat in principal de:

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare; }

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 278/2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la1 masurile
pentru prevenirea somajului, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a 1acestora

Aceste acte normative instituie obligatiile angajatorilor in cazul concedierilor colective,
precum si drepturile persoanelor disponibilizate, inclusiv accesul la indemnizatie de somaj si la
masuri active de ocupare, in vederea reintegrarii pe piata muncii. ‘

Totodata, in functie de natura proceselor de restructurare economica, pot fi aplicabile si
reglementari speciale privind acordarea unor masuri suplimentare de protectie sociala, in condltnle
stabilite prin acte normative dedicate. ‘

Astfel, persoanele concediate colectiv beneficiazi de prevederile Legii nr. 76}2002 cu
modificarile si completarile ulterioare. Potrivit prevederilor art. 49 al Legii nr. 76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul concedierilor colective, angajatorii au obhgatla sa
instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea adoptarii unor masuri pentru

combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor concedieri.
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Totodata, in situatia concedierilor colective, angajatorul este obligat s& acorde preaviz,
conform prevederilor Codului muncii sau ale contractului colectiv de munca angajatilor care
urmeaza sa fie disponibilizati, iar in perioada preavizului angajatii vor participa la serviciile de
preconcediere realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca ori de alti furnizori pe servicii
de ocupare din sectorului public sau privat, acreditati, selectati de cétre acestea, in conditiile legii.

Serviciile de preconcediere sunt reglementate la art. 51 din Legea nr.76( 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si sunt detaliate la art. 10 din H.G. nr. 278/2002.

Acestea constau in: informarea privind prevederile legale referitoare la protecgiaj somerilor
si acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionala; plasarea pe locurile de munca
vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de ciutare a unui loc de munci;
reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta durati ce are ca
scop dobandirea de noi cunostinte si abilitati necesare pentru a ocupa un alt loc de munca in cadrul
aceleiasi unitati sau un loc de munca vacant existent pe piata muncii; aceasti masuri se realizeaza
prin asigurarea unor servicii de informare si consiliere privind cariera profesionala, precLum si prin
organizarea de cursuri de formare profesionala de scurta durata ori de instruire la locul de munca;
sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a gomajului.

Pentru realizarea acestor servicii de preconcediere angajatorul este obligat sa instiinteze
agentiile pentru ocuparea fortei de munca cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii
deciziilor de concediere si sa depuna lista cuprinzand persoanele ce urmeazi si fie disponibilizate.

Totodata, precizam ca, potrivit prevederilor art. 8 din H.G. nr. 278/ 2002, agentijle pentru
ocuparea fortei de munca pot propune angajatorilor care vor efectua restructuriri ale qctivité;ii,
ce pot conduce la modificari substantiale ale numarului si structurii profesionale ale personalului,
urmatoarele masuri: constituirea unui comitet de sprijin pentru salariatii care vor fi disponibilizati,
format din reprezentanti ai conducerii angajatorului si reprezentanti ai organizatiilor sindi!cale legal
constituite si reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, din reprezentanti alesi ai salariatilor,
coordonat de un presedinte neutru, care are rolul de a ajuta angajatii care urmeaza sa fie
disponibilizati in gasirea unui nou loc de munca adecvat, in cel mai scurt timp posibil, de ;?refen'n;é
inainte de incetarea activitatii in unitate, precum si constituirea unor centre de tranzitie, care sa
ofere un cadru organizat pentru acordarea in mod rapid a serviciilor de preconcediere, ce se
organizeaza, de reguld, in spatii puse la dispozitie de citre angajatorii ce urmeaza sa Jsi
restructureze activitatea. ‘

De asemenea, potrivit prevederilor art. 57 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de
munca se realizeaza prin: informarea si consilierea profesionald; medierea muncii; ;formarea

profesionala; evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
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formale; consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri; completarea veniturilor salariale ale angajatilor; stimularea mobilitatii fortei de
munca.

i

Prin urmare, legislatia in vigoare contribuie atat in mod direct la protectia sociald a
persoanelor disponibilizate, cat si indirect prin reducerea deficitelor de competente si |fac1htarea
ocuparii unui alt loc de munca.

Aducem si precizarea ca, in perioada recentd, la nivelul Guvernului Romaniei au fost
adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei o serie de acte normative caré, in mod
cumulativ, consolideaza cadrul legislativ aplicabil protectiei salariatilor si gestionarii |situatiilor
generate de dificultati economice ale angajatorilor.

Astfel, Hotararea Guvernului adoptata in sedinta din data de 26 martie 2026, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 251 din 31 martie 2026, modifica si completeaz? Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utlllzarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, in vederea coreldrii acestora cu mpdiﬁcarile
legislative recente.

Actul normativ introduce si detaliazd procedurile administrative necesare aplicarii
dispozitiilor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6/202é pentru
completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedur fiscala, precum si unele méasuri fiscal-
bugetare, avand ca obiectiv simplificarea si eficientizarea accesului la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, precum si instituirea unui cadru procedural clar pentru solutionarea
cererilor formulate de salariatii angajatorilor aflati in proceduri de insolventa sau de T:oncordat
preventiv, in conditiile legii. \

Totodata, Hotararea Guvernului nr. 183/2026 privind aprobarea criteriilor proﬁrii pentru
identificarea operatorilor economici de interes strategic din domeniile de activitate ale Ministerului
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 251/2026, stabileste cadrul metodologic utilizat pentru evaluarea si mcadrarea
operatorilor economici in aceasta categorie. ;

In aplicarea acestor criterii, Hotararea Guvernului nr. 185/2026 privind aprobérea listei
operatorilor economici de interes strategic din domeniul de activitate al Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,| Partea I,
nr. 258/2026, aproba lista operatorilor economici de interes strategic din domeniul de actlwtate al
Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului. ;

Aceste interventii normative reflecta o abordare coordonati la nivel guvernamental avand
ca obiectiv atat consolidarea mecanismelor de protectie a salariatilor, cat si mstltujrea unor
instrumente de sprijin pentru operatorii economici cu impact strategic.
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In ceea ce priveste plata creantelor salariale restante, subliniem c3 aceasta se realizeaza
in conditiile si potrivit procedurilor prevazute de Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completérile
ulterioare, si de normele metodologice aferente, astfel cum au fost modificate si com?letate, in
baza cererilor formulate si a documentatiei justificative, dupa indeplinirea conditiilor legale.

Referitor la analiza datelor administrative publicate de Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Teleorman, aceasta relevi faptul ca, la sfarsitul lunii februarie
2026, in evidentele institutiei erau inregistrati 9.769 de someri, rata somajului fiind de 9,03%.

Analiza structurii somajului releva o serie de caracteristici relevante pentru interventiile
in domeniul ocuparii:

- 0 pondere ridicata a persoanelor din mediul rural (aproximativ 83%);

- O concentrare semnificativa in randul persoanelor cu varsta peste 40 de ani; ‘

- predominanta persoanelor cu nivel scizut de calificare, peste trei sferturi dintre someri avand
studii primare, gimnaziale sau incomplete; '

- 0 pondere ridicatd a persoanelor incadrate in categoriile ,,mediu ocupabil” si ,greu chpabil",
conform profilarii realizate de serviciul public de ocupare.

Aceste date evidentiaza necesitatea implementarii unor masuri active de ocupare adaptate
specificului local al pietei muncii, inclusiv programe de formare profesionald, reconversie si
stimulare a ocuparii, in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata muncii a persoanelor
afectate de eventuale disponibilizari.

Pentru a veni in sprijinul persoanelor care vor fi afectate de situatia J1}KT; Bearings
Romania S.A. Alexandria, AJOFM Teleorman este pregatita sa ofere persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca servicii de inregistrare si, dupa caz, de acordare a drepturilor de indemnizatie
de somaj, precum si masuri de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia incidenta sistemului
asigurarilor pentru somaj, precum:

- medierea muncii - prin care se realizeazi punerea in legdtura a angajatorilor cu persoanele aflate
in cautarea unui loc de munc, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu. lServiciile
de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. Tn cadrul acestei
activitati fiecarei persoane i se intocmeste planul individual de mediere;

- informarea si consilierea profesionali - prin care se ofera un ansamblu de servicii acordate in
mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de muncad, care au ca scop furnizarea de i;nforma;ii
privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor
ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si i;ncrederii
in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munca, in vederea luirii de citre acestea a deciziei

privind propria carierd; instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munci si indrumarea

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 46
Tel.: +4 021 314 6200

drp@mmuncii.gov,ro; www.mmuncii.ro



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUL ST SOLIDARI FATH SOCIALL

pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul loc de munci. Persoanele cirora le-
a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de
indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio - profesional la noul loc de muincé, pe o
perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului;
- formarea profesionald - prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integririi pe piata muncii, se ofera gratuit pentru
persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionala se
face in urma activitatii de informare si consiliere profesionald sau de mediere. 'Formarea
profesionala a persoanelor in ciutarea unui loc de munci se realizeazi de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca prin centrele de formare profesionald din subordinea acestora si prilﬁ centrele
regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori #e servicii
de formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii; |
- evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context nonformal si
informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale de
calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au Fventuale
restrictii medicale. Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci beneficiaza, in mod gratuit,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale. Accesul la serviciile gratuite de évaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cii decat cele formale se fade in urma
activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere. 1

In situatia in care persoanele disponibilizate indeplinesc conditiile prevazute de legislatia in
vigoare pentru acordarea indemnizatiei de somaj si nu pot fi incadrate intr-un alt loc de munca,
aceste drepturi vor fi stabilite i acordate conform legii. i

Totodata sunt acordate subventii angajatorilor care incadreazi persoanele afectate de
disponibilizarile colective, daca aceste persoane corespund conditiilor prevazute de lege, in limitele
bugetului alocat. 1

Tn cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, ANOFM implementeaza xfnai multe
proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri personalizate care sa conduca la
cresterea gradului de ocupare pe piata muncii. in prezent, se afld in 1mplementare( la nivel
national, 5 proiecte: _
- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de
ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta pana in 30 de ani - "START - Investeste in calificafe pentru
viitor!”;
- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 130 de ani

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munc - "ActivPlus
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- Mdsuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor” ;

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de
ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane
din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare
ale unei forme de protectie internationald - "FORMACTIV - Formare si muncd activd”; |

- 1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui loc de munc,
prin includerea acestora in programe de formare profesional - "COMPETENT - Format, calificat,
competitiv pe piata munciil”;

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de| persoane
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca - "PROACTIV -
Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

Totodata, prin constituirea si organizarea retelei de centre pentru tineret, la nivelul AJOFM
Teleorman se afla in implementare proiectul Valorificarea potentialului tinerilor prib Centrul
pentru tineret Teleorman prin care se urmareste furnizarea unor servicii personalizate si de calitate
pentru 1.600 de tineri la nivelul judetului Teleorman, dintre care 160 tineri de etnie rorﬁé.

in ceea ce priveste aspectele privind deciziile economice ale operatorilor economicﬁi, inclusiv
cele referitoare la reorganizarea sau incetarea activitatii, precum si masurile de politica industriala
sau de sprijin direct pentru companii, acestea intra in sfera de competenta a Ministerului
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului. ’

in speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar

Str.Dem | Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti | 6/6
Tel.: +4 021 314 6200
drp@mmuncii.gov.ro; www.mmuncitro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanglor fizice in ceea ce
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