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Nr. 6839, 6840, 6841, 6842, 6843, 6844, 6845, 6846, 6847, 6848, 6849, 6827,
6830, 6831, 6829/2026

09 -06- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
‘NINI SAPUNARL)

SECRF’TAR DE STAT



e 87 . ore)
|DATA 08 -06- 2026 |

Catre:Domnul deputat Nicolae Mirel ION,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor
Ref.la:interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1453B/2026

Stimate domnule deputat,

In  completarea adresei noastre nr.6261/27.05.2026, referitoare la
interpelarea dumneavoastrd adresatd Prim-ministrului, inregistrata la Camera
Deputatilor cu nr.1453B/2026, avand ca tema ,Reducerea deficitului de forta de
munca calificata si pentru alinierea ofertei educatiei si formérii profesionale la
nevoile reale ale angajatorilor’, va transmitem, alaturat informatiile comunicate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin adresa nr. 9321/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita consideratie,

NINLCSAPUNARY

SECRETAR D%TAT
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e 03 -06- 7078

H

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII CABINET MINISTRU

N 9321/ 2E05 202

03 -06- 2076
DOMNULUI NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT

SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI - DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA
CU PARLAMENTUL

STIMATE DOMNULE SECRETAR DE STAT,

Referitor la interpelarea nr. 1453B/12.05.2026, formulata de domnul deputat
Nicolae-Mirel ION, adresatd domnului Prim-ministru, si transmisa catre institutia noastra prin
adresa dumneavoastra nr. 5604/ 14.05.2026, avand ca obiect ,Reducerea deficitului de fortd
de muncd calificatd si pentru alinierea ofertei educatiei si formdrii profesionale la nevoile
reale ale angajatorilor”, va transmitem urmatoarele:

Principalele orientari strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt corelate
cu documentele europene programatice: Planul de Redresare si Rezilienta, Pactul Verde
European, Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila, Pitonul European al Drepturilor Sociale,
Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european
al educatiei 2030. Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionald
initiald si continud (PNI-VET), pentru invdtamant profesional si tehnic, defineste masurile
nationale pentru atingerea obiectivelor stabilite ta nivel european, prin Recomandarea
Consitiului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionald (EFP} pentru
competitivitate durabild, echitate sociald si rezilientd (Recomandarea VET). Obiectivul
general al PNI-VET este imbunatatirea relevantei, accesibilitatii, flexibilitatii, atractivitatii si
calitdtii programelor de educatie si formare profesionala initiald si continua care sa sustina
coeziunea economicad si sociald, sa sprijine competitivitatea, cresterea si dezvoltarea
inteligenta, incluzivd si durabild si s3 faciliteze dezvoltarea profesionala si personala a
indivizilor. Atingerea acestui obiectiv general este sustinuta prin abordarea sinergica si
corelata a cinci categorii de masuri generale:

1. Imbunatatirea corelarii ofertei de formare profesionala initiald si continua cu nevoile pietei
muncii;

2. Asigurarea flexibilitatii si a oportunitatilor de evolutie prin educatie si formare
profesionala;

3. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional st tehnic;

4. Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionald initiala si continua;

5. imbunatatirea calitatii formarii profesionale initiale si continue, atat ta nivel de sistem,
cat si la nivel de furnizor.

Implementarea masurilor prevazute in cadrul PNI-VET se realizeaza in perioada 2021-
2027, in contextul implementarii Programului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei,
Strategiei Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si a Pregramului Educatie $1
Qcupare (PEQ) prevazute pentru aceeasi perioada 2021-2027.

Detalii si informatii suptimentare privind PNI-VET se regasesc prin accesarea link-ului:
https://www. edu. ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Cooperare-internationata/ 2023/
Romania_PNI-VET_RO.pdf.
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de munca, elevii care au implinit varsta de 16 ani pot incheia contracte individuale de munca
cu timp partial cu operatorii economici, conform prevederilor legale in vigoare. Activitatea
prestatd in baza contractului individual de muncd incheiat cu operatorul economic fiind
echivalata cu activitatea de instruire practica. Operatorii economici care incheie contract de
parteneriat cu unitatile de invatdmant care desfasoara invatamant liceal tehnologic in sistem
dual, potrivit reglementarilor legale, beneficiaza de facilitatile fiscale prevazute la art. 25
alin. (9), art. 28 alin. (3) lit. h) si i}, art. 62 lit. 1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform prevederilor legale in vigoare, elaboreaza
cadrul legislativ si normativ necesar desfasurarii practicii universitare, care permite
universitatilor sa dezvolte parteneriate cu mediul economic. De asemenea, ARACIS, conform
art. 32, 225 si 226 din Legea invdtdmdntului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, evalueaza calitatea programelor conform standardelor, evaluarea
eficientei fiind realizatd prin mecanisme interne ale universitatilor, sondaje sau evaluari
periodice. Mentionam ca, UEFISCDI gestioneaza o platforma denumitd Platforma Studenti,
Absolventi si Piata Muncii (SAPM), oferind universitatilor instrumente pentru a derula studii
de monitorizare a absolventilor, colectarea de date prin chestionare, analiza comparativa
interinstitutionald si evaluri privind insertia profesionala (https://uefiscdi.gov.ro /platforma
-studenti-absotventi-si-piata-muncii). Totodata, UEFISCDI este parte din proiectul ReCONECT
— ,Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a Pietei
Muncii si Educatiei”. Prin acesta s-a propus crearea unui mecanism de monitorizare a insertiei
absolventilor (inclusiv din invatamant superior), un mecanism de anticipare a cererii de
competente si un mecanism de evaluare a politicilor de ocupare (detalii la adresele:
https:/ /uefiscdi.gov.ro/reconect; https://peo-angajabilitate.uefiscdi.ro/43-homepage;
https://angajabilitate.uefiscdi.ro/).

La nivelul institutiilor de invatamaéant superior din Romania exista o preocupare reala
pentru facilitarea tranzitiei studentilor spre piata muncii. Acestea organizeaza periodic
targuri de joburi si internshipuri, ocazii in care companii expozante interactioneaza direct cu
studenti si absolventi, oferind oportunitati concrete de angajare sau stagii de practica. Aceste
actiuni demonstreaza ca institutiile de invatamant superior — fiecare in parte, conform
profilului, resurselor si parteneriatelor — au un rol activ in gestionarea practicii, orientarii
profesionale si insertiei pe piata muncii,

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimate domnule secretar de stat, de

toatd consideratia mea.

p. MINISTRUL EDUCATIEI Sl CERC_ETARII, INTERIMAR
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