Nr. 7503, 7641, 7644, 7645, 7646, 7647, 7697, 7699, 7640, 7696, 7700/2026
25 -06- 2026
Catre: Doamna Oana MURARIU R -
Secretar al Camerei Deputatilor o 2 /2l
o 887034

Ref. la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETARDE STAT



Mimsterul Dezvoltarii,
Luerdrilor Publice s1 Admimistratiei

Cabinet myinistry Tol: +4 0372 111 504
ad, Libertatli . 16, Fax: +4 0372 111 337
Latura Nord, sector & www, mdipa.ro

Bucuresti, cod postal 050706

Nr. 126022/04.06.2026

Catre: DOMNUL DEPUTAT NINI-ALEXANDRU PASCALINI
PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR

~

Referitor la: interpelarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatior cu
nr. 1517B/2026, avdnd ca obiect “Indicatorii de performantd pentru
functionarii publici sl impactul noilor masuri asupra salarizarii”

Stimate domnule deputat,

Ca urmare a interpelarii dumneavoastra prin care solicitati informatii privind
indicatorii de performantd prin care va fi evaluatd activitatea functionariior
publici s impactul noilor masuri asupra salarzani, v comunicam urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 401 alin. (1} lit. a} si b} din Ordoranta de urgent{d a
Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile st completirile
ulterioare, Agentia Nationald a Functionaritor Publici (ANFP), aflatd in subordinea
Mministerului Dezveitérii, Lucrdrilor Publice sf Administratiei elaboreaza §i propune
politici si strategii privind managementul functiel publice si al funclionarilor
pubtict, respectiv elaboreaza proiecte de acte normative privind funciia publica si
functionarii publici, pe care le supune spre aprobare Guvernului, prin Ministerul
Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

in calitate de coordonator de reformd in cadrul Componentei €14 - Buna
guvernantd, Reforma 3 - Managementul performant al resurseior umane in
sectorul public din Planul National de Redresare i Rezilienta, Agentia Nationald a
Functlonarilor Publici a gestionat Jalonul 418 “intrarea in vigogre g doud acte
fegistative privind managementul resurselor umane” 51 Jalonul 419 “Cadre de
campetentd operationale o administratia pubticd centrald”. In vederea
implementdri acestor jaloane, ANFP a elaborat projectul de lLege pentru
modificares $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr, 5772019
privind Codul administrativ, publicat in data de 20.03.2025 In transparentd
decizionald, atdt pe site-ul Ministerului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si
Adnvinistratiei hitps: / /www. mdipa.ro/ pages/proiectiecemodificareordonantaco




sy

dadministrativZ0032025, cat si pe site-ul  Agentiet Nationale a Funclionanrlor
Publici, https://www.anfp gov.ro/transparenta-decizionala/proiecte-de
actenormative/arhiva/oroiecte-de-acte-normative-2025/20032025-project -de-
lege-pentrumodificarea-si-completarea-ordonantei-de-urgenta-a-guverniui-nr-
572019 -privindcodul -administrativ/.

astfel, anterior, in anul 2024, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a
organizat consultarl extinse cu autoritatile si institutiile publice vizate de
modificariie aduse cadrului normativ. Consultarile au fost organizate in doud
etape. Intr-o primi etapi s-au realizat consultiri cu privire la propunerile de
politica publicd ce au ghidat regiementarea, iar, in a doua etapd, s-au realizat
consultdri cu privire {a propunerile efective de reglementare.

Pentru consultare cu privire la documentele care au continut propuneri privind
eptiuni de politicd publicd au fost organizate, la sediul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, focus-grupuri, la care au participat, de reguld, personalul
de conducere din compartimente de resurse umane sau de politicd publica din
diferite autoritati si institutii publice. Prima versiune a propunerilor de politica
publica a fost transmisa in procedurd de consultare la diferite autoritdti si institutin
publice si organizatii. De asemenea, au fost desfasurate consultdri in format focus-
grup cu reprezentanti ai autoritatilor administrative autonome si respectiv, cu
reprezentanti ai autoritatilor publice locale. Ulterior consultarilor prin focus-
grupuri au fost primite puncte de vedere cu privire la propunerea de reglementare
care au fost valorificate in revizuirea propunerilor incluse in proiectul de lege.
Concluziile discutiilor si ale analizei punctelor de vedere au ardtat ca exista riscuri
si costuri, inclusiv costuri hugetare ale implementarii propunerilor de
reglementare, insd o analizd mai exacta a impactului bugetar se va putea realiza
si prezenta doar in raport cu modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, sau la adoptarea unei
noi legi in privinta salarizarii personalului platit din fonduri publice. De asemenea,
avand in vedere riscurile identificate, din consuitare a rezultat nevoia de a
planifica cu atentie tranzitia de la starea de fapt actuald la situatia viitoare
recomandata.

tnformatii suplimentare cu privire la documentele de politici publice elaborate,
precum 5 propunerile  de reglementare se  regisesc la  adresele
https://www.anfp.gov.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proijecte-
parr/protectepner-lista/operationalizarea-cadrelor-de-competenta-din-
administratia-publica-

centrala/#sect si nttps://www.anfp.gov.ro/proiecte/projecte-in-
implernentare/praiecte-pnrr /profecte-pnrr-lista/identificarea-si-implementarea-
unorsolutii-privind-cresterea-prestigivlui-functiei-publice /#sec 1.

Precizam ca&, n anul 2025, Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice s
Administratiei a initiat proiectul de Lege privind adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, proiect legistativ care
cupnindea prevederi din prolectul de lege elaborat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in implementarea jaloanelor 418 i 419 din Planul National
de Redresare si Rezilientd, respectiv norme care vizeazd regimul juridic al
mandatelor in functia publicA, mobilitatea in functia publicd, evaluarea




multianuald, precum si evaluarea bazatd pe cadrele de competentd. Proiectul
legistativ a fost materiatizat prin intrarea in vigoare a Ordonantei de urgentad a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masurt pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, act normativ care a modificat §
completat Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile s
completarile ulterioare.

Conform dispozitiilor art. 3972 si art. 485 din Ordonanta de urgentd a Guvernulu
nr. 57/2019, cu modificirile §i completdrile ulterioare, coroborate cu dispozitiile
art, I alin, {5} s (6) din Ordonanta de urgenia a Guvernului ar. 191/2022 pentru
maodificarea i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, aprobatd cu modificdri si completéri prin Legea nr.
348/2023, cu modificarile ultericare, evaluarea functicnarilor publici pentru anut
2026 se va face conform metodologiei din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenia a
Guvernuiui nr. 57/2019, cu modificarie si completérile ultericare.

Totodata, potrivit prevederilor art. I alin. {7} din Ordeonanta de urgenta a
Guvernului nr. 19172022, corchorate cu prevederile art. 597 alin. {1) lit. k} din
Ordonanta de urgentd a Guvernulul ar. 57/2019%, cu modificdrile si completarile
ultericare, incepdnd cu activitatea desfasuratd in anul 2027, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale funciicnarilor publici care ocupi
functii publice se face potrivit prevederilor art. 3987 5i 485" ¢i ale anexeinr. &' la
Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 57/201%, cu modificarile si completdrile
uiteripare.

Avand in vedere prevederile normative anterior mentionate, pentruy anul 2026,
stabilirea indicatorilor de performanta pentru evaluarea performanielor
profesionale individuate ale inaltiler functionari publici, funciionarilor publici de
conducere si de executie se va face cu respectarea prevederilor art. 4 respectiv
art. 16 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, indicatorii de performantad se
stabilesc de conducatorii autoritdtilor sau institutiflor publice sau, dupa caz, de
minfstrul care coordoneazd activitatea institufisi prefectului pentru Inaltii
functionari publici, respectiv de persoanele care au potrivit legii calitatea de
evaluater pentru functionarii publici de conducere si executie pentru Tiecare
obiectiv, in conformitate cu nivelut atributiilor functionarilor publici evaluati, prin
raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate, cu
mentiunea ca acegtia pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cite ori intervin
modificari in activitatea sau structura organizatoricad a autoritatii sau institutiei
publice. In ceea ce priveste criteriile de perfarmanti, acestea se regisesc la art.
29 din aceeasi anexa, pentru fiecare categorie de functionari publici.

incepand cu anul 2027, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se va face pe bazd de competenie, confarm metodalogiei
din Anexa nr. 61 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 19 din aceastd anexa, In vederea realizérii componentei
evaluarii performantelor profesionale individuale pe bazd de competente ale
functionarilor publici de execuiie si de conducere, la inceputul pericadei
evaluate, persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele



individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordeoneaza si
indicatorii de performanta utilizali in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora. Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, In conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin
rapartare la cerintele privind cantitatea §i calitatea muncii prestate. Indicatorii
stabiliti sunt atét indicatori calitativi, cat si cantitativi. indicatorii de performanta
includ cel putin urmatorii indicatori, a caror pondere cumulatad reprezintd cel
putin 50% din ponderea alocatd fiecdrui obiectiv:

aj gradul de complexitate a lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual;

b) gradul de implicare in realizarea lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual;
c numar de lucrdri sau sarcini efectuate anual raportat la numérul zilelor
lucratoare din anul pentru care se face evaluarea.

Evaluarea indicatorilor prevazuti la lit. a} se realizeazd pe baza unei grile de
notare, astfel:

a) nota 1 se acorda pentru tucrari sau sarcini cu grad de complexitate redus
{spre exemplu: lucrari sau sarcini, dupd caz, de redirectionare, petitii care se
claseazd, potrivit tegii, operatiuni administrative simple etc.);

b} nota 2 se acordd pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate mediu
(spre exemplu: lucran sau sarcini, dupd caz, care implicd verificarea sau
reverificarea unor aspecte semnalate anterior unar terti};

cl nota 3 se acordd pentru lucrdri sau sarcini cu grad de complexitate ridicat
{spre exemplu: lucrdri sau sarcini, dupd caz, care implicd analizd si interpretare,
conform atributiilor din fisa postului);

a} nota 4 se acorda pentru lucrdn sau sarcini cu grad de complexitate foarte
ridicat (spre exemplu: lucrdri sau sarcini, dupd caz, care implicd identificarea de
solutii.  in  vederea  imbunatdtirii/standardizarii  activitdtii  structurii,
analize/studii/propuneri de proiecte);

e} nota § se acorda pentru lucran sau sarcint cu grad de complexitate maximal
{spre exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, care implica identificarea de solutii
in vederea imbundtatirii legislatiei, concepere si implementare strategii/politici
publice/proiecte din fonduri nationale sau fonduri europene).

Evaluarea indicatorilor prevazuti la lit. b) se realizeazd pe baza unei grile de
notare, astfel:

aj nota 1 se acorda pentru un grad redus de implicare (de exemplu: 50% din
lucrari sau sarcini necesitd corecturi majore, functionarul public nu da curs
solicitarit motivate din partea conducerii structurii de a efectua ore
suplimentare};

b) nota 2 se acorda pentru un grad mediu de implicare {de exemplu. ¢irca 30%
din lucrdri sau sarcini necesita corecturi majore, functionarul public nu dé curs
sglicitarii motivate din partea conducerii structurii de a efectua ore
suplimentare);

o) nota 3 se acordad pentru un grad ridicat de implicare {de exemplu: 20% din
lucrari say sarcini necesitd corecturi majore, functionarul public da curs solicitarii
motivate din partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare);

d) nota 4 se acorda pentru un grad foarte ridicat de implicare (de exempiu:
sub 10% din lucrari sau sarcini necesitd corecturi, functionarul public d& curs
solicitdrii motivate din partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare,



functionarul public Indruma 5i ajuta alti colegi in desfasurarea corespunzatoare a
activitdtii);

@) nota 5 se acordd pentru un grad maximal de implicare {de exemplu:
lucrarile sau sarcinile nu necesita corectuni sau acestea nu sunt majore,
functionarul public da curs solicitdrii motivate din partea conducerii structurii de
a efectua ore suplimentare, functionarul public identificg din proprie inijiativa
oportunitdfi pentru buna desfisurare a unor activitati ale institutiei sau se
perfectioneaza in mod individual pentru indeplinirea obiectivelor, functionarul
pubtic indruma si ajutd alti colegi in desfasurarea corespunzatoare a activitatii).

Evaluarea indicatorilor prevazuti la lit. c) se realizeazd pe baze unei grile de
notare de la 1 1a 5 care are in vedere numarul de lucrdri sau de sarcini efectuate
anual stabilit la nivelul structurii din care face parte functionarul public evaluat,
Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate stabili, suplimentar
indicatorilar de performantda mentionati anterior, pand la Umita de 100% din
totalul indicatorilor, indicatori de performanta calitativi, in functie de specificul
activitadfii autorititii sau institutiei publice, respectiv al structurilor componente
ale acesteia.

Totodata, la un interval de 4 ani, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
organizeazd o verificare a cunostintelor personalului din subordine privind actele
normative identificate prin fisa postului ca reprezentand legislatie specifica
postului ocupat, necesara pentru indeplinirea atrbutillor. Prin exceptie,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate decide organizarea verificrii
anuale a cunostintelor, avand la bazd actele normative identificate prin fisa
postului ca reprezentand legislatie specificd postului ocupat. Nota obtinutd la
aceasta verificare se fa in calcul in stabilirea notei finale aferente evaluarii anuale
din anul in care se face aceastd evaluare. Nota finald reprezintd media aritmeticé
intre nota obtinutd la verificare, nota obfinutd pentru atingerea cbiectivelor
individuale i nota obtinuta la evaluarea cadrelor de competenta.

Astfel, prin aceasta modalitate de evaluare se previne evaluarea subiectiva a
functionarilor publici,

De asemenea, personalul nemultumit de rezultatul/calificativul obtinut la
evaluarea performantelor profesionale individuaie poate contesta calificativul
atat in cadrul procedurii de evaluare, la conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice, in termen de 5 zile lucratoare de ta data lwarii la cunostintd, mentionand
aspectele pe care le contestd, insotite de dovezi 51 documente care dovedesc
veridicitatea acestora, cat si in fata instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Precizam c¢a, incepand cu anul 2027, pentru Tnaltii functionari publici, respectiv
pentru functionarii publici de conducere care occupd funcyii publice de conducere
sensibile, exercitarea raporturilor de serviciu se va face pe baza de mandat de 3
ani, respectiv 5 ani, cu aplicarea corespunzitoare a prevederitor art. 503 - 503°%
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile s
completdrile ulterioare. Pentru aceste categorii de functionari publici se
realizeaza suplimentar o evaluare multianuald a performantelor profesionale
individuale, conform metodologiel din Anexa nr. 6% la aceeasi ordonantd de
urgenta.



Potrivit dispozitiilor art. 401 atin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului
nr. 57/2019, cu maodificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici colaboreaza cu institutiile publice cu atributii in domeniut
politiciler salariale s5i fiscal-bugetare, in vederea elaboririi cadrului normaty
privind salarizarea functionarilor publici.

Referitor la intrebarile privind evaluarea personalului contractual, sporurile
pentru conditii vatamatoare in noul sistem de salarizare si garantiile oferite de
Guvern pentru evitarea blocajelor administrative, prin raportare la prevederile
legale in vigoare, consideram relevant punctul de vedere af Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, minister care are competenti in
domeniul salarizani personalului platit din fonduri publice, avand ca atribut
principal elaborarea de proiecte de acte normative in acest domeniu.

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice §i Administratiei isi exprim3, si pe
aceastd cale, totala deschidere fatd de solicitdrile formulate de cétre membrii
Parlamentului Romaniei, ca importantd resursd pentru optimizarea politicilor
sale.

Cu deosebitd consideratie,

p. MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE §I ADMINISTRATIEI,
SUBSECRETAR DE STAT
GABRIEL TRAIAN GHILEA

Ghilea
Gabriel-Traian



