Nr. 7886, 7888, 7889, 7890, 7751, 7750, 7752, 7787, 7831, 7829, 7828, 7827,
7826, 7825, 7824, 7823, 7818, 7817, 7815, 7814, 7813, 7870, 7905, 7906/2026

3 0 -06- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU . "6 g-}?[f’;f;b |
Secretar al Camerei Deputatilor 0 r 2

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

Tntrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

_SECRE/(AR DE STAT



< S
- 28 .

Catre:Doamna deputat Veronica GROSU,

Parlamentu! Romaniei - Camera Deputatilor
Ref.la:interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1600B8/2026

Stimata doamna deputat,

in completarea adresei noastre nr.7019/10.06.2026, referitoare la
interpelarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului, inregistrata la Camera
Deputatilor cu nr.1600B/2026, avand ca tema ,La ce datad va fi redusa taxa pe
muncéa in Roménia”, va transmitem, alaturat, raspunsul comunicat de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin adresa nr.2012/DNP/2026.

Folosesc acest prilej, doamna deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita consideratie,
MUH-SAPUNATRY
SECREIA—R'DE/STAT
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUE ST SOLIDARITATH SOCIALE

Nr. L2002 1 D .06 [2alE

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNE! DEPUTAT GROSU VERONICA

Subiect: interpelarea inregistrata cu nr.1600B/2026
Stimata doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, finregistrata la Camera Deputatilor cu
nr.16008/2026, avand ca obiect ,La ce data va fi redusd taxa pe munca in Romdnia”, va comunicam
urmatoarele:

in conformitate cu atributiile prevazute de cadrul normativ in vigoare, Agentia Nationdla
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publicd aflata sub autoritatea Ministerutui
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), pune in aplicare masuri si progrtame
specifice domeniului ocuparii fortei de munca, care contribuie la indeplinirea obiectivelor creéterii
gradului de ocupare a fortei de munca.

Directiile prioritare pentru cresterea ocupérii sunt continuarea masurilor de stimularel a
ocuparii fortei de munca prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj
st stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazute de Legea nr. 76/2002 se adresedza
atat angajatorilor, cat si persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd. Prin acordarea
subventiilor angajatorilor care incadreaza persoane din categoriile prevazute de lege ($oméri de
lunga duratd, someri peste 50 de ani, someri parinti unici sustinatori ai familiitor monoparentale,
tineri NEET, persoane cu handicap, tineri cu risc de marginalizare soclala si alte grupuri vulnerabiie),
statul contribuie la reducerea costurilor salariale si la cresterea atractivitatii recrutarii acestor
categorii de persoane. Tn acelasi timp, masurile faciliteaza, in conditiile legii, integrarea durabila|pe
piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, contribuind la cresterea gradului
de ocupare si la reducerea riscului de excluziune sociala.

Modificarile aduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2026 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii ;fo tei
de muncd, au consolidat instrumentete de interventie prin introducerea unor noi stimulente
financiare pentru anumite categorii de beneficiari {mame care au calitatea de someri cu cel pl*tjn

3 copii cu varste sub 18 ani 1n intretinere, victime ale traficului de persoane, persoane care au
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executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepsg

3

a unei masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciarg,
atte grupuri vulnerabile definite de lege) si prin extinderea accesului la masurile active de ocupare.
De asemenea, a fost reglementata prima de stabilitate pentru tineri NEET, care se acorda pe o
pericadd de 24 de luni persoanelor care se angajeaza pentru prima datd cu contract pe durata
nedeterminata: 1.000 lei/luna in primul an si 1.250 lei/luna in al doilea an. Aceste masuri urmiresc
valorificarea potentialului de muncé disponibil si cresterea capacitdtii de integrare a persoanele
aflate in cutarea unui loc de muncd, in concordanta cu necesitatile angajatorilor,

Masurile de stimulare a ocuparii reglementate de Legea nr. 76/2002 se completeaza ¢u
masurile prevazute de alte acte normative, si anume:

- Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completf&'triie
ulterioare - acordarea unui stimulent lunar suma de 2.250 lei pe perioada contractelor de ucehicie
{formarea la locul de munca intr-o maniera adaptata angajatorilor pentru nivelurile de calificare |1,
2, 3 5i 4 conform Cadrului National al Calificaritor - Hotararea Guvernului nr. 513/2025),

- Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant superiof -
angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurdritor
pentru somaj, pe perioada deruldrii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o suma egaiﬁ all
2.250 lei/tuna din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie.

- Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrarii elevilor st studentilor pe pericada vacantelor
- angajatorii care incadreaza elevi si studenti pe pericada vacantelor beneficiazi de un stimu?.llent
egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referintd, pentru o perioadd de rmaxim 60 dé zjle
calendaristice.

- Legea nr. 176/2018 privind internshipul - masura de stimulare a angajarii absolventijor
programelor de internship. Organizatiile-gazda care incheie un contract individual de munci jcu
persoana care a desfasurat programul de internship, in termen de 60 de zile de la finalizarea aceétuia,
pot beneficia, la cerere, de o prima de promovare a angajarii acordata din bugetul asiguréarilor pentru
somaj, cu conditia mentinerii raporturilor de munca pentru ¢ perioada neintreruptd de minimum
24 de luni,

In speranta c3 informatiile furnizate v sunt utile, v asigurim de intreaga noaskra
consideratie. :

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
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