Nr. 3479, 3500, 3501, 3503, 3539, 3540, 3541, 3542, 3543, 3544, 3545, 3546,
3547, 3551, 3552, 3553, 3554, 3555, 3585, 3586, 3587, 3588, 3589, 3590, 3592,
3593, 3594, 3595, 3596, 3597, 3598, 3599, 3601, 3602, 3603, 3604, 3605, 3617,

3645, 3655, 3656, 3657, 3658, 3659, 3660, 3672, 3673, 3674, 3685/2026

31 -03- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU ¢ ;g’//\;;? 5
Secretar al Camerei Deputatilor 28 2 G4 Zualic

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratje/

NN SAPUNARYW
SECRETARDE STAT



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI $1 SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. 954 | G2~ [ 30.02.2028

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT COZMA ADRIAN-FELICIAN

Subiect: intrebarea inregistratd cu nr.4326A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrati la Camera Deputatilor cu
nr.4326A/2026, avand ca obiect ,,Precizari juridice privind contractele individuale
de munca ale cetatenilor roméni blocati in zone de rizboi”, vi comunicim
urmatoarele:

Potrivit art. 50 lit.f) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, una din
situatiile in care contractul individual de munci se suspenda de drept, este forta
majora.

Patrivit art.1351 alin.(2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, forta
majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil.

Astfel, suspendarea de drept a contractului individual de munci nu este
determinata de o manifestare de vointa a partilor in acest sens, ci are loc ca urmare
a intervenirii, independent de vointa angajatului sau a angajatorului, a unei situatii
de fapt imprevizibile, care apare independent de vointa partilor contractului de
munca.

In acest sens starea de conflict armat sau de razboi se circumscrie
articolului 50 lit.f) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii.

Pe intreaga perioada a suspendarii contractelor individuale de munca, acestea
nu-si mai produc efectele juridice, iar la incetarea cauzei care a produs suspendarea,
partile sunt repuse in situatia anterioar3.
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Salariatii aflati intr-o zond de conflict armat trebuie si comunice
angajatorului situatia in care se afld, iar dac3 acest lucru nu este posibil se pot adresa
ambasadelor sau consulatelor Romaniei din respectivele state in vederea facilitarii
comunicarii cu angajatorul si identificarii masurilor pentru intoarcerea in tara.

In speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, va asigurdm de intreaga
noastra consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANOLE
Ministru,
Madalin-Cristian VASILCOIU
Secretar geggﬁg:gdj'\uh}yt_
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