Nr. 7109, 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118, 7119,
7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,
7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 71 63/?92[]%_ 0%

Citre: Doamna Oana MURARIU S Gf LA
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NIl SAPUNARU
SECRETARDE STAT



G€ 70 p.

DATA.... 12 -08- 2026..

MINISTERUL MUNCI]
FAMILIEL, TEINERETULUI St SOLIDARITATI] SOCIALE

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT DUMITRU TIPLEA
Subiect intrebare inregistrata cu nr.4670A/2026

Stimate domnute deputat,
Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputafilor cu
nr.4670A/2026, avand ca obiect "Migratia functionaritor publici intre institutii, din cauza
diferenfelor salariale majore. Noua tege a safarizérii”, v comunicdm urmitoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului $1 Solidaritatii Sociale (MMFTSS) este coordonator de

reforme| din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR) pentru Reforma 4 -
Dezvoltl«

=

rea unui sistem de salarizare echitabil si unitar n sectorul public din cadrul Componentei
14 Bund guvernanta, care cuprinde Jalonul 420.

Nopa lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice va stabili o metodo{ogle
de catch unificatd pentru a asigura un sistem satarial sustenabil din punct de vedere fiscal,

echitabil 5i legat de performanti. Reforma va sprijini tinta de deficit public pentru anul 2027 de
5,3% dlq PIB implicita in recomandarea revizuita a Consiliului Th temeiul articolului 126 alineatul
(7) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Totodatd, potrivit conditionalitatilor reformei, metodologia propusd pentru recalcularea
salariilor se va baza pe:
* 0 strud{:turé de clasificare unici pentru toate familiile profesionale si o clasificare revizuita a
locurilor; de munci din sectorul public, conceputd pe baza unei melodologii analitice de evaluare
a locurilpr de munc3;
+ 0 grilajunica de salarizare pentru sectorul public, care s& corespunda tuturor locurilor de muncd
din sectorul public reglementate de actuala lege a salarizarii; :
* revizuirea sistemutui de remuneratie variabili, care acopera toate drepturile salarialeﬁn afara
salariului de bazé si plafonarea valorii primelor (a 20% din salariul de bazi, la nivelul flecarm
ordonater de credite principal, :

Prif urmare, grilele de salarizare din Anexele la proiectul de lege au fost elaborate astfel
Tncdt sa raspunda cerintelor de mai sus.

De jasemenea, mentionim faptul 3, partea variabila a drepturilor salariale (elementele n

afara safariutui de baza) a fost elaborati tinindu-se cont de necesitdtile reformei care prevede
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pastrarea sporurilor esentiale, asigurndu-se astfel echitatea n sistemul public de salarizare, cu
mcadraﬂ’ea in conditionalitatea impusa de reforma, potrivit careia, suma sporuritor nu poate
depasi 20% din suma salariilor de baza pe ordonator principal de credite.

T#todata avand in vedere necesitatea incadrarii in plafoanele de cheltuieli de personat luate
in considerare la etaborarea Planului bugetar structural national pe termen mediu 2025-2031,
prezenﬂ MMFTSS, in colaborare cu Ministerul Finantelor, definitiveazi proiectul, astfel incat si se
respectp aceste conditionatitati.

in' momentul definitivérii proiectului de lege, acesta va fi supus consultSrii cu reprezentantn
ministerelor corespunzatoare familiilor ocupationale de functii bugetare, cu reprezentantn
structurilor asociative, precum st cu reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentatwe pentruy
fiecare domeniu de activitate bugetara. :
Mentiondm ¢i, reforma salarizirii este prevazuta sa fie depusi in ultima cerere de plata

catre Comisia Europeana, iar adoptarea si publicarea noii legi in Monitorul Oficial se va face pand
ta finalul trimestrului Il 2026,

in! speranta c& informatiile furnizate v sunt utile, va asiguram de intreaga noastri
consideratie.

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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