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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NINFSAPUNARU

SECBETAR DE STAT



DATA. 0.4 -08- 2005

Catre: Domnul deputat Voicu VUSCAN,
Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref.la: intrebarea dvs., inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 4899A/2026

Stimate domnule deputat,

in completarea adresei noastre nr. 6280/27.05.2026, referitoare la
intrebarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului, Tnregistrata la Camera
Deputatilor sub nr. 4899A/2026, avand ca tema ’"Situatia reducerilor de
personal din sectorul public’, va transmitem, alaturat, raspunsul formulat de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin adresa nr.
953/DNP/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga
mea disponibilitate si determinare de a respecta obligatile ce decurg din
activitatea de control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a

asigura o buna relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita considerét_ie,

NINLSARUNARY
SECRETARDE STAT



Nr. 6‘55»5/ DR
ATV 08,

DATA.

MINISTERUL MUNCI]
LIEL TINERETULUL §1 SOLIDARITATH SOCIALE

Citre: PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT Voicy VUSCAN

Subiect: intrebare inregistratd cu nr. 4899472026

Stimate domnule deputat,

e 3T ONF [ 2.

i

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd cu nr. 4899A/2025,§ avand

ca obiect nSituatia reduceritor de personal din sectorul public”, va comunicim réspunsul,
raportat la domeniul de competenta al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale (MMFT $S). Tn acest sens, referitor la masurile de protectie so&:ialé si

Sprijin pentru persoanele disponibilizate, in special pentru cele din categorii vulrérabile,

inclusiv programe de reconversie profesionala sau facilitarea reintegrdrii pe piata muncii,

precizdm urmatoarele:

MMFTSS implementeazi, prin intermediul Agentiei Nationale pentruy Oc@Jparea
Fortei de Munci (ANOFM), institutie care functioneazd sub autoritatea acestus‘é, atat

mdsuri de crestere a sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cdutarea unu

loc de

munca, cét si masuri de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 7672002 privind sistemul asigurdrilor pentru?;omaj

si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

recum:

- medierea muncii - prin care se realizeazs punerea in legatur a angajatorilor

Cu persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de rapofturi de

munca sau de serviciu. Serviciile de mediere se acordi gratuit pentru persoanele nscrise

in baza de date a ANOFM. in cadrul acestei activitiiti fiecirei persoane j se ?ntccinegte

planul individual de mediere;

- informarea si consilierea profesionald - prin care se oferi un ansamblu de
servicii acordate in mod gratuit persoanelor Tn cautarea unui loc de munca, care au fa scop

furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea

in nivetul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foar
ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui

Bucuresti, Str. Dem, |. Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026,
Tel.: 021 313 62 67
Www, mmungii.ro
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Mmuncd, in vederea (udrii de citre acestea a deciziei privind propria carieri:

s nstruirea in

metode si tehnici de ciutare a unui loc de munca si indrumarea Pe parcursul progesului de

integrare socio-profesionals la noul loc de munca. Persoanele cirora le-a fost.

stabilit

nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de

indrumarea pe parcursul procesuluj de integrare socioprofesionali la noul loc de émuncé,

Pe 0 pericadd de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului;

- formarea profesionals - prin care se asigura cresterea si divelsificarea
competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integririi pe piata rruhcii, se

oferd gratuit pentru persoanele inregistrate in baza de date a agentiilor pentru gcuparea

fortei de munca (AJOFM). Accesul la programele de formare profesionals se fac ?n urma

activitatii de informare $1 consiliere profesionali sau de mediere. Formarea profesi

onala a

pefsoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeazy de AJOFM, prin centrele de

formare profesionali din subordinea acestora $i prin centrele regionale pentru formarea

profesionald a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de {formare

profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii;

- evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in|context

nonformal si informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente

profesionate, de calificare say de absolvire pentru anumite competente, ocupap’e ori

calificare si nu au eventuale restrictii medicale. Persoanele aflate in cautarea unui loc de

munca, beneficiaz, in mod gratuit, din bugetul asiguririlor pentru somaj, de sefvicii de
evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cdi dedat cele

formale. Accesul la servicii gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale

dobdndite pe alte c3i decit cele formale se face in urma activitatii de infornfare §i

consiliere profesionali say de mediere;

- stimulareaq mobilitdtii fortei de muncd prin acordarea de prime de incodrare,

de instalare si de relocare.

© prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la
$i care se incadreazi, potrivit legii, intr-o localitate situati la o distanta mai mare
km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeazs
lei/ km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, Propertional cu numirul de zile 3n care isi des

AJOFM
3 gde 15
;la 0,5
'é{soaré

efectiv activitatea la angajator. Prima de incadrare se acordj Pe o perioada de 12 {uni.

@ prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la

AJOFM

care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alt localitate situati la o distantd mai
mare de 50 km fatd de localitatea in care i5i au domiciliul sau resedinta si ca urmare a
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acestui fapt, ¥si schimba domiciliul say isi stabilesc resedinta in localitatea respecztivé sau

in localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se acorda, astfel:

-12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la AJOFM si icare se

incadreaza in muncs, potrivit legii, intr-o alti localitate $1, ca urmare a acestui f
schimbd domiciliul/ resedinta; :

apt, isi

-15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la AJOFM si cfare se
incadreazi in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate §i, ca urmare a acestuil fapt, isi

schimba domiciliut/ resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul

Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, iar in cazut familiei monoparenfale, in

situatia n care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere:

-in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de
instalare, unul va primi suma de 12.500 lei, iar celilalt va primi o prim3 de insl.a{lare in

cuantum de 3.500 lei,

Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acord3 in doui

transe: 50% din suma stabilit3, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de
de la angajare.

E12 tuni

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreazi in muncs,
Cu norma ntreagi, pentru o perioada de cel putin 12 tuni. Prima de incadrare si prima de

instalare (prime de mobilitate) nu se cumuleazs.

Prima de instalare se acordi $1 persoanelor de cetitenie romans care si-au

exercitat dreptul la liberg circulatie a lucratorilor $n spatiul Uniunii Europene §i
Economic European Pe ¢ pericada de cel putin 36 de luni.

Spatiul

@ prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la AJOFM
care se incadreazi in munca, potrivit legii, intr-o alti localitate situat3 la o distanta mai

mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a

acestui fapt, 7si schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau

in localititile invecinate. Acestea beneficiazi de o prima de relocare, neimpqzabil3,

acordata din bugetul asiguririlor pentru somaj, egald cu 75% din suma destinata as

gurarii

cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900

de lei lunar, pentru o perioada de 36 de luni.
Prima de relocare nu se cumuleaza cu prima de activare, de incadrare
instalare.
- acordarea primei de insertie absolventilor institutiilor de nvatam

absolventilor scolilor speciale, in varst3 de minimum 16 ani, care, in termen de 60

sau de

ant si
:le zZile

de la absolvire, se inregistreazd la AJOFM $i se angajeazi cu normi intreaga pen;tru o
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pericada mai mare de 12 luni. Acestea beneficiaza, din bugetul asigurarilor pent U

de o primi de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referintg

$0maj,
{ISR) in

vigoare la data incadririi. Prima de insertie se acordi in douj transe egale, fiecare transi

in cuantum de 50% din valoare stabilit&, prima la data angajarii si a doua la exﬁpfrarea

perioadei de 12 tuni de (a3 angajare,

- acordarea primei de stabilitate tinerilor NEET inregistrati in evidenta ;}UOFM,

care se incadreaza pentru prima datd in munci, cu norma intreagd si pe

durata

nedeterminati. Acestea beneficiazi, din bugetul asiguririlor pentru somaj, de o )rg'imé de

stabilitate, heimpozabild, pentru care nu se datoreazi contributii sociale obligatorji

. Prima

de stabilitate se acordj lunar, pe o perioadi de 24 de luni de la data incadririi i munca,

astfel: 1.000 lei lunar, pentru primele 12 tuni de la data incadririi in munca si 1
lunar, pentru urmitoarele 12 luni consecutive.

- Acordarea de subventii angajatorilor pentru:

250 lei

* Incadrarea somerilor in varstd de pand ta 50 de ani, Angajatarii care
incadreaza in munca, Pe perioadd nedeterminat3, persoane din categoriile enumet ate mai

Sus primesc lunar, pe o perioadi de 12 luni, pentru fiecare persoand angajati din
categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de
sau de serviciu cel putin 18 luni.

;_aceste

munca

* incadrarea somerilor care in termen de 2 ani de la data angajarii,

indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata sau de acg rdare a

pensief pentru limitd de varst3, daci nu fndeplinesc conditiile de a solicita

pensia

anticipatd. Angajatorii care incadreazd in munca, potrivit legii, persoane care se

incadreaza in astfel de situatii, beneficiaz} lunar, pe perioada angajarii, panj |
indeplinirii conditiilor respective, de o sumi in cuantum de 2,250 lei.

é{ data

Masurile de stimulare a ocupdrii reglementate de Legea nr.76/2002, cy

modificdrile si completdrile ulterioare, se completeazi cy masurile previzute dd
27912005, privind ucenicia la locul de muncd, cu modificdrile si completdrile ulter

Ucenicia ta locul de muncd se Organizeaza pentru nivelurile de catificare

;Legea
c@are.
1,2,3

si 4 conform Cadruiui National al Calificérilor aprobat prin Hotdrdrea Guv.=r§nului

nr.513/2025, Obiectivele formirii profesionale prin ucenicie la locul de munca suntt

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitaté
obtine o calificare in sistemul de formare profesionala a adultilor, care s& permita oc
unui loc de munci si continuarea invatarii;

*a de a

Uparea

b} s3 permitd angajatorilor s3 isi asigure forta de munca calificata, de calitate,

in functie de cerintele proprii;
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) sa faciliteze integrarea sociali a persoanelor interesate, cu vérsta de peste

16 ani, in concordanti cy aspiratiile profesionale si cy necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu vérsta de

peste 16 ani, pentru a solutiona problema pietelor de muncj segmentate,

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza, la cere‘r;e, de o

suma in cuantum de 2.250 lei/lund care se acordi pe intreaga perioadi de derulare a

contractului de ucenicie. Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de

tip particular, incheiat pe duratd determinati, in temeiul caruia o persoana

fizica,

denumitd ucenic, se obligd s& se pregiteascy profesional si s& munceascs pentru si sub

autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se obliga si i
plata salariului si toate conditiile necesare formirii profesionale.

asigure

De asemenea, in temeiul prevederilor art.63 alin.{ 1) din Legea nr. 76/ 2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, persoanele in cdutarea unui loc de mun;fcé pot

participa la programe de formare profesionala care sj le asigure cresterea si diversificarea

competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii.

Conform prevederilor legii mentionate, accesul la programele de fdrmare

profesionald organizate gratuit de catre ANOFM, potrivit prevederilor legale, se

face Tn

urma activitatii de informare st consiliere profesionald sau de mediere a muncii iar

programele de formare profesionali a persoanelor in cautarea unui loc de munca se

organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregitire $i specializari, precum si pe cptegorii

$i grupuri de persoane.

Formarea profesional3, ca serviciu oferit de citre AJOFM, astfel cum se pr;evede

expres prin Legea nr.76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se reg
gratuit pentru someri, persoanele care nu au putut ocupa un loc de munci dupa abs
unei institutii de invitdmant, persoanele care desfasoara activititi in mediul rur:
realizeaza venituri lunare sau realizeazs venituri mai mici decét valoarea ISR in

(660 lei) si care sunt inregistrate la AJOFM, persoanele angajate care au reluat acti

(i:zeazé
olvirea
Al si nu
vigoare

vitatea

Ca urmare a incetdrii concediului pentru cresterea copilului pana la implinirea de citre

acesta a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani sau 7 ani in cazul copilului cu handicap
categorii de persoane previzute in cuprinsul textelor de lege mentionate.

Programele de formare profesionald se organizeazi, conform legislatiei
formarea profesionali a adultilor, de furnizorii de formare profesionald, pentru o

s alte

p;rivind

cupatii

cuprinse in Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia, precum $i, printre altele, pentru calificari

Cuprinse in Registrul National al Calificarilor Profesionale din Romania $i
competentele cheie,

Pa

pé:ntru
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fn temeiut prevederilor art.15 din Ordonanta Guvernului nr. 129/20005
formarea profesionald a adultilor, republicatd, cy modificdrile si completdrile ul

privind

terjoare,

Programele de formare profesionals asigura dobandirea unor competente profesibnale in

conformitate cu standardele ocupationale, respectiy standardele de pregatire profe%ionalé,

recunoscute la nivel national,

De asemenea, mentionam ca prin Planul National de Formare Profesio
prevede furnizarea formanii profesionale prin organizarea de:

= Cursuri de caliﬁcare/recaliﬁcare;
* cursuri de initjere;

*programe de formare scurte de specializare say perfectionare care s3

dobandirea competentelor necesare pentry obtinerea unui loc de minca;

nald se

iasigure

* programe de formare care s3 asigure persoanelor cu studi medii 5i superioare,

dobandirea de competente in vederea cresterii sanselor de ocupare;
* programe de ucenicie,

Totodata, prin Programutl Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, ANOFM

implementeazi mai multe proiecte care au ca SCOp asigurarea unor pachete de

masuri

personalizate care s conduci la cresterea gradului de ocupare pe piata muncii, astfel:

o proiectul "START - Investeste in calificare pentru viitor!” care vizeaza

acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu:2.330

tineri cu varsta pani in 30 de ani;

B proiectul “ActivPlus - Mdsurf Integrate si personalizate pentru o¢uparea

tinerilor” care vizeazi cregterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri

sub 30

de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de

munca;

8 proiectul "FORMACTIV - Formare $1 muncd activd” care vizeaz3 aco

rdarea

sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu 5.546 persoane din

urmatoarele categorii: someri, tineri cy varsta peste 30 ani, somert de lungd durata, someri

Cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitdti, persoane din com
marginalizate, persoane din Zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, pe
apartinand minorititilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane bene
ale unei forme de protectie international3;

& proiectul "COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii
vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de someri inregist
SPO in vederea ocupdrif mai facile a unui loc de munca, prin includeres acest]
programe de formare profesionals;

unitati
rsoane

f@ciare

" care
rati la

ora in
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o proiectul "PROACTIV - Sprijin pentru accesul si mentinerea pe pia;zzmuncii »
care vizeaza cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de persoane inrégistrate

la SPO prin subventionarea tocurilor de munci;
8 projectului ,,SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile §i pregdtite

viitor” prin care se urmdreste implementarea unei reforme structurale a PO, [n

pentru
cadrul

acestui proiect este previzuts crearea a 600 de posturi noi de functionari publici fin cadrul
entitatilor care fac parte din SPO si care vor fi ocupate cu personal nou aingajat.

Suplimentarea numirului de posturi a fost aprobatd prin Hotdrédrea Guvernului nr.
222/2026 privind modificarea si completarea Statutuluj Agentiei Nationalg §pentru

Ocuparea Fortei de Muncd, aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr. 1.610/2006. As
eventualitatea unor restructuriri din sistemul public, persoanele afectate pot opta

;tfel, in

pentru

0 cariera in cadrul ANOFM. Ocuparea acestor functii se va realiza, atat prin trarisfer la

cerere, cat si prin concurs, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 - Codul administrativ, cu modificdrile si compliet&rile

ulterioare, respectiv promovarea concursului national prevazut la art. 466 é\h‘n.(Z}

coroborat cu prevederile art.467 din acelasi act normatiy.

Avand in vedere nivelul scizut al ratei de participare a adultilor la activitatile

de invatare, MMFTSS a elaborat Strategia Nationald pentru Formarea Adultilor (SNFA) 2024-

2027, care a fost aprobatd prin Hotdrdrea Guvernulyi nr. 1341/2023. Prin aceast3 stn@ategie

$-a urmarit crearea, pani in anul 2027, a unui cadru institutional pentru accesul tpturor

aduttilor (a programe de formare prin care s& dobandeasci competente cheie, profesionale

$i de viatd, §i sd te utilizeze pentru a-si atinge aspiratiile de dezvoltare perso
profesionald printr-un sistem echitabil de invatare pe tot parcursul vietii,
Obiectivul general al (SNFA) 2024-2027 71 reprezinta cresterea ri

nats si

tei de

participare a adultilor la invdtarea pe tot parcursul vietii, astfel incat, pani la sférg’tut
anului 2027, aceasta s ajungad la 12%, fatd de 5,9% cit este in prezent - prin intens1ficarea

si imbunatitirea furnizirii de oportunitati de invitare formald, nonformali si informala.

Pentru atingerea obiectivului general s-au stabilit cinci obiective specifice:
* Intensificarea rolulyj partenerilor/parteneriatelor pentru sustine
dezvoltarea cadrului strategic de formare profesionali a adultilor;

. Tmbunété;irea ofertelor personalizate $i specifice de invitare;

réa si

» Facilitarea accesului adultilor la dobéndirea de competente pe tot paréursul

vietii, prin crearea unei culturi a invatarii;
* Asigurarea calitatii in sistemul de formare profesional3 a adulf
promovarea inctuziunii $i echititii sociale in invatarea pe tot parcursul vietii;

i lfor si
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» Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ate adultilor.

De asemenea, MMFTSS, in parteneriat cu Autoritatea Nationald de Calificri
implementeaza proiectul Actualfzarea/revizuirea/dezvoltarea de noi standarde

ocupationale/calificdri profesionale in conformitate cy noile cerinte ale pietei muncii in
cadrul PEO 2021-2027, prin care se vor revizui/elabora 380 de standarde ocupationale,

pentru a reflecta modificirile tehnologice, digitalizarea si evolutiile ?nregistrfate de

ocupatii si competente. Proiectul de afli in implementare.

Prin urmare, MMFTSS cauti permanent solutii pentru cresterea ocuparii, bunénd

accent pe masurile de activare a persoanelor inactive apte de munca, a someritor, in

special a celor de lunga duratd, si de asigurare a tranzitiilor catre ocupare |
persoanele din grupurile vulnerabile in acord cu necesititile de la nivel local ja

pentru
pietei

muncii, prin asigurarea dobandirii de competente necesare unei dezvoltiri ecphomice

sustenabile.

in speranta ca informatiite furnizate vi sunt utile, va asiguram de intreaga

noastra consideratie.

Cu stima,

P. Ministru muncii, familiei, tineretuluj si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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