Nr. 7412, 7413, 7417, 7418, 7498, 7499, 7503, 7505, 7513, 7512, 7514, 7515,
75624.7525,7500/2026

23 -06- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

'SECRETFAR DE STAT
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Catre: Domnul deputat Magyar Lorand-Balint
Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref: intrebarea inregistrata (a Camera Deputatilor sub nr. 5040A/29.04.2026, cu obiectul
»Suspendarea cursurilor In pericada concediului pentru cresterea copilului”

Stimate Domnule Deputat,

Din intrebarea sus-mentionatd retinem ¢ dumneavoastra solicitati Ministerului Justitiei
informatii referitoare la posibilitatea suspendarii cursurilor de formare profesicnali initiala
pentru auditorif Institutului National al Magistraturti, respectiv pentru cursantii Scolii
Nationale de Grefieri, in perioada concediului pentru cresterea copilului, precum si
informatii referitoare la modalitatea n care acestia pot continua cursurile dupa incheierea
concediului de crestere a copilului,

Tn legatura cu obiectul intrebirii au fost semnalate $i 0 serie de aspecte practice, si anume
ca, potrivit informatiilor disponibile, in ipoteza in care nagterea intervine anterior
sustinerii examenului de absolvire, cursantul nu beneficiazd de dreptul la suspendarea
cursurilor, fitnd obligat sd se prezinte din nou la examen $i si parcurga integral cei doi ani
de studiu. Aceastd situatie survine Tn conditiile in care, pe durata formarii, participantii
beneficiazd de indemnizatii lunare asimilate salarfilor, precum yi de dreptul la concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sindtate i la alte categorii de concedii §i indemnizatii
prevazute de lege.

Tn acest context, prin cele patru intrebari transmise, s-a solicitat comunicarea unor
informatii referitoare la posibilitatea suspendirii cursuritor in intervalul cuprins intre
concediul prenatal $i concediul pentru cresterea copilului, misura n care starea de
graviditate constituie un motiv justificat pentru suspendarea cursurilor, precum si
posibilitatea reluarii acestora ulterior pericadef de lauzie.

in ceea ce priveste posibilitatea suspendirii cursurilor de formare profesionala initiald
pentru auditorii de justitie si cursantii Scolii Nationale de Grefieri in contextul sarcinii, al
concediului de maternitate si al concediului pentru cresterea copilului, precizim
urmatoarele:

Statutut auditorilor de justiie este reglementat in principal prin Legea nr. 303/2022
privind statutul judecatorilor si procurorilor. Potrivit dispozitiilor art. 27 alin. (2)
“Indemnizatia auditorilor de justitie prevdzutd la alin. (1) are natura i regimul juridic al
unui drept salarial la care se vor calcula refinerile pentru obtinerea indemnizatiei nete,
urmand a se vira obligatia angajatorului si a asigurafilor la asigurdrile sociale de stat,
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obligatiile privind contributia la asigurdrile sociale de sdndtate, precum §i obligatia
angajatorului privind contributia asiguratorie pentru muncd. Auditorii de Justitie
beneficiazd de indemnizatie si in perioada vacantetor”. Totodata, potrivit dispozitiilor
alin. (7) al aceluiagi articol, “Auditorii de justitie au dreptul la concedii si indemnizatil de
asigurdri sociale de sdndtate, precum si la alte concedii si indemnizatii, inclusiv
matemitate, risc maternal si cresterea copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare”,

Din analiza dispozitiilor legale aplicabile rezultd ¢3 legea reglementeaza expres anumite
cazurl de suspendare a calititii de auditor de justitie, respectiv situatiile determinate de
imposibilitatea medicala de continuare a formirii profesionale, constatata prin expertiza
medicala, precum si anumite situatii generate de desfasurarea unor proceduri penale, Tn
cazul suspendarii pentru motive medicale, auditorul reia intregul an de formare in cursul
céruia a intervenit suspendarea conform dispozitiilor art. 32 alin. (3) din Legea nr.
303/2022.

Tn concluzie, Legea nr. 303/2022 nu cuprinde dispozitii exprese care si excludi sau s3
interzica suspendarea formarii profesionale pe durata concediului de maternitate ori a
concediului pentru cresterea copilului. De asemenea, actul normativ nu reglementeaza in
mod expres modalitatea de valorificare a acestei pericade in cadrul programului de
formare profesfonald §i nici conditiile in care formarea poate fi reluata dupa incetarea
concediutui,

In ceea ce priveste masura in care starea de graviditate constituie un motiv justificat
pentru suspendarea cursurilor apreciem ci situatia trebuie analizatd prin coroborarea
normelor speciale privind formarea profesionali cu dispozitiile generale prevazute de
0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul 5i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor si
de legislatia privind concediul de maternitate, avdnd Tn vedere ci dreptul la protectia
maternitatii $i la concediul pentru cresterea copilului reprezinta drepturi recunoscute de
lege tuturor persoanelor care Tndeplinesc conditiile prevazute de actele normative
incidente.

In consecintd, sarcina, concediul de maternitate §i concediul pentru cresterea copilului nu
pot constitui, prin ele insele, motive de exmatriculare ori de pierdere a drepturilor
dobandite n cadrul programului de formare profesionala.

In ceea ce priveste posibilitatea continudrii cursuritor dupa perioada de lduzie sau dupa
incetarea concediului pentru cresterea copilului, mentiondm ci Legea nr. 303/2022 nu
reglementeaza n mod expres modalitatea de reluare a programului de formare
profesionald Tn astfel de situatil, Tn absenta unor dispozitii legale specifice privind
continuarea cursurilor de la stadiul la care acestea au fost Intrerupte, stabilirea conditiilor
de reluare a formarii profesionale revine institutiilor competente in organizarea §i
gestionarea acesteia, Institutul National al Magistraturii $i Scoala Nationald de Grefier,
respectiv Consiliului Superior al Magistraturii, in limitele atributiilor conferite de lege. Tn
acest context, solutiile institutionale pot avea Tn vedere, prin analogie cu regimul previzut
de art. 32 alin. (3) din Legea nr. 303/2022 pentru alte cazuri de suspendare, reluarea
anului de formare sau a unor componente ale programului de studiu, In masura n care
aceasta este necesara pentru indeplinirea cerintelor de formare profesionali inigiala,
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Fatd de cele de mai sus, apreciem ¢3 un raspuns complet cu privire la efectele concediulu
de maternitate si ale concediului pentru cresterea copilului asupra parcursului de formare
profesionala poate fi furnizat de institutiile competente Tn administrarea programelor de
formare - Institutul National al Magistraturi §i Scoala Nationald de Grefieri -, prin
raportare (a regulamentele proprii 51 la practica administrativa aplicabil3 acestor situatii.

Tn aceeasi masura, aprecierea efectelor pe care perioada de formare deja parcursi le
produce asupra continuarii programutui de studiu dupi incetarea concediului revine
instituiilor competente in organizarea §i gesticnarea formarii profesionale initiale, in
conformitate cu cadrul normativ aplicabil si cu exigentele specifice pregatirii profesionale.

Cu deosebita consideratie,
Marian-CatalinPREDON

Viceprim-minjstru
Ministrul justitiei, interir
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