Nr. 7109, 7410, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118, 7118,
7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,
7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 7163/?9?&_ 0%

Catre: Doamna Oana MURARIU ) SRR o) SRR - SR
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebiti consideratfe,
NINl SAPUNARU
SECRETARDE STAT



4’“@%‘1/)(

DATA.... 1,2....05 ZBZB

MINISTERUL MUNCI
FAMILIEI. TINERETULUI ST SOLIDARITATI SOCIALE

Nr. 59 /o 10906 Zo2:6

Catre; PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT ANDREI DANIEL GHEORGHE
Subiect: intrebare inregistrati cu nr.5077A72026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputaitilor C_J
nr.5077A/2026, avind ca obiect "ldentificarea de solutii financiare in scopul asrgumrn unei
salarizdri adecvate pentru echipele de arheologi care realizeazd descdrcdrile dé sarcing
arheologicd”, va comunicam urmatoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociate (MMFTSS) este coorddnator dé
reforme din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR) pentru Ref@rma 4 -
Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabif si unitar in sectorul public din cadrul Componentei
14 Bund guvernant3, care cuprinde Jalonul 420,

i

Mentiondm ca, noua lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice va stablh
o metodologie de calcul unificats pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct de vedere
fiscal, echitabil si legat de performantd, Reforma va sprijini tinta de deficit public pentru anul
2027 de|(5,3% din PIB implicita in recomandarea revizuitd a Consiliului Eurcpei in temetul artlcolulul
126 alingatul (7) din TFUE.

Tdtodata, potrivit conditionalitatilor reformei, metodologia propusid pentru recalculareaj
salarfilof se va baza pe: .
- 0 structura de clasificare unici pentru toate familiile profesionale si o clasificare revlzwta 3
locurilon de munca din sectorul public, conceputa pe baza unei metodologii analitice de bvaluare
a locurilpr de munci;
- 0 grild unica de salarizare pentry sectorul public, care sa corespundi tuturor locurilor de muncd
din sectorul public reglementate de actuata lege a salarizarii; :

- revizuirea sistemului de remuneratie variabila, care acopera toate drepturile salarialean afarg
salariului de bazi si plafonarea valorii primelor la 20% din salariul de baza, la nivelulffiecérui'
ordonatgr de credite principal. |

|

Precizam ca, Tn noua lege a salarizarii, raportul salarial dintre cel mai mic salariu de bazi si
indemnizatia lunard a Presedintelui Romaniei este de 1 la 8. De asemenea, proiectul | ide lege
prevede coeficienti de salarizare pentru toate functiile din anexe, care, din momentul intririi i n

vigoare 4 legii, se inmultesc cu o valoare de referinta. Coeficientii de salarizare prevazutiin gritele
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din anexele proiectului de lege reflectd rezultatul procesului de evaluare a functiilor din sistemu

=

public,| desfasurat ca prima etapa a reformei, proces prin care a fost evaluat un esantign
reprezentativ de 142 de functii, Evaluarea a fost realizata de citre un grup de evaluaton (experp
din degartamentele de resurse umane din cadrul institutiilor/autoritatilor publice), asigurandu-
reprezentativitate pentru toate familiile ocupationale,

SE‘

Prin urmare, grilele de salarizare din Anexele la proiectul de lege au fost elaborate astfe-

—_—

inclt sp raspundi cerintelor de mai sus, inclusiv grilele de salarizare aferente functnlor de
demnitate publicd, alese sau numite.

De asemenea, mentiondm faptul ¢i, partea variabili a drepturilor salariale (elementele ]

afara salariului de bazi) a fost elaborats tindndu-se cont de necesitatile reformei care preved

:I

1

pastrarea sporurilor esentiale, asigurdndu-se astfel echitatea in sistemul public de salarlzare cl

T

incadrarea in conditionalitatea impusa de reform3, potrivit cireia, suma sporurilor pu poat
depasi 20% din suma salarfilor de bazs pe ordonator principal de credite, :

Agtfel, principalul obiectiv al reformei sistemului de salarizare il reprezinti echltate.a
salariala, prin restabilirea ierarhiei in sistemul de salarizare public, atat pe verticala, cat si pé
orizontgla, intre diferitele categorii de personal bugetar, avand Tn vedere dezechilibrele care st
au acumulat de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ultericare, pan3 in prezent,

Tqtodatd, avand in vedere necesitatea incadrérii in plafoanele de cheltuieti de personal
luate in| considerare la elaborarea Planului bugetar structural national pe termen medlu 2025
2031, in prezent, MMFTSS, in colaborare cu Ministerul Finantelor, definitiveaza prmectyt, astfe!
incét saise respecte aceste conditionalitati. ‘ i
Proiectul de lege urmeazi si fie supus procesului de consultari cu reprezentantii mlmstereiof
corespunzatoare familiilor ocupationale de functii bugetare, cu reprezentantit stmcturlto&
asociative, precum si cu reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentative pentrul flecaré
domeniy de activitate bugetara. ' !
Reforma salarizirii este prevazuta sa fie depusa in ultima cerere de plata catre Comisia
Europeand, iar adoptarea s publicarea noii legi in Monitorul Oficial se va face pana la finalu
trimestrlilud It al anului 2026.

in speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, vd asigurim de mtreaga noastri
consideratie. '

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului §i solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae
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