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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

g -

Ref.la:Raspunsuri la intrebari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebitd consideratie,
NNV SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIE]L TINERETULUI S| SOLIDARITATH SOCIALE

of. o

Nr, 2255 ; DHP ; 2@
Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT PAUNESCU SILVIU-TITUS
Subiect: intrebarea Tnregistrata cu nr.5605A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastri, inregistratd {a Camera Deputatilo

ricu

nr.5605A/2026, avand ca obiect ,Aplatizarea carierei didactice in proiectul noii legi a

salarizarii” va comunicam urmatoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS)E

gste

coordonator de reforme al Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR) pentru Ref prma

4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar in sectorul public din cadrul

Componentei 14 Buna guvernantd, care cuprinde Jalonul 420.

Noua lege privind salarizarea personaiului plitit din fonduri publice va stat

ili o

metodologie de calcul unificatd pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct] de

vedere fiscal, echitabil si legat de performanta. Reforma va sprijini tinta de deficit public

pentru anul 2027 de 5,3% din PIB implicitd in recomandarea revizuita a Consiliului in temeiul

articolului 126 alineatul (7) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE).;

Totodata, potrivit conditionalititilor reformei, metodologia propusa |§>ertru

recalcularea salariitor se va baza pe:

* 0 structura de clasificare unicd pentru toate familiile profesionale si o clasif

revizuitd a locurilor de munci din sectorul public, conceputd pe baza unei metodologii

anatitice de evaluare a locurilor de munci;
» 0 grild unica de salarizare pentru sectorul public, care sa corespunda tuturor loct
de munca din sectorul public reglementate de actuala lege a salarizarii;

Care

Irilor

» revizuirea sistemului de remuneratie variabild, care acoperd toate drepturile

salariale n afara salariului de bazi, si plafonarea valorii primelor la 20% din salariul de L
la nivelul fiecarui ordonator de credite principal, E

Precizdm faptul ca, in noua lege, raportul salarial dintre cel mai mic salariu de t?a
indemnizatia lunara a Presedintelui Romaniei este de 1 la 8. De asemenea, proiectul d;e

prevede coeficienti de salarizare pentru toate functiile din anexe, care, din momentul int
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in vigoare a legii, se inmuttesc cu o valoare de referintd. Coeficientii de salarizare prey aguti
t

in grilele din anexele proiectului de lege reflecta rezultatul procesului de evaluare a func

din sistemul public, desfisurat ca prima etapd a reformei, proces prin care a fost evaluat un

esantion reprezentativ de 142 de functii. Evaluarea a fost realizati de catre un gry

B de

evaluatori (experti din departamentele de resurse umane din cadrul institutiilor/autoritagilor

publice), asigurdndu-se reprezentativitate pentru toate familiile ocupationale.

Prin urmare, grilele de salarizare din Anexele la proiectul de lege au fost elab)rate

astfel incdt sd raspunda cerintelor de mai sus.

Totodatd, mentionam faptul ci, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 57/2023 pentru stabitirea unor mésuri privind salarizarea personalului din sistemul national

de invatamant de stat, la elaborarea grilei pentru Familia ocupationali LINvatdmant”, a fost

avut in vedere faptul c3 salariul functiei de profesor debutant din invatamantul preuniversjtar

trebuie sa reprezinte 23% din indemnizatia presedintelui Romaniei.

Precizam ca, reprezentantii famitiilor ocupationale de functii bugetare, prec

m si

reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative pentru fiecare categorie de perscnal

bugetar au fost invitati la discutii pe marginea noii legi referitoare la salarizarea personalulm

bugetar. Intilnirile au avut caracter tehnic, reprezentand un demers de fundamenta
colectare de observatii, anterior Tnaintirii proiectului de lege in vederea initierii proce
legislativ partamentar.

Toate propunerile formulate au fost analizate i valorificate, astfel fncit, prm

re si

sutui

noua

lege, sd fie corectate inechitatile salariale actuale, cuiincadrarea in limitele impuse de jatdnul

din PNRR. in acest sens, au fost preluate partial propunerile sindicatelor pentru invatama

preuniversitar si universitar de stat.

Principalul obiectiv al reformei sistemului de salarizare il reprezintd echit
salariala, prin restabilirea ierarhiei in sistemul de salarizare public, atat pe verticald, g
pe orizontald, intre diferitele categorii de personal bugetar, avand in vedere dezechilil
care s-au acumulat de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salariz
personalului platit din fonduri publice, pani in prezent.

in speranta c informatiile furnizate va sunt utile, vi asiguram de intreaga no
consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, t1neretulu1 §l solidaritatii sociale, interimar
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