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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU 2 Kb i_g_ ¢ Qﬁ{f{\iﬂ
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NIRY SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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Cétre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR _ AOLE
DOMNULUI DEPUTAT RAZVAN DANIEL BIRO '
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Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 5608A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor a intrebarea dumneavoastrd, inregistrat la Camera Deputatilor cu nr, 5608A72026,
avand ca obiect ,Eliminarea indemnizatiei de hrand pentru personalul bugetar, mc[us:v pentru
profesori, din proiectul noii legi a salarizdrii”, va comunicim urmatoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) este coordonator de
reforme din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR) pentru Reforma 4 - Dezvo[tarea
unui sistem de salarizare echitabil si unitar in sectorul public din cadrul Componentel 14 Buna
guvernanta, care cuprinde Jatonul 420, :

Noua lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice va stabili o metodologie
de calcul unificatd pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct de vedere fiscal, echitabil
si legat de performanta.

Totodata, potrivit conditionalitatilor reformei, metodologia propusa pentru recalr
salariilor se va baza pe:

area

= 0 structura de clasificare unica pentru toate famitiile profesionale si o clasificare revizuiti a locurilor
de munca din sectorul public, conceputa pe baza unei metodologii analitice de evaluare a locurilor de
munci;
+0 grila unica de salarizare pentru sectorul public, care sa corespundd tuturor locurilor de murjca din
sectorul public reglementate de actuala lege a salarizarii;
s revizuirea sistemului de remuneratie variabila, care acopera toate drepturile salariale in afara
salariului de bazd, si plafonarea valorii primelor la 20% din salariul de bazi, la mvelul flegarui
ordonator de credite principal. ;

De asemenea, in anul 2027, este previzut in CID, cresterea nominali a masei salariale totale
nu va depdsi cresterea nominald a PIB-ului pentru 2027, astfel cum a preconizat Comisia Europeané in
previziunile sale din primavara anului 2026, _

De asemenea, aceasta este in concordanta cu obiectivul din Planul bugetar structural natjonal
pe termen mediu 2025-2031, de reducere a masei satariale din sectorul public, ca procent din RIB, cu
cel putin 1,5 puncte procentuale anual, pana in anul 2031.
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Astfel, reforma va sprijini tinta de deficit public pentru anul 2027 de 5,3% din PIB implicita in
recomandarea revizuita a Consiliutui in temeiul articolului 126 alineatul (7) din Tratatul’ prjvind
Functionarea Uniunii Eueopene (TFUE).

Cu privire la scaderea veniturilor personalutui bugetar in momentul intrarii in vigoare g noti
legi, precizam faptul ¢a, proiectul de lege prevede acordarea unor diferente salariale tranzitoni|care
se acorda cu caracter temporar, pentru mentinerea, in limitele stabilite de lege, a nivelulu

salariale aflate in plat& anterior aplicarii noilor grile de salarizare.

turilor

Precizam c& reprezentantii familiilor ocupationale de functii bugetare, pregq 3
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative pentru fiecare categorie de personaél bugetar au
fost invitati la discutii pe marginea noii legi referitoare la salarizarea personalului bugetar. intainirile
au avut caracter tehnic, reprezentand un demers de fundamentare si colectare de observatii, anterior
inaintarii proiectului de tege in vederea initierii procesutui legislativ parlamentar.

Toate propunerile formulate au fost anatizate si valorificate, astfel incét, prin noua lege, s&
fie corectate inechitatile salariale actuale, cu incadrarea in limitele impuse de jalonul din PNRR. In
acest sens, au fost preluate partial propunerile sindicatelor pentru invatamantul preuhiversi tar si
universitar de stat.

Reiteram faptul cd, principalul obiectiv al reformei sistemului de salarizare il reprazinti
echitatea salarial@, prin restabilirea ierarhiei in sistemul de salarizare public, atat pe verticald, cét si
pe orizontald, intre diferitele categorii de personal bugetar, avind in vedere dezechilibrele care s-au
acumulat de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, pani in prezent.

In speranta ci informatiile furnizate vd sunt utile, vd asigurim de intreaga rohstra
consideratie,

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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