Nr. 4429, 4430, 4431, 4432, 4411, 4412, 4424, 4425, 4426, 4422, 4423/2026
16 -0i- 7035

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU 0 e CL T 2
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE-STAT



MINIS TERUL MUNCIHI |
FAMILIEE TINERETULUI SI SOLIDARITATH SOCIALE - 1R o

N, 143, 7, 16.0% 20,06

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT MIHAI-ADRIAN Tiu

Subiect: interpelare inregistrat3 cu nr. 1229B/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, inregistrati cu nr. 1229B/2026, avand
ca obiect ,,Permite legislatia din Roménia in prezent pontarea angajatilor folosind datele
lor biometrice? lar dacd acest fapt este ilegal, care sunt sanctiunile prevdzute de lege”,
va comunicdm urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. 119 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare Codul muncii,
angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de munci prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru, si de a supune controlului inspectoritor de munca aceastj evidenta, ori de cate
ori se solicitd acest lucru. De asemenea, pentru salariatii mobili si salariatii care desfisoara
munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifici
desfasuraté de cdtre acestia.

Astfel, Codul muncii nu prevede posibilitatea utilizirii de echipamente de
Pontaj cu amprentd sau recunoastere facialj, pentru a tine evidenta orelor de incepere si
a oretor de sfarsit a timpului de munci.

Mai mult, in cadrut art. 9 din Regulamentut nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), dir;ect aplicabil, se precizeaza ci
prelucrarea de date biometrice pentru identificarea uﬁicé a unei persocane fizice este
interzisa.
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Potrivit prevederilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarrle ulterioare, precum si ale
Hotarérii Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de oreanizare si
functionare a inspectiei Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Inspectia
Muncii, institutie care functioneaza in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale, exercit atributii de control in domeniile relatiilor de munca si
sanatatii si securitatii in muncd, in vederea verificirii respectdrii prevederilor legale
aplicabile.

In acest context, Inspectia Muncii verific indeplinirea obligatiei legale de
evidenta a timpului de munca, firi a avea Competenta de a stabili sau valida modalitatea
tehnica utilizatd de angajator pentru realizarea acestei evidente. in consecinta, stabilirea
legalitatii utilizarii sistemelor de evidentd a timpului de munca prin utilizarea datelor
biometrice nu intrd in sfera de competentd a Mlmsterulm Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale. '

In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asigurdm de intreaga
noastra consideratie.

Cu stima,
p. Petre - Florin MANOLE
Ministru, .
Madalin-Cristian VASIké'O;

Secretar general a;ijunét
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