Nr. 8521, 8522, 8523, 8524, 8525, 8520, 8533, 8534, 8516, 8517, 8518,
8532,8529,8530/2026

09 -07- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari formulate de deputati

T B ARLAMENT UL
BROMANIEI
. CAMERA DtPUT“TILOR

: SECRET ’g;*/"%
i ’hr.lrc Nr __4.(2

_runa £ 7o Ziua N

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



Nr. . 0S4 1 DR
paTA..0.9.:07- 2026

Catre:Domnul deputat Nicolae Mirel ION,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor
Ref.la:interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1453B/2026

Stimate domnule deputat,

In completarea adresei noastre nr.6844/08.06.2026, referitoare la
interpelarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului, inregistrata la Camera
Deputatilor cu nr.1453B/2026, avand ca tema ,Reducerea deficitului de forfa de
munca calificatéd si pentru alinierea ofertei educatiei si formarii profesionale la
nevoile reale ale angajatorilor’, va transmitem, alaturat raspunsul comunicat de
Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale, prin adresa nr. 493/DNP/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU _
[4
SECRETAR DE STAT
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Nesecret

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT ION NICOLAE MIREL

Subiect: intrebare inregistrata cu nr, 1453B/2026

Stimate domnule deputat,
Referitor la interpefarea dumneavoastrs, inregistrata
avand ca obiect ,Reducereq deficitului de fortd de muncd caf

si formdrii profesionale ta nevoile reale ale angajatorilor”, vi comunicam urmitoarele:

in ceea ce priveste aspectele solicitate prin intrebarea nr.1 precizim c3 Ministerul M

Famitiei, Tineretului §i Solidaritatii Sociale (MMFTSS) urmareste, prin politicile sale de formare a ad

s asigure o fortd de muncy care detine competente
transformérile inregistrate in domeniile de activitate, n

Nr. 482 1 3eP 1 40062006

la Camera Deputatilor cu nr. 14535/;2026,
ificatd si pentru alinierea ofertei eduéc@z,tiei

uncii,

u ;ilor,

91 calificari cerute pe piata muncii, in acord cu
oua tehnologie, digitatizare $i dubla tranzitie, .

Astfel, in anul 2023, MMFTSS a elaborat Strategia Nationald pentru Formarea Adutfilor 2024 - 22027

(SNFA), aprobat3 prin HG nr.1341/2023 privind g
in periocada 2024 - 2027. Strategia include o serie
aparute ca urmare a modificirilor structurale induse de noile tehnologii,
schimbéri demografice.

Obiectivul general al acestei strategii ¥ reprezinti cresterea ratei de participare a adult

invétarea pe tot parcursul vietii astfel incat, pani la sfarsitul anului 2027, aceasta 3 ajung la 12%,

intensificarea si imbundtatirea furnizirii de oportunitati de invatare formala, nonformal si informal
Masurile si actiunile propuse in SNFA vizeaza:
- cresterea nivelului de competente al fortei de munci,

- dezvoltarea de competente digitale si verzi pentruy adulti,

- flexibilizarea formarii profesionale prin operationalizarea sistemului de credite transferal

modularizarea, validarea §i recunoasterea competentelor dobindite in sistem nonformal,

- pilotarea schemei de conturi individuale de invitare in sectorul constructii etc,

digitalizare, dubla tra;n::ij;ie,

probarea Strategiei nationale pentru formareg adultitor
de masuri si actiuni care s3 raspunda provocarilor actuiale

ilor la
prin
a

ile,

Totodatd, precizidm c3 Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), instituf@ie

publicd aflatd sub autoritatea MMFTSS, elaboreaza anual Planul National de Formare Profesionald, 3

conformitate cu prevederile art.65 din Legea nr.76/2002 pr,

stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificérile si com
MMFTSS.

Prin implementarea Planului National de Formare Profesionald, ANOFM ¥si propune:

- cresterea nivelului de calificare a somerilor $i persoanelor inactive apte de muncé: £

imbunétatirea nivelului de competente si adaptare
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facilita reintegrarea acestora pe piata muncii, conform obiectivelor Cuprinse in Strategia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 2021 - 2027;

- incurajarea participarii largi si favorabite incluziunii pentru grupurile dezavantajate pe
piata muncii la programe de formare profesionald sau in procese de evaluare a competentelor dobaridite in
context informal sau nonformat;

- Cresterea capacitatii de insertie profesional prin stimularea participarii tinénilbr la
formare profesional prin programe de ucenicie. i

Formarea profesionali a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncl se realizie:;z%é de
agentiile pentru ecuparea fortei de munca prin centrele de formare profesional din subordinea éc;eistora
$i prin centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale ANOFM, precum si prin funii:—.foéri de
servicii de formare profesionald, din sectoryl public sau privat, autorizati in conditiile legii, iar aécéﬁu[ la
programele de formare profesionala se face nediscriminatoriu,

Pltanul National de Formare Profesionald se elaboreazi pe baza propunerilor de plan dezvélﬁaite la
nivel judetean. Avand in vedere ci formarea profesionali a persoanelor in cautarea unui loc de muncé se
face tindndu-se seama de cerintele de moment si de perspectiva ale pietei muncii si in concordiar;é cu
optiunile si aptitudinile individuale ale acestora, pentru elaborarea propunerilor planurilor de ffomare
profesionatd reprezentantii AJOFM/AMOFM parcurg urmitoarele etape:

1. identificarea meseriilor/ocupatiilor cerute pe piata muncii, la nivel local, prin investigarea
tendintelor de dezvoltare a economiei locale pe termen scurt $i analiza nevoitor de formare profesionald
in mediut rural, consultarea angajatorilor cu privire la nevoile de calificare ale fortei de muncé, consultarea
directd a potentialilor beneficiari aj formarii;

2. investigarea bazei de date proprii a AJOFM cu privire (a numarul persoanelor aflate in c:?gu tarea
unui loc de munc inregistrate, deja calificate in meseriile cerute pe piata locala a muncii; ‘
3. investigarea bazei de date Proprii a AJOFM cu privire la locurile de Munca vacante comujmcate
n anul anterior si estimarea numarului de locuri de munca vacante si a ocupatiilor aferente pentriu anui
urmator; |
4. analizarea posibilitatii de absorbtie a fortei de munci existente;
5. identificarea potentiatelor disponibilizéri colective;
6. estimarea numirului de someri prognozati a se inregistra in evidenta agentiei; :
7. estimarea numarului de absolventi prin consultarea inspectoratelor scolare si a califi :érlflor
acestora; :
8. evaluarea interesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pentru anumite
calificari/ocupatii.
Prin Planul National de Formare Profesicnald pentru anul 2026, ANOFM si-a Propus cuprinderea, in
Programe de formare profesionald, a unui numar de 24.658 perscane. 7
Principalele ocupatii/meserii pentru care ANOFM va organiza cursuri gratuite de foirmare
profesionala, in anul 2026, sunt: Lucritor comercial (1.541 persoane), Competente digitale incluséiv de
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siguranta pe internet §i securitate cibernetici (1.361 persoane), Ajutor bucatar (1.319 persoane), Operator
introducere validare si prelucrare date (1.070 persoane), Referent resurse umane (959 persoane), in orijitor

spatii verzi (875 persoane), Agent de securitate (847 persoane), Competente de comunicare in
romana (675 persoane), Bucatar (555 persoane), Femeie de serviciy {523 persoane), Instalator ind
tehnico - sanitare 5i de gaze (506 persoane), Coafor (501 persoane), Electrician in constructi
persoane), Ingrijitor bitrani la domiciliu (453 persoane), etc.

timba

stalatii
(i - (480

La elaborarea Planului National de Formare Profesionala pentru anul 2026 s-a avut in vedere cd,

in perioada 2025 - 2028, ANOFM va implementa, in parteneriat cu cele 8 centre regionale pentru for

marea

profesionala a adultilor, proiectut finantat din FSE "COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe. piata
muncii!”. Obiectivul general al proiectului este "Cresterea nivelului de competente profesionale a 40.000

de persoane nregistrate la SPO in vederea ocuparii mai facile a unui loc de munci”,

Mentionim, de asemenea, faptul ci, la nivelul ANOFM, sunt in implementare, pana (a data de

31.12.2029, doua proiecte privind ucenicia la locul de muncé:

- “FORMACTIV - Formare st muncd activa”, cu un buget total de 313.440.922 lei, finant
Fondul Social European prin Programul Educatie 51 Ocupare 2021 - 2027 $1 Bugetul Asigurarilor Sociale
Scopul principal al proiectului este stimularea ocuparii somerilor inregistrati in evidentele Serviciulu

at din
(BAS).
Public

de Ocupare (SPO), prin oferirea de Sprijin financiar angajatorilor care incadreaza, prin ucenicie, lailocut

de munca un numér de 5.546 de persoane. Aceastd initiativa vizeazi persoanele cu varsta de peste
ani, sprijinul fiind oferit fary discriminare somerilor inregistrati in evidentele ANOFM, :

30 de

- "START - Investeste in calificare pentru viitor" cu o finantare totald de 149.180.919 lei, ffnaritat

din Fondu! Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 $i BAS. Scopul princi

pal al

proiectului este stimularea ocuparii somerilor tineri sub 30 de ani ?nregistrat,i la SPO, prin oferirea de si:};rgijin

financiar angajatorilor care incadreaza prin ucenicie la locul de munca un numir de 2.330 de pers@ahe.
Aceastd initiativad vizeazs persoanete cu varsta sub 30 de ani, sprijinul fiind oferit firs discrimignéare

somerilor inregistrati in evidentele ANOFM,

Formarea profesionali a persoanelor in cAutarea unui loc de muncd se realizeazi de ANQFM

tindndu-se seama de cerintele de moment si de perspectiva ale pietei muncii siin concordant cu optiunile

§i aptitudinile individuale ale acestora,

Precizdm, de asemenea, faptul ca, pentru a raspunde nevoilor angajatorilor in ceea ce prj’ve;»te

competentele detinute de angajati §i pentru a reflecta modificirile inregistrate in cadrul ocupai:i lor,

MMFTSS implementeazi proiectul “Actualizarea/revizuirea/dezvoltarea de nof standarde ocupatiohale"

3

finantat din Fondul Social European Plus, prin care isi propune actualizarea sau dezvolitarea a peste 380 de

standarde ocupationale, astfel incat programele de formare s3 ofere competentele cerute de piatam

in ceea ce priveste intrebarea nr.3, mentiondm i documentul strategic in domeniul oCuparii

fotei de munci este Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé (SNOFM} 2021 - 2027, apr

prin HG nr.558/2021, al cirei obiectiv general este Cresterea ocupiarii de calitate, in condil;;ii de
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sustenabilitate, astfel incat, pani la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20 - 64 ani 55 fie de
75%. o
Politicile MMFTSS urméresc asigurarea fortei de muncy necesare dezvoltarii econbnji;:e a
Romaniei, inclusiv prin masuri care vizeaza atét retentia pe piata muncii a lucratariior, cat si sti}r{ularea
reintoarcerii cetatenilor romani care si-au exercitat dreptul la libera circulatie,
Masurile aplicate de ANOFM, care vizeazs atat cresterea sanselor de ocupare a somerilor dm toate
categoriile, cat si stimularea angajatorilor sa incadreze persoane apartinand unor categorii vulnerjal:i:iize pe

piata muncii (din mediul rural, dar si din mediul urban), sunt prezentate succint in cele ce urmeazé i

A. M3suri prevazute de Legea nr.76/2002, cu modificarile §i completérile ultericare: ‘ .

. subventii acordate angajatorilor pentru incadrareq tineritor absolventi de i‘nvé;ﬁn}ént -
angajatorii care incadreazi in muncs pe durata nedeterminaty absolventi ai unor institutii de Tnviténﬁént
primesc lunar, pe o pericads de 12 tuni, pentru fiecare absolvent incadrat, o sum3 in cuantum de 2250 Lei,
Cu conditia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. Angajatorii are ?ncaerea}nzié in
munca, pe perioada nedeterminats absolventi din randut persoanelor cu handicap, primesc lunar,ép?htru
fiecare absolvent, suma de 2.250 lei pe o perioads de 18 luni, Masura de stimulare se acordi propér;iénal
cu timpul efectiv lucrat de absolvent, precum $i pentru perioadele in care persoana se afl3 in conc{adjiﬁ de
odihna. .

. subventii acordate angajatorilor care incadreazd - someri in varsti de peste 45 de am sau
someri care sunt parinti unici sustindtori ai familjilor monoparentale, persoane cu handicap, ;omen de
lungd durata, tineri NEET sau persoane care nu au putut ocupa un loc de MUNCa si sunt victime ale vici)ltien‘;ei
domestice protejate prin ordin de protectie emis potrivit dispozitiilor Legii nr.217/2003 pentru pre»ée;rirea
si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile sl completarile ulterioare, ori ale tréfi cului
de persoane, astfel cum sunt definite potrivit Legii nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea trafi:qlui
de persoane, cu modificirile 51 completdrile ultericare. Angajatorii care incadreaza in munca, pe pen :vajndé
nedeterminata, someri din categoriile anterior mentionate, primesc lunar, pe o pericada de 12 luni, f.)enitru
fiecare persoani angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 tei, cu obligatia rnen;'girlérii
raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 18 luni. L

. subventii acordate angajatorilor care incadreazd - someri care in termen de 2 ani cef la
data angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd sau de acordare a
pensiei pentru limitd de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata; acestia
beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o sum& in
Cuantum de 2.250 lei,

. subventii acordate angajatorilor de Insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc de
marginalizare sociald - cu care s-ay incheiat contracte de solidaritate. Subventia este egala cu salariul fde
baza stabilit la data angajarii, dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigg a:re
la data incadrarii §n muncd, pana la expirarea contractului de solidaritate, Durata contractuly de
solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1 an. Totodatd, daca tinirul este pastrat in activitatée,
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ulterior expirarii contractulyi de solidaritate angajatorul beneficiazi, lunar, de o suma n cuantum de 50%
din indemnizatia de 3omaj care i s-ar fi cuvenit tandrului daci ar fi fost disponibilizat, dar nu mai mult de

2 ani,

. acordarea primei de stabilitate tinerilor NEET inregistrati in evidenta agentiilor teritoriale

pentru ocuparea fortei de munca, care se incadreaza pentru prima data in munca, cu norma intreagh

si pe

durati nedeterminaty; acestia beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentry somaj, de o prima de stabi litate,

neimpozabila, pentru care ny se datoreazi contributii sociate obtigatorii. Prima de stabilitate s¢ acords

lunar, pe o pericada de 24 de luni de (a data incadririi in munca, astfel: 1.000 lej lunar, pentru pri
luni de la data ncadrarii in muncs $1 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

le 12

Precizim c3 Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, cuprinde misur pentru
stimularea ocupérii fortei de munci implementate de ANGFM, prin agentiile teritoriale. Astfel, persdanele
inregistrate in baza de date a ANOFM, beneficiazi, cu titly gratuit, de urmatoarele misuri: informare si

consiliere profesicnald, mediere a muncii, formare profesional, evaluare si certificare a competentelor

profesionale dobandite pe alte cai decit cele formale, consultanta si asistentd pentry ?ncepereaf

unei

activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, completare a veniturilor salariale ale anga,jaitilor,

precum si stimulare a mobilitatii fortei de muncs.

In vederea incurajarii reintoarcerii in tara a persoanelor de cetatenie romand care si-au exe:m::itat,

Pe 0 perioada de cel putin 36 de luni, dreptul la libera circulatie a lucritorilor n spatiul Uniunii Euioipene

si Spatiul Economic European (SEE) este acordats prima de instalare, in Cuantumurile si cu respectarea

conditiitor legii. Pentru a beneficia de prima de instalare, cetitenii romanii care ay lucrat in spatiul Jmipnii
Europene si Spatiului Economic European pe o pericadi de cel putin 36 de luni trebuie s3 indeptli 1éa;scé

urmatoarele conditii:

a) lunile care constituie perioada de cel putin 36 de luni in care au exercitat dreptul la lijbieré
circulatie n unul sau mai multe state din spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European, El[lté[é’iOl’

intoarcerii in Romania, sunt consecutive;

b) sunt cetiteni romani Pe perioada in care si-au exercitat dreptul la tibera circulatie a lucréturi:lor

in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European;

€} detin un document sau orice alt inscris emis de o autoritate publici a statului say statelor din
spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European in care si-au exercitat dreptul la liber circulatie a

lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe perioada de cel putin 36 de

luni,

prevazuta la lit. a), prin care se atesti cj au avut, pe perioada respectivi, domiciliul say resedinta ori au

exercitat dreptul de rezidentd legal pe teritoriul statului/statelor respectivie);

d) domiciliul pe teritoriul Romaniei la care se intorc sau noul domiciliu ori resedinta care

il/a

stabilesc pe teritoriul Romaniei ca urmare a intoarcerii in Romania este in localitatea in care se incadreazsy

in munca sau n localitatile invecinate acesteia 3 localitatea respectiva se aflti in zonele prevazute in Planul

national de mobilitate, aprobat prin HG nr. 903/2016, cu modificirile st completérile ulterioare;
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€} sunt inregistrati ta agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti in a cirei raza teritorials au domiciliul sau resedinta; :
f) seincadreazi in munci cu norma intreaga, pe o pericads de cel putin 12 luni; :
g) indeplinesc conditiile prevazute la art, 751 alin. (4) din Legea nr. 76/ 2002, cu modiﬂi'c ir;i[e si
completarile ulterioare., L

Cuantumurile stabilite de lege pentru aceastd prima sunt:

. 12.500 tei pentru persoanele inregistrate ca somerti la agentiile pentru ocuparea foir;ei? de
munca si care se fncadreazi in munci intr-o altd locatitate $1, ca urmare a acestui fapt, Tei scéhin%nbé
domicitiul sau ¥si stabilesc resedinta;

. 13.500 lei pentru persoanele prevazute la lit.a), care isi schimb3 domiciliut sgau §T§i
stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familie n sensul Legii nr. 287/2009 privfnd
Codul civil, republicata, cu modificirile ulterioare, iar in cazul famitiei monoparentale, in situatia in care
sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

Tn cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare 3 primei de instalare, unul va primi
suma de 12.500 lei, iar celdlalt va primi o prima de instalare n cuantum de 3.500 lei iar, in situa;ia‘in
care angajatorul sau autoritétile publice locale sau centrale asigura locuintd de serviciu ori suportarea

cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sauy fonduri publice, prima de instalare se acorda in
cuantum diferentiat, astfel: :

. 3.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea for{;ia-li de
munca si care se incadreazi in munca intr-o alt3 localitate 5i, ca urmare a acestui fapt, isi schirr}bé
domiciliul sau Jsi stabilesc resedinta; : :

. 6.500 tei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea for;éi de
munca si care se incadreazi in munca, potrivit legii, intr-o alt3 localitate si, ca urmare a acestui faﬁt, Tl
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sénsméjl
Legii nr. 287/2009, cu modificarile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia Tn careésun?t
insotite de copilul say copiii aflati in intretinere;

. 3.500 lei pentru fiecare sot, in cazui in care ambii soti indeplinesc conditiile de acord: re
a primei de instalare.

Prima de instalare se acords persoanelor care se incadreazi in MUNCca, cu narm3 intreaga, pentry
0 perioada de cel putin 12 luni $i care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc nout domiciliv sau noua
resedintd in zonele prevazute in Planul national de mobilitate, aprobat prin HG nr, 903/2016_ cu
modificarile i completarile ulterioare, ce poate fi vizualizat |a urmatorul léink;
https://mmuncii.gov.ro/ legislatie-piata-muncii/. '

Totodata, fondurile europene disponibile prin Programu! Educatie i Ocupare 2021 - 2027 s:unt
destinate si dobandirii de calificari, inclusiv a celor adaptate noilor dezvoltiri si evolutii, astfel incat fcr;ej
de munca s3 beneficieze de achizitia de noi calificiri profesionale si/sau actualizarea competentel:ué
profesionate pentru a raspunde, pe de o parte, nevoii de fortd de munca reclamaty de angajatori gﬁ,i ce
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pe altd parte, pentry a Putea ramdne activd pe Piata muncii in contextul transformarilor care o

impacteaza.

Astfel, PEO 2021 - 2027 vizeazi peste 250.000 de adulti si alti 279.000 de tineri care vor fi

implicati in programe de formare pentru a accede pe piata muncii.

Astfel, masurile hationale urmiresc concomitent atdt facilitarea ocuparii persoanelor refntea
din strdinatate, ct si mentinerea fortei de munci locale, '

rse

B. Masuri prevazute de Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locut de muncd, cu modi‘f-cérﬂe

§i completirile ulterioare:

Ucenicia la locul de muncy $e organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4, conform
Cadrului National al Calificarilor (HG nr. 51372025 pentru aprobarea formatulyj si continutului Cadrului

national al calificérilor). Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu virsta de Peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o calificare

in sistemul de formare profesionala a adultilor, care s§ permitd ocuparea unui loc de muncy i cont nu@rea

Tnvatarii;

b) sd permita angajatorilor s isi asigure forta de munci calificatd, de calitate, in fun*_tieé de

cerintele proprii;

€) s& faciliteze integrarea sociali a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani

concordanta cu aspiratiile profesionate $i cu necesitatite pietei muncii;

d) sd asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 :

pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate.

, In

ani,

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiazi, la cerere, de o suma n cuantum de

2.250 lei/lund care se acords pe intreaga perioadi de derulare a contractului de ucenicte. Contracty

l de

ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe duratd determinatd, in tereiul
caruia o persoani fizica, denumita ucenic, se obligd si se pregateascd profesional si 53 munceasca f;nentru

§f sub autoritatea unej persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se obligs s3 i asigurei P
salarfului si toate conditiile necesare formarii profesionale, :

C. Masura prevazuta de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pentru absolye
de invdtdmaént superior, cu modificirile §i completérile ulterioare:

lata

nEii

Angajatorii care incheie un contract de stagiu primesc lunar, la cerere, din bugetul asiguférilor

pentru somaj, pe pericada derulirii contractului de stagiu pentru acel stagiar, 0 sum3 egald cu 2.25:0
luna din bugetul asiguririlor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cy aceasta destinatie. Contrac:tu
stagiu se incheie odata cu incheierea contractului individual de muncs. Durata contractului de sl:agiléj :
de 6 tuni, cu exceptia situatiilor in care, prin legi speciale, este prevazutd o altd perioad3 de stagiu.

D. Masura previazuti de Legea nr. 72/2007 pentru stimulareq incadrdrii elevilor si studer;p]:
pe perioada vacantelor, cu modificirile ulterioare: :
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Tel: +4 021 314 6200

d@@mmummmmmnnmm

7/10

lei/
L de
>ste

ilor




MINISTERUL MuUNCH
FAMILIEL FINFRETUI UL S1 S()i,li)i\f{l'l'i\'f‘fl SOCIALE

Angajatorii care incadreazs elevi si studenti pe periocada vacantelor beneficiazi de un sti Tfulent
egal cu 50% din valoarea indicatorului sacial de referintd, pentru o perioada de maxim 60 de zile

calendaristice.

Mentionam c& ANOFM nu creeazi locuri de munca, ci faciliteazs ocuparea locurilor dé munci

vacante comunicate de citre angajatori $i a locurilor de munca nou Create §i sprijind angajatorii pentru

incadrarea in muncs a categoriilor vulnerabile pe piata muncii, conform cadrului legal.
Pentru sustinerea financiara a unor masuri active de stimulare a ocuparii fortei de munca A

acceseaza inclusiv fonduri €uropene nerambursabile, atat la nivel national, cat si la nivelul struc
teritoriale.

NOFM
turilor

Prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, ANOFM implementeazd mai multe proiecte
care au ca scop asigurarea unor pachete de mdsuri personalizate care s§ conduca la cresterea gradului de

ocupare pe piata muncii. Au fost semnate contractele de finantare pentru implementarea urmétoarelor

proiecte:

Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in
randut tinerilor), Obiectiv specific: ES04.1., actiunea 2.a.2. Pregdtireq si furnizarea ofertei de servicii de
formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de mdsuri active

personalizate in functie de profitul tineritor:

- 1 prolect care vizeazi acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte
de ucenicie cu 2.330 tineri cu vérsta pana in 30 de anj - YSTART - Investeste in calificare pentru vfifor!";

- 1 proiect care vizeazi cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub
30 de anf inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (5PQ) prin subventionarea {ocurilor de munca -

“ActivPlus - Mésuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”,

Tot pentru tineri, {a nivel teritorial, agentiile judetene pentry ocuparea fortei de munci
implementeaza proiecte care au €a scop dezvoltarea unei refele pentru tineret care s furnizeze servicii

personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEET.
Principalele activititi care se vor realiza in cadrul acestor proiecte sunt:

- dezvoltarea unei retele pentru tineret care sj furnizeze servicii personalizate si de ca
tinerilor, cu precidere din categoria NEETS, prin:

litate

- incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare §i furnizori de servicii de

tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati), inclusiv cu dezvo
unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPQ, formate din specialisti ai serviciilor publice din do;
precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta sociald sau de sanitate
sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri;

tarea
menii

dare

tineret/cluburilor de tineret $i a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori releiv;ariti

extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de

pentru furnizarea de masuri care s faciliteze tranzitia pe piata muncii 5i prevenirea aparitiei situa!;ief de
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NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea

tehnologiei moderne, etc.

- furnizarea de servicii pentru tineri, prin;

. activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si Inregistririi la ANOFM

§i, dupd caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si arientare

in cariers;

activitati pentru dezvoltarea de competente transversate si de implicare proactivh vizand

teme, precum: invatarea nonformald; mediu si educatie ecologicé/competenge »VErzi” pentry ecol hamie si

societate; cetitenie activa, educatie civica §i democratie participativa; educatie pentru un stil de
sanatos si activ, stagii de voluntariat national si international, inclusiv prin programe de tip
voluntar”, schimburi interculturale internationale de tineri; artj 1 culturg;

. activitati culturat educative avind drept scop implicarea tinerilor in comunitate/sac

(ateliere de lucry, de Creativitate, dezvoltarea Competentelor sociale, civice, instruire pentru utili

viatd

Tandr

etate

Zarea

tehnologiei moderne, sesiuni de educatie digitala, de management al carierei, de comunicare $i munca in

echipd).

Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific: Eic

actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate:

- 1 proiect care vizeaz3 acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie cont

4.1,

racte

de ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri
de lunga duratd, someri cu un nivel redus de competente, persoane cy dizabilitati, persoane din comunitati

marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cy varsta peste 55 de ani, persoane aparti
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de prot

internationala - "FORMACT]Y - Formare si muncé active™;
- 1 proiect care vizeazi cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPQ) in vederea ocupdrii mai facile a unui loc de muncs

plata munciil™;

S0

bl

includerea acestora in programe de formare profesionali - "COMPETENT - Format, calificat, competit

nénd
acﬁe

meri
prin
v pe

- 1 proiect care vizeazi Cresterea oportunitétilor pentru ncadrarea & 37.084 de persc?ane
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de muncj - "PROACTIV - Sp:rijfn

pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

Prin Programul Tranzitie Justy 2021 - 2027 sunt prevazute investitii pentru dezvo téhea

intreprinderilor mici si mijlocii, a microintreprinderilor, sprijin pentru intreprinderile de tip spin-off s

pentru gospodarii, fhvestitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimensiuni de productie, transpjort

stocare de energie RES pentru consum propriu, transport public, investitii in remediereaj
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decontaminarea $i reconversia siturilor contaminate sau a unor

in unitati mari de productie in domenii selectate, precum si masuri de asistentd tehnici.

in cadrul actiunii “Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd”, componenta -
la schimbare q lucrdtorilor, intreprinderilor §i antreprenoritor”

aceste judete, care sunt afectate de procesul tranzitiei la neutralita
§1 serviciile oferite de agentii, inclusiv (a programe de formare profesicnali in vederea obtinerij ¢
competente necesare pe piata muncii,

constructii si renovari de cladiri, sectoare ale economiei mediului (ex. protectia mediului, servi
alimentare cu apa 31 de canalizare,
reabilitare termicd) etc.

Tn speranta ca informatiile furnizate v sunt utile, va asi

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretuluj $i solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

gestionarea deseurilor, silvicuitura, productia de energie regener,

guram de intreaga noastra consideratie.
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Conform prevederilor Regulamentului {UE) 2016/479 al Parlamentului Luropean si

al Consilivlug din 27 aprilic 2016 privind Protectia persoanelor fizice in
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor d

cee

imobile industriale dezafectate, investitii

»Sprijin pentru acéfaptarea
» Prioritdtile 1 - 6 privind "Spfrijinirea
» Feconversie profesionald si actualizare de compéten;e",
ilitatea pentru 14,769 de perscf;ané din
tea climatica, s3 participe (a r:nésurile
de noi
Cu prioritate in domenii precum: productia de energie ve
uale de energie regenerabili ; productie de energie nouj siice

rde;

Urata,
Cii de
abila,

i e

datelor), informatiile reteritoare 1a datefe €u caracler personal cuprinse in acest do,
mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane auturizate 53-! primeasci. D
documentut primic, expeditoralui.

ate §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind prot
cument sunt cenfidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persda
acd afi primit acest document in mad eronat, vi adresim rugimintea de a ret

chia
elor
ria






