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1 & -08- 7026
Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor
Ref.la:Raspunsuri la intrebari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, aldturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NIN! SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



T o
ot 1300 205,

Catre:Domnul deputat Nicolae Adrian BARA,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor
Ref.la:intrebarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.5623A/2026
Stimate domnule deputat,

In completarea adresei noastre nr.921 6/03.08.2026, referitoare la intrebarea
dumneavoastrd adresatd Prim-ministruiui, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr.5623A/2026, avand ca tema ,Mdasurile Guvernului pentru combaterea saraciei
in randul tinerilor si reducerea emigratiei economice va transmitem, alaturat
raspunsul comunicat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, prin adresa nr. 2254/DNP/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura ¢ buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita considerqtfe,
(NINLSAPUNARLI

SECRETAR DE/STAT



FAMILIEL TINERFTULUI St SOLEDAR[TATH SOCIALE

Nesecret

MINISTERUL MUNCH 5603

Nr. 2080 1 NP/ QloR Tpdb

Catre:  PARLAMENTUL ROMAMIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULU! DEPUTAT BARA NICOLAE - ADRIAN

Subiect: intrebare inregistrati cu nr. 5623A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor (a intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cu nr. 5623A720206,
avand ca oblect . Mdsurile Guvernuluj pentru combatereg sdréciei in randul tinerilor si reducereqa
emigratiei economice”, vi comunicim urmitoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului $1 Solidaritatii Sociale (MMFTSS) si-a propus, prin Strategia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021 - 2027, cresterea ocupdrii de calitate, in conditii de
sustenabilitate, astfel incat, pani la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20 - 64 anj s3 fie
de 75%, unul dintre obiectivele specifice ale strategiei vizAnd cresterea gradului de valorificare a
potentiatutui economic at tineritor (inclusiv a tinerilor NEET '), ce se va realiza prin actiuni/masuri, precum:

. dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea parteneriatelor intre instituti cu
competente in domeniul ccupdrii, educatiei i proteciiei sociale, precum st alte entitati in vederea
identificarii tinerilor cu risc de a deveni tineri NEET;

* infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret la nivel comunitar, cu implicarea
autoritatilor locale si a unor entitati publice sau private care s3 ofere activitati specifice adaptate tinerilor
§i sustinerea activitatii de promovare a acestora;

. realizarea, de catre centrele/cluburile de tineret publice sau private sau alte entitati
interesate, a unor retele de lucritori de tineret, identificati, selectati si activati din randul tinerilor (in
special NEETs);

. cartografierea, informarea, pregitirea si furnizarea ofertei propriu-zise (pachete integrate
de masuri de activare a tineritor, inclusiv NEETs - consiliere, inclusiv antreprenorial} si de antreprenoriat
social, mediere, prime de ocupare, subventii angajatori, formare profesional/ ucenicii/stagii/internship-
urt, evatluare de competente, inscriere si sustinere participare la programe de a doua sansi flexibile,
inclusiv la module de pregitire profesionald, furnizare servicii suport personalizate: prime de instruire
destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masd etc., subventionarea costurilor
aferente abtinerii permisului de soferi (pe diverse clase, in functie de necesitati), stimularea tinerilor pre-
ocupare prin stagii scurte la diferiti angajatori pentru a {ua contact cu domeniul respectiv de activitate,
stimulare angajatori post-ucenicie);

' Tandr NEET - persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani §i pand {a Implinirea varstei de 30 de ani, care nu are loc de munci, nu
urmeaza o forma de invaLamant si nu participa la activitati de formare profesionati.
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MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL, TINERETULUS STSOLIDARITATH SOCIALL

imbunatatirea monitorizirii situatiei tinerilor NEET dup3 integrarea pe piata muncif sau in
sistemul de educatie sau de formare profesionali;

. dezvoltarea voluntariatului in randut tinerilor, inclusiv NEETs, in scoput familiarizarii
acestora cu cerintele locurilor de munca, facilitirii dobéndirii de noi competente 51 identificarii unor
potentiale parcursuri profesionale, inclusiy antreprenoriale;

= asigurarea dobandirii de citre tineri, inclusiv NEETs, a competentelor transversale, cu
accent pe competente digitale de baza, de management al carierei, de comunicare si munca in echipi,
precum si competente de antreprenoriat social si verzi.

Desi Romania nu are o tint3 procentuals privind reducerea somajului in randul tinerilor, totusi,
prin politicile publice promovate in domeniul ocupérii fortei de muncil, Roménia, alituri de celelalte state
membre, va contribui la atingerea obiectivului UE asumat prin Planul de actiune privind Pilonut european
al drepturilor sociate de reducere a ratei NEET de la 12,6% I 2019 la 9% pana n 2030.

Precizam, totodati, faptul ci Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM),
institutie public3 aflata sub autoritatea MMFTSS, elaboreazi anuat Planut National de Formare Profesionals,
in conformitate cu prevederile art.65 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, pe care il supune aprobarii
MMFTSS.

Prin implementarea Planului Nationat de Formare Profesionala, ANOFM si propune: 7

- cresterea nivelului de calificare a somerilor §i persoanelor inactive apte de munci prin
imbundtatirea nivelului de competente si adaptarea competentelor la cerintele pietei muncii, pentru a
facilita reintegrarea acestora pe piata muncii, conform obiectivelor cuprinse in Strategia Nationatd pentru
Ocuparea Fortei de Munci 2021 - 2027;

- incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii pentru grupurile dezavantajate pe
piata muncti la programe de formare profesionald sau n procese de evaluare a competentelor dobandite in
cantext informal sau nonformal;

- Cresterea capacitatii de insertie profesionala prin stimularea participarii tinerilor la
formare profesionala prin programe de ucenicie.

Formarea profesionaléd a perscanelor in ciutarea unui loc de munca se realizeazd de agentiile
pentru ocuparea fortei de munci, prin centrele de formare profesionald din subordinea acestora si prin
centrele regionate pentru formarea profesionali a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii
de formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati n conditiile legii, jar accesul la
programele de formare profesionali se face nediscriminatoriu,

Precizam c3 masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca aplicate de ANOFM se adreseazi
tuturor persoanelor, fara nicio discriminare, indiferent de mediul de provenienta, in conditiile cerintelor
locurilor de munci vacante ate angajatorilor si caracteristicilor socioprofesionale, precum si optiunilor
persoanelor aflate in cautare de loc de munca inregistrate in evidente.
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MINISTERUL MUNCH
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Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdritor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificérile si completirile ultericare, constituie cadrul legislativ pentru acordarea masurilor
de stimulare a ocupérii fortei de munca persoanelor in cautarea unui loc de munci, dar si de stimulare a
angajatorilor pentru incadrarea in munci a somerilor si crearea de noi locuri de munca.

Prin urmare, pentru cresterea sanselor de Ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munci,
structurile teritoriale ate ANOFM, oferd urmitoarele servicii si stimulente financiare:

. servicii de informare si consiliere profesionald - prin care se ofera un ansamblu de servicii
acordate, in mod gratuit, persoanelor in ciutarea unui loc de muncd, care au ca scop furnizarea de
informatii privind piata muncii $i evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea fn nivelul de ocupabilitate:
usor ocupabil, mediu acupabil, greu ocupabit 51 foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitdtii si Increderii in
sine a persoanelor in ciutarea unui loc de munca, n vederea ludrii, de citre acestea, a deciziei privind
propria carierd; instruirea in metode $i tehnici de cdutare a unui loc de munci $i indrumarea pe parcursul
procesului de integrare socioprofesionali la nout toc de munci, Persoanele carora te-a fost stabilit nivelul
de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilarii pot beneficia de indrumarea pe parcursul
procesului de integrare socioprofesionati la noul loc de munca, pe o pericada de maximum 3 luni , cu acordul
angajatorului;

) servicii de mediere a muncii - prin care se realizeaz punerea in legiturd a angajatorilor
cu persoanele aftate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de
serviciu. Servicille de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. in
cadrul acestei activititi, fiecirei persoane i se intocmeste planul individual de mediere;

. formare profesionald - prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale n scopul asigurarii mobilitatii si integrérii pe piata muncii; se oferd gratuit pentru persoanele
inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionali se face in urma
activitatii de informare si consitiere profesionald sau de mediere. Formarea profesional a persoaneior in
cautarea unui loc de munci se realizeazi de agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de
formare profesionald din subordinea acestora $i prin centrele regionale pentru formarea profesionala a
adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorul public sau
privat, autorizati in conditiile legii;

. evaluare si certificare a competentelor profesionale dobéndite pe alte cii decat cele
formale - se asigurd pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale, de calificare
sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale restrictii medicale.
Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, beneficiaza, in mod gratuit, din bugetut asigurdrilor pentru
somaj, de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobéndite pe alte cai decat cele
farmale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe
alte cai decat cele formale se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionali sau de mediere;

. servicii de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitdii independente sau

pentru initierea unef afaceri;
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. completarea venituritor salariale ale angajatilor prin acordarea primei de insertie, a
primei de activare sau prin acordarea unei sume reprezentind 30% din cuantumul indemnizatiei de
somaj;

- acordarea primei de insertie absolventilor institutiilor de invatamant si absolventilor scotilor
speciale, in varstd de minimum 16 ani care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la
agentiile pentru ocuparea fortei de munci si se angajeaza cu norma intreagd pentru o perioadi mai mare
de 12 luni; acestia beneficiazi, din bugetut asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egald cu de 3
ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data Incadririi.

Prima de insertie se acorda in dou transe egate, fiecare transd in cuantum de 50% din valoare
stabilitd, prima la data angajarii si a doua la expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

. acordarea unor prime de maobilitate (prima de incadrare, prima de instalare) sau a unei
prime de relocare destinate stimularii mobilititii interne a fortei de munca.

v prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentry
ocuparea fortei de munca §i care se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate situati la o distantd maj
mare de 15 km de localitatea in care ¥si au domiciliu! sau resedinta. Cuantumul se calculeazi la 0,5 lei/km,
dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numirul de zile in care isi desfagoara efectiv activitatea la
angajator. Prima de incadrare se acorda pe o perioada de 12 {uni.

v prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
OCuparea forfei de muncd care se incadreaza in munca, potrivit legii, ™ntr-o altd localitate situatd la o
distantd mai mare de 50 km fat3 de localitatea in care Tgi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, i5i schimba domiciliut sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectivi sau in locatittile fnvecinate
acestela. Prima de instalare se acordi, astfel:

- 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
sl care se incadreazd in munc, potrivit legii, intr-o alta localitate i, €a urmare a acestui fapt, isi schimba
domicitiul/resedinta; _

- 13.500 lei pentru persoanele Tnregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
$i care se incadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o alta localitate i, ca urmare a acestui fapt, 35i schimba
domiciliul/resedin{a, in situatia in care sunt insotite de membrii famitiei in sensul Legii nr.287/2009 privind
Codut civil, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare iar, in cazul familiei monoparentale, in
situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;

- in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primet de instatare, unul va primi
suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o primd de instalare in cuantum de 3,500 lei.

Primele de instalare, in cuantumurite enuntate mai sus, se acords in doui transe: 50% din suma
stabilitd, la data instaldrii si 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreazs in munca, cu normé intreaga,
pentru o perioada de cel putin 12 luni. Prima de ncadrare si prima de instalare {(denumite in continuare
prime de mobilitate) nu se cumuleaz3.
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Prima de instalare se acorda i persoanelor de cetdtenie romana care si-au exercitat dreptul la
liberd circulatie a tucratorilor in spatiut Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioadi de
cel putin 36 de luni,

v prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiite pentru
ocuparea for{ei de munca care se incadreazad in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate situati ta o
distantad mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, 751 schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectivi sau in localitdtile invecinate
acesteia; acestea beneficiaza de o prima de relocare, neimpozabild, acordati din bugetut asiguriritor
pentru somaj, egala cu 75% din suma destinatd asigurdrii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau
noua resedintd, dar nu mai mult de %00 de lei lunar, pentru o perioadi de 36 de luni,

Prima de relocare nu se cumuleazi cu prima de activare, de incadrare sau de instalare.

Primele de mobilitate se acorda somerilor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilese nout
domiciliu sau noua resedintd in zonele prevazute in Planuf national de mobilitate, aprobat prin HG pr.
903/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, care cuprinde localititi marginalizate si slab
dezvoltate. ‘

. subventionarea locurilor de muncid n cazul angajatorilor care incadreazad in munci
persoane apartindnd unor grupuri dezavantajate, printre care: absolventi ai institutiilor de invatamant
(inclusiv persoane cu handicap), someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale,
sumeri de iunga duratd, tineri NEET, mame care au calitatea de someri, cu cel putin 3 copii in
intretinere, cu vérste de pana ta 18 ani, someri care sunt victime ale violen{ei domestice protejate prin
ordin de protectie ori ale traficului de persoane i someri care au executat o pedeapsd privativd de
libertate sau care au fost condamnati la executarea unei pedepse, a unei misuri educative sau a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare. De aceastd subventie pot beneficia si
angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca persoane
cu handicap sau cei care angajeaza persoane cu handicap, desi nu au obligatia legal3.

. promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald prin
acordarea de acompaniament social personalizat in baza unui contract de solidaritate incheiat intre
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si tinerii cu risc de marginalizare sociald, ce consta
in servicii gratuite de informare si consiliere profesionali, mediere a muncii i plasare in munca la un
angajator a carui ofertd de loc de munci a fost selectati ca fiind corespunzétoare pregitirii profesionale
$i altor conditii cuprinse in dosarul intocmit la inregistrarea ca persoani in ciutarea unui loc de munci.
Contractul de solidaritate se incheie pe o durata de pana la 3 ani, dar nu mai putin de un an. De asemenea,
angajatorii tinerilor beneficiari de acompaniament social personatizat pot primi, lunar, pentru fiecare
persoana din aceastd categorie, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, o sumi egald cu de patru ori
valoarea indicatorului social de referintd (660 RON in prezent), in vigoare la data incadririi in munca,
pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.
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. prima de stabilitate pentru tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care se incadreazi pentru prima dati in
munca, cu normd intreagd si pe duratd nedeterminaty. Aceastd prima este neimpozabili, acordatd din
bugetul asigurarilor pentru somaj, lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data incadririi in muncd, dupa
<um urmeaza:

a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadrarit in munca;

b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarete 12 luni consecutive.

in ptus, prin lLegea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicata, cu modificarite
si completarile ulterioare, se urmareste facilitarea integrarii pe piata muncii a persoanelor interesate, cu
varsta de peste 16 ani, ca urmare a obtinerii unei calificiri in sistemul de formare profesionala a adultilor.
Astfel, angajatorii care incheie contracte de ucenicie pot beneficia, pe durata derularii contractuiui (intre
6 - 36 luni, in functie de nivelul de calificare abtinut), de o subventie h cuantum de 2.250 let/luna.

Ucenicia la locul de munca se organizeazi pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4 conform
Cadrului National al Catificarilor (HG nr. 513/2025). Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locut
de munca sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o calificare
in sistemut de formare profesionals a adultilor, care sd permita ocuparea unui loc de munca $i continuarea
invatarii;

b) sa permita angajatoritor sa T5i asigure forta de munci calificatd, de calitate, in functie de
cerintele proprii;

c} sd faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu vérsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionate si cu necesitatile pietei munci;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu virsta de peste 16 ani,
pentru a salutiona problema pietelor de munca segmentate. _

Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particutar, incheiat pe durath
determinatd, in temeiut cdruia o persoana fizica, denumitd ucenic, se abligd sa se pregateascd profesional
§i s& munceasca pentru §i sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se
obliga sa Ji asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitdmdnt superior, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, contribuie atat la asigurarea tranzitiei absolventilor de invatamant
superior de la sistemul de educatie la piata muncii, cét si la consolidarea competentelor 5i abilitatilor
profesionale detinute de aceastd categorie de persoane prin subventionarea angajatorilor care incheie un
contract de stagiu, respectiv acordarea sumei de 2,250 lei/luni pe perivada derulirii contractutui de stagiu
{6 luni}. Contractul de stagiu se incheie odatd cu incheierea contractului individuat de munca.

. mdsura previzutd de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadririi elevilor si
studentilor pe perioada vacantelor:
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Angajatorii care incadreaza elevi si studenti pe pericada vacantelor primesc o suma egald cu 50%
din valoarea indicatorului social de referinta, pentru o perioadi de maxim 60 de zile calendaristice fntr-un
an,

Rezultatele implementérii masurilor active de stimulare a ocupérii tinerilor in perioada 01.01.-
31.05.2026 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

nre Tip de masura 31.05.2026
.| TOTAL PERSQANE OCUPATE* 13.115
1 Servicii de mediere 12.884
medierea prin incadrarea in locuri de muncid pe perioada 12.056
1a | Nedeterminati .
medierea prin incadrarea in locuri de muncd pe perioada 88
1b ! determinatd o
2 | Cursuri de formare profesionala 184
Completarea veniturilor somerilor care se incadreazi inainte 378
3 de expirarea indemnizatiei pentru somaj
4 | Prima de activare pentru somerii neindemnizati 250
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in
muncé someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai -
5 familiiior monoparentaie
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in )
& | munca tineri NEETs
Acordarea de subventit angajatorilor care incadreazi in }
munca someri neindemnizati (SL.D)
g8 | Stimularea mobilitdtii fortei de munci, total, din care: 125
incadrarea intr-o localitate la distantd mai mare de 15 km de 72
8a localitatea de domiciliu sau regsedinta (prima de incadrare)
incadrarea in altd localitate la o distant mai mare de 50 ki cu 7
8b schimbarea domiciliului {prima de instalare)
8- | Prima de relocare 15
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazs in 58
g | Munca absolventi din institutii de nvatamant
10 | Absolventi beneficiari de prima de insertie 2
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaz3 in
11 | Munca persoane cu handicap
Servicii de consultanta §i asistentd pentru inceperea unei 1
33 | activitati independente sau pentru initierea unei afacert
13 | Acordarea de subventii in baza contractelor de solidaritate
14 | Alte mésuri active 244
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Finantarea masurilor si serviciilor destinate ocuparii tinerilor, inclusiv tineri NEET, se realizeaza
atat din fonduri nationale, cat §i prin Programul Educatie 5i Ocupare (PEO) 2021-2027, astfel:

- Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii {Ccuparea fortei de
muncd in rdndul tinerilor) prin actiuni, precum:

o dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETS;

o pregétirea $i furnizarea ofertei de servicii de formare/acupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET, prin pachete integrate de misuri active personalizate in functie de profilul tinerilor:

o activarea potentialului antreprenorial al tinerilor;

e} dezvoltarea intreprinderilor sociale de insertie pentru sustinerea tinerilor;

. Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociald prin sprijin acordat pentru dezvoltarea

antreprenoriatutui in randul persoanelor apartinand gruputui tinta si sectorului de economie sociald pentru
dezvoltare/inovare/scalare/extindere de intreprinderi sociate §i ntreprinderi sociale de insertie, dar si
sprijin pentru ocuparea in intreprinderi sociale de insertie si formarea competentelor de baza pentru
insertia socioprofesionald a lucratorilor cu dizabilitati/ defavorizati.

. Prioritatea 12 - Dezvoltarea potentiatului tinerilor prin tehnologii STEP (Ocuparea fortei
de muncd in rdndul tinerilor) prin depisirea deficitului de forta de muncd si de competente esentiale
pentru locurite de munca de calitate dedicate tinerilor din sectoarele tehnologice strategice.

in cadrut programarii actuale (PEQ 2021 - 2027), ANOFM implementeaza proiecte aferente
Prioritdtii 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piafa muncii (Ocuparea fortei de muncd pentru
tineri}, Mdsura 2.a.2. ,Pregdtirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri,
inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de mdsuri active personalizate in functie de profilul
tinerilor” 5i Mdsura 2.a.1. ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate
5! de calitate tineritor, cu precddere din categoria NEETs™,

Scopul masurii 2,a.2. ,Pregdtirea §i furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru
tiperi, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de mdsuri active personalizate in functie
de profilul tinerilor” este de a pregati si furniza o ofertd cuprinzitoare de servicii de formare $1 ocupare,
adaptata nevoilor si profilului fiecirui tanar. Proiectele implementate la nivel national vizeaza crearea de

pachete integrate de masuri active, personalizate, care includ formarea de:

. competente cheie si transversale;
. competente digitale de baza:
» competente culturate si creative;
. competente ¥n managementul carierei;
. competente de comunicare si lucru in echipi;
. competente verzi,
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Masura include evaluarea si certificarea competentelor dobandite in contexte informale sau non-
formale, recunoscénd astfel oficial abititatile practice $i experienta acumulata de tinert, in plus, sunt vizate
st competentele specifice pentru a face fatd pravocarilor viitorului, inclusiv in industriile Creative, solutii
digitale pentru comunitate, robotic3 si inventica.

in ceea ce priveste dobandirea de competente, complementar proiectelor din cadrul mdsurii
Z2.2.2., sunt implementate alte doui proiecte, finantate tot v cadrul Prioritdtii 2 din PEQ 2021 - 2027,
destinate programelor de ucenicie si subventiondrii angajatorilor care angajeaza tineri sub 30 de ani,
respectiv START - Investitii in calificdri pentru viitor (grup tinta 2.330 tineri) si ActivPlus - Mdsuri
integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor {grup tinta 12.066 tineri).

Scopul masurii 2.a.1. ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs” este de a sprijini integrarea
tinerilor pe piata muncii, in special a celor din categoria NEET, prin dezvoltarea unei retele pentru tineret,
avind n centru nevoite si aspiratiite tinerilor.

Actiunea va fi implementatad in parteneriat cu structuri/entitati specializate in furnizarea de
servicii pentru tineri/institutii de fnvatdmént superior ce ofera servicii de educatie, formare profesionals,
dezvoltare competente transversale, de consiliere/coaching/mentorat/tutorat pentru tineri. Scopul
principal este de a identifica tinerii NEET si de a-i atrage citre ANOFM pentru a li se asigura masuri
personatizate in vederea cresterii sanselor de ocupare.

Avand n vedere specificul activititii si implicarea directd a ageniiilor judetene pentru ocuparea
fortei de munca in relationarea cu clientii someri/persoane in ciutarea unui loc de munci $i angajatori,
crearea §i dezvoltarea retelelor pentru tineret care s3 furnizeze servicti personalizate st de calitate tinerilor
a fost gndita a fi implementata prin parteneriate la nivel teritorial, astfel:

. incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare (SPO) si furnizori de servicii
de tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati), inclusiv echipe mobile
mixte, aflate sub coordonarea SPO, formate din speciatisti ai serviciilor publice din domenii precum servichi
de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistentd sociald sau de sdnitate, care s3 faciliteze
furnizarea servictilor pentru tineri la nivel de teritoriu/zon#/regiune sau grup de tineri;

. extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de
tineret/ciuburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/atti actori relevanti
pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de
NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea
tehnologiei moderne, etc.

Servicii pentru tineri ce vor fi furnizate prin intermediul retelelor pentru tineret:

. activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activirii tor si inregistrarii la
ANOFM, 5i, dupd caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si
orientare ¥n carierd;
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. activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactivi vizand
teme, precum: invatarea nonformali; mediu si educatie ecologica/competente ,verzi” pentru economie 51
sacietate; cetdtenie activd, educatie civic $1 democratie participativd; educatie pentru un stil de viata
s@natos si activ, stagii de voluntariat national si international, inclusiv prin programe de tip ,Tandr
votuntar”, schimburi interculturale internationale de tineri; arta si cultur;

= activitati cultural educative avind drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate
(ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale, civice, instruire pentru utilizarea
tehnologiei moderne, sesiuni de educatie digitald, de management al carierei, de comunicare si munca in
echipa).

Prin PEQ 2021 - 2027, Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociald se urmareste indeplinirea
obiectivului specific 4.1. care vizeaza imbundtatirea accesului la piata muncii st masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncad, fn special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de tungd duratd si grupurile defavorizate de pe
ptata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasuririi de activitati
independente si a economiei sociale prin actiuni, precunm:

> 4.a.1. Dezvoltarea unor instrumente §i structuri colaborative/ participative, cu rol in:
. sensibilizarea i promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului, inclusiv cel social;
» monitorizarea i evaluarea evolutiei economiei sociate in Romania pentru o mai buni

Cunoagtere a sectoruiu st imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale;

. sprijinirea entit&tilor de econornie sociald, inciusiv prin sprijin reciproc/cooperare, schimb
de bune practici si suport in relationarea cu celelalte sectoare - public $i privat (de ex.: spatii si servicii de
tip co-working, inclusiv incubatoare sociale, ,centre de cunostinte online”, piete virtuale (platforme) de
produse/servicii/lucrari executate de intreprinderile sociale etc.). '

in vederea promavarii economiei sociate, MMFTSS implementeaza proiectul Promovarea,
monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale $i a antreprenoriatului social in Romdnia,
finantat prin PEQ 2021 - 2027, Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociald. Proiectul are un buget
de 20.503.675 lei i se va desfasura la nivel nationat, in perioada aprilie 2025 - decembrie 2029 (57 tuni).

Obiectivul general it reprezintd imbunatitirea accesului la piata muncii pentru toti cetitenii din
Romania prin promovarea desfasurari de activitati independente, antreprenoriat social si a economiei
sociale.

Printre rezultatele asteptate ca urmare a implementarii proiectului se numéra:

. 0 propunere de strategie nationald in domeniul economiei sociale si 0 propunere de plan
de actiune pentru implementarea acesteia;

. organizarea de intilniri de lucru ale comunitatii de practici pentru economie sociald
{SECoP);
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. organizarea unei gale nationale de premiere a celor mai de succes intreprinderi sociale si
intreprinderi sociate de insertie de la nivel national si a entitdtilor inregistrate ca urmare a implementarii
proiectului;

. promovarea economiei sociale prin intermediul unei campanii media de informare, a
organizarii de forumuri nationale anuale si servicit de tip co-working (caravane);

. operationatizarea unui instrument IT dezvoltat in cadrul proiectului care va avea multiple
functiuni, precum: magazin on-line in care orice entitate de economie socials s poata sa st comercializeze
produsele/serviciile oferite, beneficiind de expunere si promovare la nivel nationat, acces la Comunitatea
de practicd; centru de resurse pentru structurile economiei sociale etc.

» 4.a.2. Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randut persoanelor apartinind
grupului tinta, prin:

. formare In competente antreprenoriale si dezvoltare planuri de afaceri, tutorat/
mentorat, asistentd/consiliere, programe de formare in management de proiect, programe de formare
pentru administratorii schemelor de antreprenoriat, inclusiv prin activarea potentialului antreprenorial al
unor persoane apartindnd grupurilor dezavantaijate, inclusiv femei ;

) crearea de noi locuri de munca prin acordarea de granturi pentru initierea de afaceri si
incubatoare de afaceri, precum si acceleratoare si retele dedicate sustinerii antreprenoriatului feminin, in
sectoare cu potential de crestere si necesar de finantare identificat impreuni cu partenerii sociali, inclusiv
in domeniul economiei sociate;

. asistentd si consultantd fin afaceri post-infiintare pentru depasirea dificultitilor
economice, inclusiv prin programe de pregitire a managerilor $i sprijin pentru inovare, dar si prin programe
de pregatire si sprijinire a femeilor cu rol managerial sau antreprenorial in vederea accesului si participarii
la inovare,

Tn cadrul actiunii 4.a.2, in ceea ce priveste domeniul economiei sociale, prin PEQ se va sprijini
exclusiv infiintarea entitatitor de economie social in mediul urban.

» 4.a,3, Sprijin acordat sectorului de economie sociald pentru
dezvoltare/inovare/scalare/extindere de intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de insertie,
inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale si prin promovarea patrimoniului cultural i a sectoarelor
cuiturale i creative ca domenii cu potential pentru dezvoltarea economiei sociale, prin:

. asistentd, training, consultantd, mentoring pentru a accesa st utiliza instrumente
financiare combinate;

. oferta de sprijin financiar combinat, utilizand atat granturi, cat st instrumente financiare:

. asistentd si consultantd post-infiintare pentru intreprinderile sociale si intreprinderile
sociale de insertie, inclusiv programe de pregitire a resurselor umane din cadrut acestor entitdti 5i sprijin
pentru digitalizarea activitatii.
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> 4.a.4 Sprijin pentru ocuparea in intreprinderi sociale de insertie si formarea
competentelor de bazi pentru insertia socio-profesionala a lucratorilor cu dizabilitét;ildefavoriza;i prin
acoperirea costurilor de calificare la locul de munca - contracte de munci subventionate pe pericade
cuprinse intre 6 - 24 tuni, cu plasarea pe piata muncii ta finatul perioadei, precum 5t a costurilor
suplimentare aferente insertiei socio-profesionale a lucritorilor cu dizabilitati (accesibilizarea
spatiilor/echipamentelor, formarea personalului de sprijin, inclusiv a formatorilor etc.).

Prin Programul Incluziune st Demnitate Sociald 2021 - 2027, Prioritateq 3 - Protejarea dreptului
la demnitate sociald, Actiunea 3.2. Economie socialg in mediul rural se va acorda finantare pentru
intreprinderile sociate infiintate in mediul rural in vederea asigurarii integrarii pe piata muncii a
persoanelor din grupurile vulnerabile. in acest sens, persoanele angajate in noile intreprinderi sociale vor
fi selectate doar dintre tocuitorii din mediul rural. Astfel, sprijinul va urmari:

. inffintarea de noi intreprinderi sociale, inclusiv acordarea de sprijin financiar sub forma
granturilor pentru infiintare;

. acordarea de prime de angajare/ subventii pentru angajatori, pentru cresterea nivelutui de
OCupare a persoanelor din grupurile vulnerabile;

. crearea si consolidarea parteneriatelor cu actorii relevanti de pe piata muncii, din sistemul
de invatamant/de asistentd medicali/de asistenta sociald/servicii de ocupare sau din administratia locala
etc. in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile.

Totodatd, MMFTSS promoveazi, prin politicile din domeniul ocupérii fortei de muncd, atat
Integrarea pe piata muncii a cetdtenilor romani care si-au exercitat dreptul la liber3 circulatie a lucritorilor
in spatiut Uniunii Europene §i Spatiul Economic European, cét $i mobilitatea interna a fortei de munci.
Astfel, Obiectivul specific 1 - Integrarea durabild pe piata muncii a fortei de muncé disponibile din
Strategia Nationald pentry Ocuparea Fortei de Muncd 2021 - 2027 urmareste, prin Directia de actiune 3,
dezvoltarea de masuri pentru identificarea si reducerea deficitelor de forta de munca, in special a celor de
la nivel local/regional prin masuri, precum:

. finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de forta de munca si migratie
sezoniera, prin acordare de granturi, care s& cuprindé printre altele si urmitoarele actiuni;

a identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de forta de munca, in speciat de la nivel
local fregional;

o proiectarea si acordarea serviciilor suport pentru reducerea deficitetor de forta de munca
in parteneriat cu comunitatea locald, cu partenerii sociali st cu alte parti interesate {angajatori etc.).

. promovarea masurilor de reducere a deficitelor de competente;

. reducerea ocuparii in agricultura de subzistenta si facilitatea relociirii acestei resurse

umane citre activititile non-agricole;
. finantarea serviciilor de sustinere a imb#tranirii active prin implicarea tucrétorilor varstnici

de peste 60 de ani in programe de mentorat pentru formarea si integrarea lucritorilor nai;

Str.Dem | Dobrescu, ne.2-4, Sector 1, Bucuresti 12/17
Tol: +4 021 314 6200
drp@mmunciigey.ro; wwwnunciiro



MINIS TERUL MUNC i
FAMELTER TINERETULUI SESOLIDARITATIL SOCIALE

. cartografierea ocupatiilor §i competentetor, precum si asigurarea corespondentei intre
ocupatii, calificari gi continutul lor de competente.

De asemenea, PEQ 2021-2027 asigura fondurile necesare, alaturi de bugetul national, pentru
implementarea acestor masuri in cadrul Prioritdtii 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, ce
vizeazd urmatoarele directii de actiune si masuri:

» Finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de fortd de munca si migratie
sezonierd, care sa cuprind, printre attele, si urmitoarele actiuni:

. identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si migratie sezonferd
prin initierea de studii;

. identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere si a celor ocupate in agricultura
de subzistenta si motivarea acestora prin actiuni specifice de stimulare a ocuparii

. proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu comunitatea
tocald, cu partenerii sociali si cu alte parti interesate, inclusiv cu diaspora, in perspectiva migratiei de
intoarcere,

.

> Masuri de sprijin pentru adaptarea {a schimbare a angajatitor 5i angajatorilor si sprijinirea
tranzitiilor pe piata muncii, care s cuprind3, printre altele, si urmatoarele actiuni:

. facilitarea procesului de outplacement, respectiv tranzitia catre noi locuri de munci a
lucratorilor care urmeazi sa fie disponibilizati/concediati/a fostilor sportivi de performantad, inclusiv prin
programe de formare care sa asigure reconversia profesionals, coaching individual, indrumare si evalugri
vocationale in pericadele de tranzitie in carierd, care sa sustind alegerea corectd a unui nou parcurs
profesional si efectuarea unui ptan de cariera;

. sprijin pentru participarea la programe de formare care vizeazi imbunatatirea abilitatilor
de baza si transversale, a competentelor antreprenoriale, competente verzi, pentru economie circutars si
tehnologii curate, precum si evaluarea si certificarea competentelor obtinute In contexte informale sau
non-formale;

. sprijin oferit lucrdtoritor si angajatorilor pentru dezvoltarea colaboririi om-masind
(automatizare, robotizare, locuri de munca flexibile si conectate).

Mentionam, totodatd, faptutl ca, in cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEQ), ANOFM
a contractat proiecte care urmaresc cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in c3utarea unui
loc de munca, din care:

- 1 proiect de tip schemd nationald care vizeazd cresterea gradului de ocupare si valorificarea
competentelor profesionale ale persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci pe piata interna, prin
participarea la programe de ucenicie - prolectul START - Investeste in calificare pentru viitor. Prin aceste
proiect, ANOFM acorda sprijin financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie, prin acordarea
unei subventii lunare n valoare de 2,250 de lei pentru fiecare ucenic, Grupul tinta este format din 2.330

tineri sub 30 de ani, nregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) si cupringi in programe de ucenicie.
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- 1 proiect de tip schema nationald care vizeazi cresterea oportunitdtilor de incadrare a
persoanelor aftate in cutarea unui loc de muncy prin acordarea de masuri pentru stimularea ocuparii fortei
de muncad (subventionarea locurilor de muncd, prime, programe de stagiaturad) - proiectul ActivPlus -
Mdsuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor, prin intermediul ciruia sunt subventionati
angajatorif care incadreaza Tn munci 12.066 de someri tineri sub 30 de ani inregistrati la ANOFM.

De asemenea, a fost elaborata fisa proiectului si urmeaza contractarea a 171 milioane de eure
pentru implementarea proiectului ,,STEP UP - Tinerii, o sansd pentru viitor!™, Grupul tintd al proiectulyi
este format din 21.200 tineri sub 30 de ani, someri, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare {5P0), care
vor beneficia de madsuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca (primi de stimulare pentru tinerii care
se angajeazd prima data, primd pentru tinerii care se angajeaza, programe de formare profesionald pentru
tinerii care fac parte din gruput tintg, subventii pentru angajatorii care incadreaza in munca persoane din
grupul tinta, subventii pentru angajatorii care incheie contracte de stagiu cu persoane din grupul tint#).

Mentionam, totodata, faptul ci MMFTSS, Tn calitate de beneficiar, implementeazd proiectul
"Dezvoltarea sistemului national de management privind consilierea in carierd” cod SMIS 337451, care este
cofinantat de Uniunea Europeand din Fondut Social European Plus, prin Programul "Educatie 5i Ocupare”
2021 - 2027.

Prin proiect, se are in vedere orientarea profesionala atat a tinerilor aflati ta inceputul carierei
profesionale, cdt si a persoanelor angajate, dar care se afls in situatia de a nu se identifica cu locul de
munca aciual. Totodatd, prin proiect se urmareste elaborarea de instrumente de lucru privind consilierea
in cariera adaptate la nivelu! anului 2026 $i standarde de calitate pentru ca aceste servicii si poata fi
acordate la un nivel de calitate similar cu cele din UE.

in baza standardelor de calitate si a instrumentelor de lucru elaborate in cadrut proiectului, a
formarii profesionale pentru un numér de 1000 de consilieri in carierd de la nivelul serviciilor publice de
ocupare §i din cadrul furnizorilor privati autorizati, se va asigura consilierea in carieri pentru un numar de
peste 20.818 de persoane,

De asemenea, prin proiect se va elabora o platforma electronics pentru a deservi orice persocani
interesata de dezvoltarea in carierd si care va contine un instrument de orientare in carieri, o bazé de date
cu furnizori de formare si de locuri de munca disponibile, astfel incit aceasta si se poata integra mai usor
profesional. Proiectul are alocat un buget de 34.987.325,77 lei din care 28.155.481,09 lei din Fondul Social
European plus. Mentionim faptul ca proiectul se deruleaza in pericada martie 2025 - decembrie 2029,

Totodatd, in cadrul Programului Operational Tranzitie Justa 2021 - 2027 (PTJ), agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca din cele 6 judete eligibile (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova, Mures)
au calitatea de solicitanti unici. Proiectele vor fi implementate in parteneriat obligatoriu cu ANOFM si cu
cel putin un partener din urmitoarele categorii eligibile: universitdti, ONG - uri, sindicate, patronate,
structuri reprezentative ale mediului de afaceri. Prin aceste protecte, care au o alocare totald de 110 mil,
euro, se va oferi posibilitatea pentru 14.769 de persoane la nivelul celor 6 judete afectate de procesut
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tranzitiei la neutralitatea climatica, s& participe la masurile 5i serviciile oferite de agentii, inclusiv la
programe de formare profesionali in vederea obtinerii de noi competente necesare pe piata muncii, etc.

Persoanele beneficiare ale masurilor si serviciilor oferite in cadrul acestuyi program fac parte din
urmitoarele categorii:

- persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucritorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justd, conform PTJ, precum si furnizorii
si clientii acestora din ntregul tant de productie, in teritoriile vizate (ex. intreprinderile care i transforma
procesul de productie pe domeniile verzi);

- persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin PTJ;

- persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj tehnic
de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de productie al acestora,
inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

- persoanele care se incadreazi in categoria lucritorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a tucritorilor cu handicap;

- tinerii cu varsta de pana ta 29 ani;

- persoanele cu vérsta de peste 55 de ani;

- femeile;

- membrii familiei monoparentale;

- membrii minoritatitor etnice;

- tineri NEET.

Principalele activitdti care se vor realiza in cadrul proiectetor sunt: definirea si actualizarea
competentelor pentru recalificarea lucritorilor si a persoanelor aflate n cautarea unui toc de munca st a
samerilor nregistrati n evidenta AJOFM, in raport cu procesul de transformare economici in contextul
procesului de tranzitie; activitati de sprijin pentru participarea la programele de formare profesionals a
adultilor; activitdti de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate In cAutarea unui loc de muncd; stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca
a somerilor prin subventionarea locurilor de munci st prin derutarea unor programe de stagiu/de ucenicie.

Mentionam, totodata, faptul ci, in dormeniul tineretului, principalul document de politici publica
este Strategia Nationald pentru Tineret 2024 - 2027, care raspunde domeniilor principale de interes din
viata tinerilor si i5i propune si asigure o interventie unitara, integratd a actorilor cu atributii,
responsabilitdti sau a celor interesati in realizarea obiectivelor pentru tineret, in sensul stabilirii directiilor
de actiune pentru imbunatatirea calitatii vietit tineritor si facilitarea tranzitiei acestora citre viata adults.

Strategia urmareste dezvoltarea competentelor necesare integrarti socioprofesionale, cresterea
accesului tinerilor la oportunititi educationale si de formare, promovarea sanatitii si a starii de bine,
stimutarea participarii civice si democratice, dezvoltarea servicilor de tineret si reducerea inegalitatilor
care afecteaza tinerii proveniti din grupuri vulnerabile. Prin obiectivele si misurile sale, Strategia
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contribuie la prevenirea excluziunii sociate si la crearea unor perspective reale de dezvoltare prafesionald
in Romania, reducand astfel factorii care pot determina migratia economici a tinerilor.

Strategia Nationala pentru Tineret 2024 - 2027 este implementatd prin intermediul Planutui de
actiune aferent, in colaborare cu institutiile administratiei publice centrale si locale, organizatiile
neguvernamentale si partenerii sociati, stabilind o serie de indicatori care permit monitorizarea progresului
n realizarea obiectivelor asumate. Planul de actiune cuprinde masuri concrete, termene de implementare,
institutii responsabile si surse de finantare, asigurdnd un cadru coerent pentru coordonarea interventiilor
n domeniul tineretului si evaluarea periodica a eficientei acestora.

Unul dintre instrumentele esentiale pentru implementarea potiticilor publice de tineret il
reprezintd Concursul national de proiecte de tineret si studenti, organizat anual de catre MMFTSS.

Prin acest mecanism sunt finantate proiecte pentru tineret ate organizatiitor neguvernamentale,
care urmaresc dezvoltarea competentelor personale §i profesionale ale tinerilor, promovarea educatiei
nonformale, participarii civice i democratice, voluntariatulut, antreprenoriatului si incluziunii sociale.

In anul 2025, MMFTSS a finantat, prin Concursul national de proiecte de tineret st studenti, 27 de
proiecte, avind ca obiective facilitarea accesului tinerilor la invatare pe tot parcursul vietii (formali,
nonformala si informald) si la culturd de calitate, promovarea sanatatii si a educatiei pentru sanatate,
sustinerea participarii tinerilor si a organizatiilor de si pentru tineret la procesul decizional, precum si
crearea si dezvoltarea de oportunitati pentru tinerii din mediul rural, in vederea reducerii decalajelor
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dintre mediul urba
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ural. Proieciele finaniate au avut peste 6.400 de beneficiari - tineri 51 studenti,
iar bugetul total atocat a fost de 2.410.628,39 lei.
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in completarea interventiitor din domeniut tineretului, ministerul implementeazi politici active
de ocupare care urmaresc reducerea somajutui in randul tinerilor si prevenirea saraciei. Prin implementarea
programului ,,Primul loc de munci”, destinat sprijinirii tinerilor aftati ta inceputul carierei, se urmareste
facilitarea integrarii profesionale si mentinerea tinerilor in ocupare, oferindu-le stabilitate financiari in
primii ani de activitate.

De asemenea, n perioada vacantei de vard, MMFTSS organizeazs, prin Casele de Culturi ale
Studentilor si Complexul Cultural Sportiv Studentesc ,,Tei”, cu sprijinul Directiilor Generale de Asistenta
Sociala §i Protectia Copilului (DGASPC), respectiv Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copitului a Municipiului Bucuresti (DGASPCMB), tabere sociale pentru copii si tineri, ale caror beneficiari
sunt etevi proveniti din familii al cdror venit lunar pe membru de familie este de pana la 60% din mediana
veniturilor disponibile pe adult/echivalent si/sau elevi care beneficiazi de o misuri de protectie speciala,
instituitd conforrn Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare. n anul 2025, bugetul atocat a fost de 1.969.000 lei, ceea ce a permis
participarea a 1.969 copii si tineri in cadrul acestui program.

Pe de alita parte, programeie guvernamentale de creditare, destinate familiilor tinere si
studentilor, urmaresc reducerea barierelor financiare asociate intemeierii unei familii, achizitiei unei
locuinte, acoperirii cheltuielitor de studii sau piatii unor servicii medicale. Prin conditii avantajoase de
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creditare, aceste programe contribuie direct la atingerea obiectivelor Strategiei Nationale pentry Tineret
2024 - 2027 privind sprijinirea autonomici economice a tinerilor si crearea unui mediu favorabil vietii de
familie.

Astfel, MMFTSS implementeaza programele guvernamentale de creditare »Studentinvest” si
»FamilyStart”, tansate {a sfarsitul anului 2022 si derulate incepand cu anii 2023 si 2024, Tn anul 2025, a fost
asiguratd continuarea implementarii acestor programe prin indeplinirea obligatiilor privind plata dobanzilor
$i a comisioanelor aferente creditelor aflate 3n derulare, avind alocat un buget de 66.000.000 lei,

in cadrul programului guvernamental de creditare »3tudentinvest” au fost acordate 86 de credite,
Cu o valoare totala de aproximativ 5.824.200 lei. Sumele au fost utitizate preponderent pentru plata taxelor
de studii, achizitionarea unei locuinte, plata chiriei, cumpdrarea de autoturisme noi sau second-hand,
precum si pentru achizitia de echipamente IT (calculatoare), aceste categorii de cheltuieli inregistrang cea
mai mare pondere in randul beneficiarilor.

Pe de alta parte, in cadrul programului guvernamental de creditare ,,FamilyStart” au fost acordate
117 credite, cu o valoare totals de aproximativ 12.000.000 lei. Fondurile au fost directionate, in principal,
catre achizitia unei locuinte, cumpararea de materiale de constructii, achizitia de autoturisme noi sau
second-hand, precum §i citre rambursarea unor obligatii financiare existente, aceste destinatti
reprezentand cele mai frecvente categorii de cheltuieli in randul beneficiarilor.

Astfel, din perspectiva domeniului tineretului, MMFTSS urmareste dezvoltarea competentelor,
stimularea participdrii active, sustinerea initialivelor organizatiitor de tineret $i dezvoltarea serviciitor
dedicate tinerilor in timp ce, prin politicile active de ocupare, se urmareste facilitarea integrarii
profesionale si mentinerea tinerilor pe piata muncii.

in speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asigurdm de intreaga noastr consideratie.

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familief, tineretului i solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

W ox B
/@w . Secretar de stat

/§‘ ~Silvia Monica DINICA
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