
   
 

 

INTERPELARE  

  

Către: Domnul Petre-Florin Manole, Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului și 

Solidarității Sociale 

De la:  Brian Cristian, Deputat Circumscripția nr. 26 județul Maramureș 

Obiectul interpelării: Eliberarea adeverințelor de vechime de către Inspectoratele 

Teritoriale de Muncă 

 

Stimate domnule ministru, 

 

Deși vorbim constant despre respectul pe care îl merită părinții și bunicii noștri, care au 

muncit o viață întreagă, în România anului 2026 obținerea unei adeverințe de vechime în 

muncă, document vital pentru dosarul de pensie, este adesea o misiune imposibilă. Mai ales 

dacă angajatorul nu mai există. Astfel, în loc să se bucure de pensia pe care o merită, foarte 

mulți cetățeni sunt plimbați pe drumuri, între instituții și de multe ori ajung în instanță, unde 

consumă timp și bani. De ce? Pentru că instituțiile statului, care ar putea și ar trebui să îi ajute, 

nu o fac.  

În ultima perioadă am primit numeroase sesizări din partea cetățenilor privind refuzul 

Inspectoratului Teritorial de Muncă (ITM) Maramureș de a elibera adeverințe de vechime, în 

conformitate cu legea (Anexa 6 și dispozițiile art. 139 (2) din Legea nr. 360/2023). Însă această 

situație este general valabilă la nivel național și celelalte ITM-uri din țară refuză eliberarea de 

adeverințe sau a altui document similar care să cuprindă elementele stipulate de lege, astfel 

încât adeverința/certificatul să poată fi valorificat de Casa de Pensii.  
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Legea 83/1995 prevedea obligația de a depune la Direcția Muncii actele privind încheierea, 

executarea, modificarea și încetarea contractelor de muncă ale angajaților, precum și actele din 

care rezultă plata lunară a contribuției pentru asigurările sociale către stat. În 1999, se  

înființează Inspectoratele Teritoriale de Muncă (ITM) prin desprindere din Direcția Muncii și 

Protecției Sociale. Prin Legea 130/1999 (art. 2, alin. 2, lit. a, b) se prevedea obligația de a 

depune contractele individuale de muncă și dovezile de calculare a salariilor.  

În prezent, Inspectoratele Teritoriale de Muncă (ITM) eliberează adeverințe de vechime 

doar în trei situații specifice (pierderea, incompletitudinea sau inexistența carnetului de muncă), 

în baza unor proceduri interne fără fundament într-un act normativ superior. Aceste documente 

sunt limitate strict la datele din carnetul de muncă, ignorând informațiile vitale din arhivele 

proprii ale instituției. 

Această abordare restricționează accesul cetățenilor la date esențiale — precum veniturile 

brute și sporurile — necesare Casei de Pensii pentru recalcularea drepturilor financiare. 

Consecințele sunt grave, în special pentru foștii angajați ai firmelor radiate, unde ITM rămâne 

singurul deținător al arhivelor salariale. Iar refuzul de a valorifica integral aceste depozite de 

documente aduce prejudicii legale și sociale majore pensionarilor. 

Dacă firmele care refuză eliberarea adeverințelor de vechime în muncă pot fi sancționate, 

probabil ar trebui aplicat același tratament și instituțiilor și funcționarilor care refuză să ajute 

cetățenii, încălcându-le drepturile. 

Având în vedere art. 112 din Constituția României și art. 199 din Regulamentul Camerei 

Deputaților, vă rog să dați curs următoarelor întrebări cu privire la cauzele și soluțiile pentru 

problema prezentată. 

 

1. Care sunt principalele impedimente pentru care Inspectoratele Teritoriale de Muncă 

refuză să elibereze adeverințele de vechime? 

2. Având în vedere problema expusă, care este o problemă sistemică, vă rugăm să ne 

comunicați dacă au existat discuții pentru modificarea normelor interne privind eliberarea 

adeverințelor de vechime? 

3. Ce ar presupune la nivel de resursă umană o modificare a normelor interne în sensul de 

a se elibera adeverințe de vechime cu informațiile din arhivele deținute de ITM? 

4. Dacă au existat discuții cu reprezentanții altor instituții publice, precum Arhivele 

Naționale, pentru identificarea unei soluții? 



   
 

5. Care este numărul de solicitări înregistrate având ca obiect solicitarea de adeverințe de 

vechime? La câte dintre aceste solicitări s-a răspuns și câte au fost soluționate? Vă rugăm să 

ne transmiteți o situație generală, precum și defalcată pe fiecare județ. 

6. Dacă cunoașteți faptul că în unele situații ITM este singura instituție care deține arhiva 

respectivă, iar cetățenii nu au posibilitatea de a obține informațiile privind vechimea în muncă 

din alte surse? 

 

Vă rog să îmi comunicați răspunsul dumneavoastră în scris și verbal, în termenul prevăzut 

de lege. 

 

Cu aleasă considerație, 

Brian Cristian 

Deputat USR Maramureș. 




