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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor
INTERPELARE

in atentia: domnului Petre-Florin MANOLE, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale

De catre: Florin-Cornel POPOVICI, deputat

Circumscriptia electorala: nr. 37, Timis

Grupul parlamentar: Alianta pentru Unirea Romanilor

Obiectul interpelarii: Interpelare privind intensificarea activitdtii de control a Inspectiei Muncii
(ITM) 1n lunile ianuarie—februarie 2026, aplicarea sanctiunilor la nivel maxim farda avertisment

prealabil si impactul disproportionat asupra angajatorilor, in contextul tensionarii executiei bugetare
2025-2026

Stimate Domnule Ministru,

In aplicarea art. 112 din Constitutia Romaniei, art. 34 lit. d) si i) din Legea nr. 96/21 aprilie
2006, privind statutul deputatilor si al senatorilor, art. 202, 203,212 si 213 din Regulamentul Camerei
Deputatilor aprobat prin Hotararea nr. 8 din 24 februarie 1994, republicat si avand in vedere atributiile
ce Tmi revin Tn exercitarea mandatului de deputat in Parlamentul Romaniei, membru al Comisiei
pentru buget, finante si banci, va adresez prezenta interpelare si va solicit respectuos raspuns
motivat la urmatoarele intrebari:

Numerosi angajatori din circumscriptia electorala nr. 37 Timis au semnalat, in lunile ianuarie—
februarie 2026, o intensificare neobisnuitd a controalelor efectuate de Inspectia Muncii (ITM),
concomitenta cu aplicarea de amenzi la niveluri maxime legale fara avertizare prealabila sau
acordarea unui termen de remediere a neconformitatii — inclusiv in cazul primei abateri si al micro-
intreprinderilor cu mai putin de 10 salariati. Aceste semnale ridica ingrijorari legitime privind
compatibilitatea practicilor de sanctionare cu principiul proportionalitatii (art. 5 TEU), cu art. 41 din
Carta Drepturilor Fundamentale a UE si cu Principiile OCDE privind Guvernanta Regulatoarelor
(2014), care cer ca sanctiunile sa vizeze schimbarea comportamentului, nu colectarea de venituri
bugetare.

1. Care este numarul de controale efectuate de Inspectia Muncii (ITM) trimestrial in 2023 (T1-
T4),1n 2024 (T1-T4), in 2025 (T1-T4) si in lunile ianuarie—februarie 2026, defalcat pe judet
si tip angajator (micro-intreprindere, IMM, intreprindere mare)? Solicitam explicit includerea
anului 2023 ca an de referinta electoral neutru, fatd de 2024 care a fost an electoral cu

Grupul Parlamentar AUR
Palatul Parlamentului, str. Izvor nr. 2-4, sector 5, Bucuresti
e-mail: aur@cdep.ro 1/2


mariana.negrea
Typewritten Text
Nr. 1161B/03.03.2026


B/AUR/50/02.03.2026

potentiale distorsiuni ale activitatii de control, si fata de 2025 (T1-T4, primul an post-electoral
complet, fard efecte de ciclu electoral), astfel Incat orice variatie In ian.—feb. 2026 sa poata fi
evaluata obiectiv, cu referintd multipla.

2. Care este procentul amenzilor aplicate la valoarea maxima prevazuta de lege fata de totalul
sanctiunilor aplicate de ITM in 2023 (T1-T4), 2024 (T1-T4), 2025 (T1-T4) si ian.—feb. 2026,
defalcat trimestrial? Conform Principiului Macrory (UK, 2006), o rata ridicata a sanctiunilor
maxime aplicate sistematic indicd absenta proportionalitatii, nu performanta institutionala.
Solicitam de asemenea date privind procentul angajatorilor la care s-a acordat un avertisment
sau un termen de conformare Tnaintea sanctiunii, fata de cei sanctionati direct.

3. A emis Inspectia Muncii instructiuni interne privind modificarea prioritatilor sau intensitatii
controalelor incepand cu 1 ianuarie 2026 fata de 2023-2025? Daca da, solicitdim comunicarea
acestor documente 1n copie si indicarea criteriilor de risc care justifica eventuala modificare.
Daca nu, solicitam confirmarea ca volumul de controale din ian.—feb. 2026 se inscrie n
parametrii istorici 2023-2025, sustinuta de datele statistice aferente.

4. Care este valoarea totala a amenzilor aplicate de ITM trimestrial in 2023 (T1-T4), 2024 (T1-
T4), 2025 (T1-T4) si in ian.—feb. 2026, cu indicarea procentului efectiv colectat fata de
valoarea sanctionatd in fiecare perioada? Existd proceduri interne de prevenire a controalelor
repetate la acelasi angajator in interval de mai putin de 30 de zile de la controlul anterior,

conform modelului olandez (principiul ,,collect once, use many times”) si Regulators’ Code
(UK, art. 2.4)?

5. Sunt prevazute mecanisme de notificare prealabild a angajatorilor — in special a IMM-urilor
cu mai putin de 50 de salariati — cu minimum 5 zile calendaristice Tnaintea unui control la
fata locului, conform modelelor britanic (Regulators’ Code 2014), danez si olandez? Daca nu,
ce temei juridic justifica absenta acestei garantii procedurale in raport cu art. 41 din Carta
Drepturilor Fundamentale a UE (dreptul la bund administrare)?

6. Care este rata de succes a contestatiilor administrative formulate de angajatori impotriva
proceselor-verbale de contraventie emise de ITM in 2023 (T1-T4), 2024 (T1-T4), 2025 (T1-
T4) si 1an.—feb. 2026, defalcata pe: numar de contestatii admise total/partial, valoarea totald a
amenzilor anulate sau reduse si instanta care a solutionat? Ce masuri intentioneaza Ministerul
Muncii sa adopte pentru instituirea unui regim de sanctionare diferentiat pentru micro-
intreprinderi si IMM-uri, cu avertisment obligatoriu la prima abatere, conform modelului
finlandez (art. 8 Hallintolaki) si recomandarilor Comisiei Europene privind Small Business
Act?

Solicit raspuns in scris in termenul legal.

Cu deosebita consideratie,
Deputat Florin-Cornel POPOVICI,

Circumscriptia electorala nr. 37 Timis
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