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B/SOS/803/17.03.2026 

 

                                               INTERPELARE 

 

   Adresată: Ministrului Afacerilor Interne Domnului CĂTĂLIN 

PREDOIU 

   De către: domnul MIHAI-ADRIAN ȚIU 

                   Deputat S.O.S. ROMANIA în Circumscripția Electorală Nr.  
                   30 Olt 

 
  Obiectul întrebării:   Permite legislația din România în prezent 

pontarea angajaților folosind datele lor 
biometrice ? Iar dacă acest fapt este ilegal, 

care sunt sancțiunile prevăzute de lege ? 
 

 

 

Stimate domnule Ministru, 

 

Echipamente de pontaj cu amprentă sau recunoaștere facială sunt vândute pe piața 

din România și sunt folosite de unele companii pentru a preveni pontajul fraudulos. 

Având în vedere informațiile apărute în presă, conform cărora anumite firme au 

primit avertisment de la ANSPDCP după ce au vrut să introducă în sediile lor un 

sistem de recunoaștere facială pentru angajați, și având în vedere faptul că 

Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal a 

sancționat în trecut folosirea amprentării pentru pontaj, considerând că nu este 

necesară, existând metode mai puțin intruzive, precum cartelele, și că prelucrarea 

datelor biometrice  este excesivă, precum și faptul că amprentele sunt considerate 

date cu caracter personal cu un grad ridicat de sensibilitate, iar prelucrarea lor este 
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interzisă, cu excepția unor situații excepționale prevăzute de lege, vă rugăm să ne 

comunicați dacă legislația românească permite în prezent pontarea angajaților 

folosind datele lor biometrice, iar dacă acest fapt este ilegal, care sunt sancțiunile 

prevăzute de lege ? 

 

Vă rog să-mi comunicați răspunsul oral și în scris! 

          Vă rugăm să ne răspundeţi în scris la adresa de e-mail: mihai.tiu@cdep.ro 

Cu deosebit respect,   

             

                         DEPUTAT S.O.S. ROMÂNIA în circumscripția nr. 30 Olt 

MIHAI-ADRIAN ȚIU       

 

mailto:.........................@cdep.ro
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B/SOS/804/17.03.2026 

 

                                               INTERPELARE 

 

   Adresată: Ministrului Justiției Domnului RADU MARINESCU 

   De către: domnul MIHAI-ADRIAN ȚIU 
                   Deputat S.O.S. ROMANIA în Circumscripția Electorală Nr.  

                   30 Olt 
 

  Obiectul întrebării:   Permite legislația din România în prezent 
pontarea angajaților folosind datele lor 

biometrice ? Iar dacă acest fapt este ilegal, 
care sunt sancțiunile prevăzute de lege ? 

 

 

 

Stimate domnule Ministru, 

 

Echipamente de pontaj cu amprentă sau recunoaștere facială sunt vândute pe piața 

din România și sunt folosite de unele companii pentru a preveni pontajul fraudulos. 

Având în vedere informațiile apărute în presă, conform cărora anumite firme au 

primit avertisment de la ANSPDCP după ce au vrut să introducă în sediile lor un 

sistem de recunoaștere facială pentru angajați, și având în vedere faptul că 

Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal a 

sancționat în trecut folosirea amprentării pentru pontaj, considerând că nu este 

necesară, existând metode mai puțin intruzive, precum cartelele, și că prelucrarea 

datelor biometrice  este excesivă, precum și faptul că amprentele sunt considerate 

date cu caracter personal cu un grad ridicat de sensibilitate, iar prelucrarea lor este 

interzisă, cu excepția unor situații excepționale prevăzute de lege, vă rugăm să ne 
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comunicați dacă legislația românească permite în prezent pontarea angajaților 

folosind datele lor biometrice, iar dacă acest fapt este ilegal, care sunt sancțiunile 

prevăzute de lege ? 

 

Vă rog să-mi comunicați răspunsul oral și în scris! 

          Vă rugăm să ne răspundeţi în scris la adresa de e-mail: mihai.tiu@cdep.ro 

Cu deosebit respect,   

             

                         DEPUTAT S.O.S. ROMÂNIA în circumscripția nr. 30 Olt 

MIHAI-ADRIAN ȚIU       

 

mailto:.........................@cdep.ro
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B/SOS/809/17.03.2026 

 

INTERPELARE 

 

   Adresată: Ministrului Muncii Domnului PETRE MANOLE 

   De către: domnul MIHAI-ADRIAN ȚIU 
                   Deputat S.O.S. ROMANIA în Circumscripția Electorală Nr.  

                   30 Olt 
 

  Obiectul întrebării:   Permite legislația din România în prezent 
pontarea angajaților folosind datele lor 

biometrice ? Iar dacă acest fapt este ilegal, 
care sunt sancțiunile prevăzute de lege ? 

 

 

 

Stimate domnule Ministru, 

 

Echipamente de pontaj cu amprentă sau recunoaștere facială sunt vândute pe piața 

din România și sunt folosite de unele companii pentru a preveni pontajul fraudulos. 

Având în vedere informațiile apărute în presă, conform cărora anumite firme au 

primit avertisment de la ANSPDCP după ce au vrut să introducă în sediile lor un 

sistem de recunoaștere facială pentru angajați, și având în vedere faptul că 

Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal a 

sancționat în trecut folosirea amprentării pentru pontaj, considerând că nu este 

necesară, existând metode mai puțin intruzive, precum cartelele, și că prelucrarea 

datelor biometrice  este excesivă, precum și faptul că amprentele sunt considerate 

date cu caracter personal cu un grad ridicat de sensibilitate, iar prelucrarea lor este 

interzisă, cu excepția unor situații excepționale prevăzute de lege, vă rugăm să ne 
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comunicați dacă legislația românească permite în prezent pontarea angajaților 

folosind datele lor biometrice, iar dacă acest fapt este ilegal, care sunt sancțiunile 

prevăzute de lege ? 

 

Vă rog să-mi comunicați răspunsul oral și în scris! 

          Vă rugăm să ne răspundeţi în scris la adresa de e-mail: mihai.tiu@cdep.ro 

Cu deosebit respect,   

             

                         DEPUTAT S.O.S. ROMÂNIA în circumscripția nr. 30 Olt 

MIHAI-ADRIAN ȚIU       

 

mailto:.........................@cdep.ro



